
 
 

 

 

 



 

3. Порядок и условия премирования 
 

1. Изменить пункт 3.2. абзац 6 изложить в следующей редакции:  

 

        Работникам из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП) 

устанавливается плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к 

базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе 

квалификационных уровней каждого работника. 

 
Наименование должности % от базового оклада 

Главный бухгалтер 5 

Заместитель заведующей по АХЧ 3 

Медсестра бассейна 68,85 

Бухгалтер 80,13 

Помощник воспитателя 76,27 

Шеф - повар 49,66 

Повар 60,66 

Делопроизводитель 105,87 

Оператор хлораторной установки 133,45 

Подсобный рабочий 133,45 

Кладовщик 133,45 

Рабочий по обслуживанию здания 128,45 

Машинист по стирке белья 124,45 

Уборщик служебных помещений 133,45 

Сторож  133,45 

Вахтер 133,45 

Дворник 133,45 

Кастелянша 133,45 

 

 

 

 

 


