
 

 

 

 



4. Права и обязанности руководителя консультативного пункта. 

Имеет право: 

4.1. Совместно с заведующим дошкольного образовательного учреждения формировать состав 

специалистов для организации деятельности пункта. 

4.2. Выступать с информацией о работе пункта перед родительской общественностью, 

педагогическим коллективом, населением муниципального поселения. 

4.3. Обратиться за оказанием теоретической помощи в органы самоуправления дошкольного 

образовательного учреждения, районный методический кабинет, комитет по образованию 

Руководитель пункта обязан: 

4.4. Осуществлять контроль за деятельностью членов пункта, при необходимости корректировать 

их действия. 

4.5. Осуществлять мониторинг деятельности консультативного пункта не менее двух раз в течение 

учебного года. 

4.6. По запросу районного методического кабинета, районного управления образования выходить 

с информацией о работе консультативного пункта.  

4.7. Руководитель пункта организует работу с семьями, воспитывающими детей, не посещающими 

дошкольное образовательное учреждение, родителями детей – инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

4.8. Руководитель консультативного пункта входит в состав районного консультативного пункта на 

общественных началах, для оказания консультативной помощи семьям воспитанников сельских 

малокомплектных детских садов. 

5. Права и обязанности членов консультативного пункта. 

Имеют право: 

5.1. Выйти из состава консультативного пункта, имея веское основание. 

5.2. Вносить предложения по улучшению деятельности консультативного пункта. 

5.3. Выступать с информацией перед родителями, педагогами, населением микрорайона. 

5.4. Обобщать практический опыт своей деятельности в консультативном пункте. 

Члены консультативного пункта обязаны:  

5.5. Выполнять обязанности возложенные на них заведующей дошкольным образовательным 

учреждением и руководителем консультативного пункта. 

5.6.Оказывать квалификационную, педагогическую, психологическую помощь и поддержку 

родителям, при необходимости другим членам семей воспитанников, педагогам дошкольных 

образовательных учреждений. 



5.7. По запросу заведующей, руководителя пункта давать необходимую, объективную 

информацию по запрашиваемому вопросу. 

5.8. Осуществлять мониторинг своей деятельности. 

5.9. Под руководством пункта осуществлять взаимодействие с семьями детей, не посещающими 

дошкольное образовательное учреждение, детьми – инвалидами, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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