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[bookmark: _GoBack]3.1. Методическое объединение (секция) имеет право:
· обсуждать, рецензировать лучшие методические и исполнительские работы преподавателей и учащихся;
· представлять к награждению и поощрению преподавателей и учащихся секции (отделения);
· вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы, методической деятельности;
· распространять передовой, инновационный педагогический опыт;
· изучать опыт работы других секций (отделений).
3.2. Методическое объединение (секция) обязано:
· контролировать выполнение учебных планов и программ, ведение личных дел учащихся;
· выполнять план работы отделения (секции) на учебный год;
· организовывать взаимодействия с другими отделениями (секциями) школы;
· анализировать работу отделения (секции) и сдавать в срок необходимые отчеты;
· совершенствовать профессиональное мастерство каждого преподавателя;
· повышать качество подготовки учащихся;
· изучать инновационный, передовой опыт работы.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ (СЕКЦИИ).

4.1. Методическое объединение (секция) отделения формируется при наличии, не менее трех, преподавателей.
4.2. Заведующий отделением (секцией) назначается приказом директора.
4.3. Работа ведется на основании плана, составленного на учебный год.
4.4. Контроль за деятельностью методического объединения (секции) осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.5. Участие, в составе комиссий, на экзаменах.
4.6. Ведется журнал протоколов заседания секции.
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1. OBIIUE MTOJIOKEHHA.

1.1. Metonnueckoe oObearHEeHHe (CEKUMsI) B CBOEH [eSTEIBHOCTH
PYKOBOJCTBYeTCsl KOHBeHIMeH o npaBax peOeHka, 3akoHaMu Poccuiickoit
Qenepaunu, pelleHus MU npaBuTenabcTBa Poccuiickoll @Denepauuu, OpraHos
yIpaBleHuss 00pa3oBaHKs W KyJbTYpbl BceX YpPOBHeH [0 Bompocam yueOHo-

BOCITMTATEIbHOH W METOAMYECKOW JEeSATeIBbHOCTH, a Takxke YcraBom
JIOKQJIbHBIMHU aKTaMH IIKOJIbI.

1.2. Metonuueckoe oObequHEHHE (CEKLMs) co3gaeTcs i KOOpAMHALUU

JACATEIBHOCTHU npenonaBaTeneﬁ U ydalluxcs OTACJICHUS.

2. IEJIM U 3AJTIAYMN.

2.1. OOecrieueHne pPa3HOCTOPOHHET0 pA3BUTHSI KAXKAON0 YYeHHKa WU

npernojaaBaTesisl, Y4YUTBIBasA WX HWHTEPEChl, IOJHOUECHHOIO | B(i)(beKTI/IBHOFO

y4acTus B 0OLIECTBEHHON U NPO(eCcCHOHATbHON KHU3HHU.

2.2. TlocTosiHHOE COBEPLUEHCTBOBAHHE MPOPECCHOHANIBHOIO MacTepeTBa

npernojaBaresneil, MoBbllLIEHHe KauecTBa 00yueH s U 00YyYEeHHOCTH y4allluXCsl.
2.3. KoopauHaius yueGHON, METOUYECKOH, BOCITUTATE/IBHON paGoThl.

2.4.  Wsyuenue, o00OOLIEHHE M  pacnpoCTpaHeHHWEe  IEepeoBOro,

neaaroruyecKoro onbira.

3.1IPABA U OTBETCTBEHOCTbD.




