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План работы службы медиации (примирения) МАДОУ «Детский 

сад №76» на 2023-2024 учебный год. 

 
Цель: профилактика и снижение количества правонарушений 

несовершеннолетних. 

Задачи: 

1. Помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и 

конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии 

восстановительной медиации. 

2. Организация просветительских мероприятий и информирование 

участников образовательных отношений о миссии, принципах и технологии 

восстановительной медиации. 

3. Оптимизация межведомственного взаимодействия всех органов и 

организаций, участвующих в работе с детьми. 

4. Реализация восстановительных мероприятий. 
 
 

№ Мероприятие Сроки реализации Ответственные Предполагаемый 

результат 

1. Методическое обеспечение работы 

1 Совещание участников 

дошкольной службы 

примирения (ДСП). 

Планирование текущей 

деятельности. 

Определение целей и 

задач. Утверждение плана 

работы на 2023-2024 год. 

Август 2023 Администрация 

ДОО 

Анализ текущей 

деятельности, 

планирование 

дальнейшей работы 

службы 

2 Размещение информации 

о службе медиации на 

сайте ДОО 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель 

Информировать 

участников 

образовательного 

процесса о 



    функционировании 

службы 

3 Распространение 

буклетов, визитных 

карточек службы ДСП 

В течение года Члены службы 

медиации 

Информировать 

участников 

образовательного 

процесса о 

функционировании 

службы 

4 Обучение медиаторов В течение года Администрация 

ДОО 

Повышение 

компетенций членов 

ДСП 

5 Размещение 

дополнительной 

информации о 

деятельности службы в 

социальных сетях 

В течение года Председатель 

службы медиации 

Информировать 

участников 

образовательного 

процесса о 

функционировании 

службы 

6 Проведение рабочих 

заседаний членов ДСП 

В течение года Члены службы 

медиации 

Мониторинг 

деятельности 

7 Участие в семинарах, 

совещаниях, 

направленных на 

повышение компетенций в 

сфере деятельности ДСП 

По плану управления образования Повышение 

компетенций членов 

ДСП 

2. Работа с обучающимися 

1 Развлечение “День 

пожилого человека” 

Сентябрь Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитание 

уважения к пожилым 

людям, сплочение 

участников 

образовательного 

процесса 

2 Беседы с детьми об 

истории праздника “День 

народного единства 

Ноябрь Воспитатели Информирование 

обучающихся 

3 Беседы на этические темы В течение года Воспитатели Обогащение знаний 

обучающихся об 

этических правилах 

и нормах 

4 Проведение подвижных 

национальных игр 

В течение года Воспитатели, 

физинструктор 

Сплочение детского 

коллектива 

5 Психолого-педагогическое В течение года Воспитатели, формирование 



 сопровождение 

самостоятельной 

сюжетно-ролевой игры 

детей 

 педагог-психолог навыков культуры 

взаимоотношений у 

детей 

6 Выставка детских работ: 

“Мы разные, но дружим” 

Декабрь Воспитатели Формирование 

доброжелательного 

отношения друг к 

другу, 

толерантности 

7 Развлечение 

“Мама-солнышко мое!” 

Ноябрь Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитание 

уважения к матери, 

сплочение 

участников 

образовательного 

процесса 

8 Конкурс поделок на тему: 

“Подарок другу” 

Декабрь Воспитатели Развитие творческих 

способностей, 

доброжелательности, 

эмпатии 

9 Тренинг-игра “Вы еще не 

знаете, что я люблю...” 

В течение года Воспитатели, 

педагог-психолог 

Сплочение детского 

коллектива, 

формирование 

бережного 

отношения друг к 

другу 

10 Упражнение “Камешек в 

ботинке” 

В течение года Воспитатели, 

педагог-психолог 

Сплочение детского 

коллектива, 

формирование 

умения 

проговаривать свои 

эмоции 

11 Разучивание песен о 

дружбе 

В течение года Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

Сплочение детского 

коллектива, развитие 

музыкальных 

способностей 

12 Праздник “Мы умеем 

дружно жить” 

Март Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

Сплочение детского 

коллектива, 

формирование 

уважения друг к 

другу 



3. Работа с педагогами 

1 Круглый стол. Решение 

педагогических кейсов 

Октябрь Члены ДСП Выработка решений 

по часто 

возникающим 

практическим 

ситуациям 

2 Консультация “Для чего 

нужны конфликты” 

Май Члены ДСП Информационная 

поддержка педагогов 

3 Консультация “Речевые 

формулы для 

конструктивного общения 

с родителями” 

Октябрь Члены ДСП Информационная 

поддержка педагогов 

4 Разработка методических 

материалов мероприятий 

по профилактике 

деструктивного поведения 

воспитанников 

В течение года Члены ДСП Оказание поддержки 

участникам 

образовательного 

процесса 

4. Работа с родителями (законными представителями) 

1 Презентация на 

родительских собраниях 

службы медиации ДОО 

Сентябрь-Октябрь Педагог-психолог, 

воспитатели 

Информирование 

родителей ( 

законных 

представителей) о 

специфике 

деятельности СДП 

2 Консультирование 

“Конструктивное решение 

конфликтов” 

По запросу Члены ДСП Информационная 

поддержка 

родителей (законных 

представителей) 

3 Консультирование “ 

Откуда берет начало 

детская агрессивность?” 

По запросу Педагог-психолог, 

воспитатели 

Информационная 

поддержка 

родителей (законных 

представителей) 

5. Восстановительные программы 

1 Сбор заявок для 

рассмотрения ДСП 

В течение года Члены службы 

медиации 

Создание базы 

данных о 

конфликтах в ДОО 

2 Сбор информации о 

ситуации, по которой 

проводится 

восстановительная 

процедура 

В течение года Члены службы 

медиации 

Полная информация 

о ситуации 



3 Проведение 

восстановительных 

программ 

В течение года Члены службы 

медиации, 

участники 

конфликта 

Поиск решения 

4 Контроль за выполнением 

договора 

После каждой ВП Члены службы 

медиации 

Реализация решений, 

договоренностей 
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