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Mosoxkenne 06 obuem coﬁp-uuuvpymmoﬁ) KOJIEKTHBA WIKObI.
1. OBmwme nosowent

1.1 Hactosutee nosioenne paspaGotano b cootserctani ¢ Jakonom PO «OF obpazosanminy,

THTIOBLIM NOAOWKENHEM 00 OBILICOPIIORATEION YHPEAKCIIH, YCTABOM UIKOL.

1.2, OButee coGpaNHeE TPY0BOTO KOIEKTHA peiliacT oGiLiie BONPOCH 06 OpranH3aUH
ICATEALHOCTH TPY0BOTO KOIEKTHEG.

1.3, OBee coGpaNHe TPY/I0BOTO KOICKTHEA BorAaBIACT NpeAcenaTes. TIpeacenarenem obiero
COBPAMA TPYOBOTO KOMIEKTHBA, KAK IPABMIO, SBAETCH AHPEKTOP..

1.4. Pewieiin oBiuiero coSpatins TpyA0BOTO KOVIEKTHES, NIPHIKTHE B IPEAEAAX €r0 NOAHOMOUMHIT 1
B COOTBETCTBIHM C 3AKONOMATEILCTBON, OGHIATEIIbIIbI /1A HCTIONHENHS AAMHINCTPALMEH, BeM
“WICHAMH TPYAOBOTO KOMIEKTHEA,

1.5. VI3MCHEHNA W SOTIOTHENNA B HACTORNLEE TIOAOKENHE BIOCATCA OGHINM COBPANHEN TPYI0BOO
KOIICKTHBA  NIPHHHMAKOTCA Ha €10 3aceaNHI.

1.6. CpoK AaHHOTO no7OKenws He orpanmien. Hlonomenme ACHCTRYCT 10 NPHHATHA HOBOTO.
2. OcuoBiie a1t m oBIero coBPANNA TPYAOBOTO KOAIEKTHRA.,

2.1. OGitiee coBparie TPYAOBOTO KOMICKTHBA COEHCTRYET OCYUIECTANEHHIO YIPARICHHCCKIX
HAUAL, PATBHTHIO MIHULIMATHBH TPYIOBOTO KOAICKTHER,

2.2. O6iiee cOGpaHE TPYOBOTO KOMICKTHEA NPABO. 1A CAMOCTORTEAHOCTS LIKOA B PeUICHHH
BONIPOCOR, €NOCOBCTRYIOUIHX ONTHMATLHON OPFaH A OGPAIOBATENLHONO MPOUECCA  (UHANCORO
= XOMMHCTBEHHOM JAEATENLHOCTH,

. ®ywkunm obiero cobps

1 TPYAOBOTO KOAIEKTHES,

3.1. Obuiee cobpatme TpyAOBOTO KomTEKTIRA:

- OBCYAKAACT 1 PEKOMENAYET K YTBEDKCHHIO TIPOCKT KOLIEKTHBNOTO J0TOBOpA, NpaBIAG
BHYTPEIIErO TPYI0BOrO pACTOpAIKa, rpadiki PaGOTH rpadiki OTIYCKOR PaGOTHHKOR
ukon;

- OBCYKAAET BONPOCK COCTORNMA TPY/I0BO JHCIHILINHLL B LIKOE 1 MEPONPHATHA 10 ¢

YKPEILICHHIO, PACCMATPHBACT (BAKTH HAPYILIEHHS TPYSI0ROI AHCIILINNB PAGOTHHKAN
kot

- PACCMATPHBACT BONPOCHI OXPAILI H GE30IACHOCTH YCAORIS TPy PABOTHIKOR OXPAND ANSHH 1
HIOPOBEA YIAULINCA KO

- BLHOCHT NPCTOAHIA YHPEAHTENO 10 Y1yHLICHHIO (i

08O — XOIHCTRENNON AeqTEbHOCTH,

IKoI;




- определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот в пределах  компетенций школы;                                                                                                                  
  - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
 4.     Права общего собрания трудового коллектива.                                                                   
  4.1.  общее собрание трудового коллектива имеет право:                                                                       
- участвовать в управлении школы;                                                                                                 -
выходить с предложениями и заявлениями в ёё      органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.                                 

  4.2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:                         
  - потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 5.     Организация деятельности общего собрания трудового коллектива.                
  5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.      
  5.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. Председателем, как правило, избирается директор 
    5.3. Председатель общего собрания трудового коллектива организует деятельность общего собрания трудового коллектива;                                                                                          
 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;                                                                                                      
    организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);                              
   контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).                                         

5.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.        
5.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 60% членов трудового коллектива.                                                                
   5.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием.                                                                                        
  5.7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 60% присутствующих.                                                                              
   5.8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
 6.     Ответственность общего собрания трудового коллектива.                                
     6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :                                      
  - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;   соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
 7.     Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.                                                   
     7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.                 
   7.2. В книге протоколов фиксируются:                                                                                        
  - дата проведения;                                                                                                                                   
     - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;                                    
    - повестка дня;                                                                                                                                       
  - ход обсуждения вопросов предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение.                                                                                                                         
  7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.                       7.4. Нумерация ведется от начала учебного года.                                                                              
7.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.                 
7.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

