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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Детский оздоровительный лагерь – является сложным структурным подразделением, которое может решать проблемы отдыха, реабилитации и воспитания детей. Разумно организованный отдых укрепляет здоровье детей, закаляет их физически, расширяет кругозор, воспитывает высокие моральные качества. 
Лето для ребёнка богато впечатлениями, а лагерь для него – это сфера активного отдыха, развития - это его новый мир, который помогает расширить социальный опыт, опыт творческой деятельности с друзьями и с взрослыми. 

В настоящее время трудно представить себе человека, который не стремился бы к достижениям высокого результата в выбранном деле. Но это стремление нужно поддерживать и активизировать. Процесс воспитания активности должен строиться на основе сотрудничества взрослых и детей, в результате чего закладывается фундамент социальной инициативы будущего лидера. Досуг, игры, тренинги должны побуждать детей к приобретению новых знаний по здоровье сберегающим технологиям, к серьезным размышлениям, умениям и практическим навыкам самоуправления в школе. Поэтому программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, обучающие мероприятия, которые позволят детям без значительных материальных затрат полноценно отдохнуть и обучиться в лагере активистов дополнительного образования, узнавая много нового. 

Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. 
Здесь создаются максимальные условия для развития творческих способностей детей, удовлетворения их потребностей и притязаний – двигательных и интеллектуальных. 
Каждый день и час, проведённый в лагере, должен быть для ребёнка удивительным и неповторимым.

Направленность программы: социально-гуманитарная.

Актуальность программы «Лидер» заключается в возможности для активиста дополнительного образования получить новую информацию о себе самом и окружающем мире. В ходе реализации программы он совершенствует свою аналитическую деятельность, переосмысливает приоритеты и ценности. Программа работает на повышение его активности, коммуникативности. Благодаря программе дети изучают различные игры на сплочение и формирование коллектива, изучают методы организации и проведения КТД, брифингов, пресс-конференций, дебатов.

 Программа составлена с учётом разницы в опыте, знаниях, возможностях, а также возраста обучающихся. Процесс обучения дифференцирован, что повышает его результативность. Задача образовательно-оздоровительной программы лагеря активистов дополнительного образования «Лидер» в том, чтобы превратить процесс подготовки юных организаторов в коллективно-творческую деятельность учебного характера.
В программе использованы следующие элементы:
- создание ситуации успеха;
- субъективно воспринимаемые личностные достижения в какой-либо деятельности в контексте развития индивидуальности, приносящие ребенку удовлетворение как ходом, содержанием, так и результатом деятельности;
- создание ситуации выбора;
- целенаправленные занятия по развитию навыков вербального и невербального общения.
Цель программы «Лидер» в том, чтобы превратить процесс подготовки юных активистов в коллективно-творческую деятельность учебного характера.

Задачи:
· Образовательные:
способствовать формированию: лидерских качеств, навыков руководства коллективом, умений анализировать свою деятельность.
· Развивающие:
способствовать развитию: аналитического и критического мышления, творческих и интеллектуальных способностей.
· Воспитательные:
создать условия для: нравственного становления обучающихся, мотивации к социально-значимой деятельности; привитие навыков здорового образа жизни, формирование навыков общения и толерантности.
Отличительные особенности программы заключаются в том, что:
1. В программу включен образовательный блок.
2. Программа рассчитана на детей, проявивших себя в течение года в творческих конкурсах.

3. Использование педагогами новейших технологий, форм и методов работы с творческими детьми.

4. Творческая деятельность неразрывно связана с отдыхом, спортивной деятельностью и оздоровлением детей. 

Участниками лагеря являются школьники, проявившие себя в течение учебного года в какой – либо области детского творчества, победители муниципальных, республиканских конкурсов и смотров, активные участники художественной самодеятельности. 

Предполагаемые результаты (критерии оценки результатов):
Знать:
· Нормы и правила работы в команде;
· Понятие «тренинг» как метод работы в команде;
· Элементы, модели лидерских качеств: «знание и чувствование себя», «активная жизненная позиция и стремление к лидерству», «видение перспективы», «социальная чувствительность», «ответственность»;
· Эффективные средства организации коллективной деятельности.
· Модели лидерского поведения в типичных проблемных ситуациях.
Уметь:
· Владеть навыками оценки собственных действий, своей деятельности и достигнутых результатов;
· Владеть навыками аналитической деятельности;
· Самостоятельно использовать и находить компромиссы в условиях наличия конкурентных точек зрения; организаторские приемы;
· Организовывать дела на уровне: группы единомышленников, коллектива образовательного учреждения.
Основные методы, формы, педагогические технологии:
1. Диагностические процедуры. Используются как средство получения участниками группы новой информации о себе, формирования более глубокого самопонимания и самораскрытия, а также обеспечения и контроля эффективности тренинговых процедур и программы в целом.
2. Информирование (запланированное и ситуативно-обусловленное). Осуществляется педагогом для развития компетентности участников группы в вопросах лидерства, руководства и управления, межличностного взаимодействия и поведения в конфликтных ситуациях, а также с целью формирования содержательного контекста в группе, подготовки участников к выполнению упражнений и процедур.
3. Психогимнастические упражнения. Включаются в программу как в содержательных целях (развитие профессионально - значимых и лидерских качеств, отработка лидерского поведения в моделируемых тренинговых ситуациях и т.п.), так и в целях создания оптимальной рабочей атмосферы (формирования внутригруппового тренингового пространства, поддержания работоспособности участников, завершения занятия и т.п.).
4. Групповая дискуссия. Используется в целях обучения участников конструктивному анализу ситуаций, формирования навыков убеждающего воздействия и управления процессами выработки коллективного решения, развития умения слушать и воспринимать аргументы оппонентов. Групповая дискуссия позволяет сопоставить противоположные мнения, увидеть проблему с разных сторон, уменьшить сопротивление в отношении новой информации, отличной от ожидаемой.
5. Метод разыгрывания ролей. Позволяет отрабатывать и закреплять лидерские модели поведения в учебных ситуациях. 

6. Сюжетно-ролевая игра. Предназначена для формирования навыка управления групповыми процессами, отработки и закрепления лидерского поведения в контексте внутригруппового взаимодействия.
7. Индивидуальная и групповая рефлексия. Проводится в конце занятия и направлена на осмысление процессов, способов и результатов индивидуальной и совместной деятельности.
Основным принципом работы лагеря является – ТАД - Творчество, Активность, Действие. 
Также в работе лагеря используются коммуникативные и групповые методы работы, индивидуальный подход к каждому ребёнку.

Традиционно в лагере проводятся:

- утренний и вечерний сборы;

- участие каждого ребёнка в мероприятиях;

- ведение дневника смены, книги отзывов и предложений.

В лагере действуют основные законы, принимаемые на первом сборе: 

- один за всех и все за одного;

- мы не сквернословим;

- мы умеем слушать;

- мы критикуем, затем предлагаем;

- мы выполняем правила внутреннего распорядка. 

 Социальная значимость программы. Социализация ребенка в детских летних лагерях, организованных на базе ОУ - процесс двусторонний. С одной стороны, ребенок усваивает опыт, входя в социальную среду, с другой - в процессе социализации он воспроизводит систему социальных связей за счет активного вхождения в среду. Таким образом, ребенок не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на жизненные обстоятельства, на окружающих. Рассматривая социализацию как процесс, ориентированный на решение задач гармонизации интересов детей, на усвоение ими социального опыта и реализацию себя как личности, ребенок не является лишь пассивным объектом воздействия социальной среды. В процессе социализации обязательно наличие двух важнейших компонентов: усвоения социального опыта и формирования готовности ребенка к его преобразованию. Педагогическая работа, направленная на решение задач социализации ребенка в условиях таких детских летних Лагерей, сохраняет взаимосвязь с другими факторами формирования личности, по своим целям, содержанию, структуре во многом отличается от них и составляет особое образование. При организованной деятельности детский летний Лагерь располагает богатством и разнообразием социальных связей, благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания каждого, что обусловлено рядом особенностей. Во-первых, в Лагере на базе ОУ, могут быть организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, образовательная и т.д.). Во-вторых, взаимодействие детей в Лагере имеет нетрадиционный характер по содержанию и по форме включения ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует инициативе и социальной активности. В-третьих, в детском Лагере каждый может стать участником сводных объединений, что позволяет ребенку максимально проявлять себя разносторонне и творчески. В-четвертых, в детском Лагере нормой является постоянный анализ всего, что делается, в том числе и участия каждого в жизни Лагеря, а также самоанализ. Детский Лагерь представляет собой временную среду для личности и важный фактор воздействия на ребенка. С одной стороны, он создает условия для удовлетворения потребностей, интересов, целей детей, способствуя их взаимному обогащению, формированию новых устремлений. Процесс социализации в детском летнем лагере мы рассматриваем как социально-педагогическое явление, характеризующееся включенностью детей в различные виды деятельности, разнообразием социально значимых ролей и позиций участников этой деятельности, новизной связей и контактов, в которые вступают дети, повышенной коммуникабельностью, коллективным характером деятельности. Процесс социализации ребенка в лагере эффективен при общности интересов, совместной деятельности детей и взрослых. При этом за детьми должно оставаться право выбора форм жизнедеятельности лагеря.

Условия и механизм реализации программы: программа рассчитана на психолого-педагогические методологические аспекты обучения, развития и воспитания детей младшего и среднего школьного возраста и реализацию во время летних каникул. Программа разработана для лидеров и активистов детских общественных организаций школ района и реализовалась в лагере дневного пребывания на базе МБУ ДО «Дом детского творчества», воспитатели – педагоги данного учреждения. Количество детей в смене - 25 человек, количество отрядов – 1, количество человек в отряде – 25, отряд из разновозрастных детей, возраст детей от 6 до 13 лет. 

Срок реализации программы 12 дней. Формы занятий (индивидуальные, групповые). Образовательный блок программы рассчитан на 44 учебных часа – 3 или 4 часа в день с перерывом 15 минут. Занятия проводились в кабинетах, соответствующих ТБ, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Кабинеты хорошо освещены и периодически проветриваются.
РЕЖИМ ДНЯ 
лагеря активистов дополнительного образования «Лидер» 
с дневным пребыванием»
	8.00-8.30
	Сбор детей

	8.30-8.45
	Зарядка

	8.45-9.30
	Завтрак

	9.30-9.45
	Утренняя линейка (объявление плана работы на день)

	9.45-10.00
	Операция «БУНТ» - Большая Уборка Нашей Территории

	10.00-11.00
	Утренний проект. 

	11.00- 12.00
	Образовательный блок.

	12.00-13.00
	Обед 

	13.00-14.00
	Образовательный блок.

	14.00-15.00
	Дневной проект (в перерыве – полдник)


Материально-техническое обеспечение программы: помещение для занятий, игр, развлекательных мероприятий рассчитанное на 25 мест, столы и стулья, оборудование (фотоаппарат, медиа-проектор, компьютер).
Оснащение инструментами и материалами: бумага, фломастеры, карточки для игр, тесты, игры, атрибуты для игр, спортивный и туристический инвентарь.
Формы подведения итогов. Система подведения итогов позволяет обеспечить дифференцированный подход к реализации программы для обучающихся с различными творческими, лидерскими, организаторскими способностями: тестирование «Кто такой лидер?»;
· Ролевые игры на развитие личностных качеств лидера;
· Деловые игры на развитие творческих способностей;
· Дебаты;
· Конкурсная игра «Лидер».
Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей.
1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№ п/п
	Блок
	Кол-во

занятий
	Количество часов

	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	I
	Введение в программу. Инструктаж по технике безопасности.
	2
	2
	1
	1

	II личностный блок                                      12           12

	2.1
	Развитие навыков общения и взаимодействия. Игры на сплочение коллектива.
	2
	2
	1
	1

	2.2
	Развитие навыков самооценки и понимания других.
	2
	2
	1
	1

	2.3
	Развитие навыков управления эмоциями. Практикум по культуре общения «Учимся решать конфликты»
	2
	2
	1/2
	1 1/2

	2.4
	Развитие навыков принятия и исполнения решений.
	2
	2
	1
	1

	2.5
	Развитие навыков работы с информацией. Подготовка юнкоров.
	2
	2
	1
	1

	2.6
	Развитие навыков творчества (мастер-классы)
	2
	2
	0
	2

	III профессионально-управленческий 
блок                                                               14             14

	3.1
	Стрелка планирования.
	2
	2
	1/2
	1 1/2

	3.2
	Методика работы организатора досуга.
	2
	2
	1/2
	 1 1/2

	3.3
	Методика организации и проведения КТД.
	2
	2
	   1/2
	1 1/2

	3.4
	Правила проведения массовых мероприятий. Подготовка к экскурсии.
	2
	2
	1
	1

	3.5
	Методика организации и проведения дискуссии.
	2
	2
	1
	1

	3.6
	 Оформление документации в детской организации.
	2
	2
	1
	1

	3.7
	Методика организации и работы пресс-центров, проведения пресс-конференций, брифинга.
	2
	2
	1
	1

	IV организационно-лидерский блок         14             14
	

	4.1
	Лидер и его команда.
	4
	4
	2
	2

	4.2
	Стили работы лидера
	4
	4
	2
	2

	4.3
	Тренинг личностного роста
	4
	4
	2
	2

	4.4
	Методика организации и проведения дебатов. Выборы лидера в детской организации
	2
	2
	1
	1

	V Блок подведения итогов                         2              2                                     2

	Итого:        
	44
	44
	18
	26


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ:
I. Введение в программу (2ч).
         Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила поведения на занятиях, соблюдение мер предосторожности на практических занятиях. Вводный мониторинг. Инструктаж по технике безопасности во время проведения массовых мероприятий, игр, соревнований, походов, экскурсий, поездок на транспорте.
         Практическая деятельность: беседа, упражнения, игры на знакомство, тестирование.
II. Личностный блок (12ч)
Этот блок служит своеобразным фундаментом для последующей работы и включает в себя представления лидера о своём внутреннем мире, мечтах и стремлениях, иллюзиях и страхах. Блок включает 6 тем, изучение которых помогает сформировать у подростков комплекс поведенческих навыков, обеспечивающий способность к социально адекватному поведению, позволяющий человеку продуктивно взаимодействовать с окружающими и успешно справляться с требованиями и изменениями повседневной жизни, способствует повышению его самооценки.
2.1. Развитие навыков общения и взаимодействия. Игры на сплочение коллектива.
Теоретические знания: Компоненты общения. Алгоритм взаимодействия. Техника «Я высказывания». Техники отказа.
Практическая деятельность: практическая работа в группах, сюжетно - ролевая игра. Игры на сплочение коллектива.
2.2. Развитие навыков самооценки и понимания других.
Участники группы закрепляют ранее полученные умения, учатся слушать себя и видеть других; усваивают, что продуктивное партнерское общение и взаимодействие возможно только тогда, когда мы умеем видеть в другом человеке партнера, личность, обладающую своими чертами, особенностями, жизненным опытом.
Теоретические знания: Ассоциативное восприятие. Характерологические особенности личности. Эмпатия. Наблюдение.
Практическая деятельность: практическая работа в группах, психогимнастические упражнения, индивидуальная и групповая рефлексия.
2.3. Развитие навыков управления эмоциями. Практикум по культуре общения «Учимся решать конфликты».
В данную тему включены специальные игровые учебные задания, в процессе реализации которых, участники группы смогут поупражняться в решении проблем, связанных с эмоциями и эмоциональным взаимодействием.
Теоретические знания: Чувства. Эмоциональные состояния.
Практическая деятельность: практическая работа в группах, психогимнастические упражнения, индивидуальная и групповая рефлексия.
2.4. Развитие навыков принятия и исполнения решений.
         Участники группы учатся видеть ближние и дальние цели, планировать свою деятельность, реализовывать планы и оценивать эффективность планирования и исполнения.
Теоретические знания: Волевой компонент. Эхо-техники.  Алгоритм принятия решения: цель, задачи, выбор стратегии, планирование, контроль выполнения планов, результаты деятельности.
Практическая деятельность: участники группы учатся видеть ближние и дальние цели, планировать свою деятельность, реализовывать планы и оценивать эффективность планирования и исполнения, практическая работа в группах, психогимнастические упражнения, сюжетно-ролевая игра, индивидуальная и групповая рефлексия.
2.5. Развитие навыков работы с информацией. Подготовка школьных юнкоров.
Теоретические знания: Критическое мышление. Рефлексивное мышление. Приемы эффективного чтения: «Пять строчек по правилам: синквейн», «Инсерт» (значки по ходу чтения), «Двухчастный дневник», изображение «Кустик идей». Особенности вопросов и ответов. Приемы решения проблем при чтении текста: стратегия «IDEAL».
Практическая деятельность: пересказ по плану, рассказ по опорным таблицам «ПМИ», интервью, практическая работа в группах, индивидуальная и групповая рефлексия.
2.6. Развитие навыков творчества. Мастер-классы.
Практическая деятельность: мастер–классы по квиллингу, тестопластике, бисероплетению, оригами, вокалу, игре на гитаре, скрипке, рисованию, пластилинографии.
 III. Профессионально-управленческий блок (14ч)
Этот блок предусматривает освоение участниками группы методов игрового, социального взаимодействия.
3.1 Стрелка планирования.
Теоретические знания: азы социального проектирования: названия проекта, предмет планирования, цель, задачи, ресурсы, факторы успеха, препятствия, задания.
Практическая деятельность: разработка проекта.
3.2 Методика работы организатора досуга.
Теоретические знания: методика работы организатора досуга: игра, современные игровые технологии.
Практическая деятельность: проигрывание различных игр: деловых, ролевых, подвижных.
3.3 Методика организации и проведения КТД.
Теоретическое занятие: методика КТД
Практическое занятие: подготовка мероприятия - фестиваль «В мире музыки»
3.4 Правила проведения массовых мероприятий. Подготовка к экскурсии.
Теоретическое занятие: методы и приемы организации массовых мероприятий.
Практическое занятие: подготовка к экскурсии «Ковылкинские самородки», инструктаж, оборудование, встреча с людьми.
 3.5 Методика организации и проведения дискуссии.
Теоретическое занятие: методика организации и проведения дискуссии.
Практическое занятие: организация дискуссий, игр – «Голоса», «Карточки - сигналы», «Колесо» и т.д.
3.6 Оформление документации в детской организации.
Теоретическое занятие: перечень документов необходимых в детской организации.
Практическое занятие: составление примерного плана работы в детской организации (объединении) на учебный год.
3.7 Методика организации и работы пресс-центров, проведения пресс-конференций, брифинга.
Теоретическое занятие: перечень документов необходимых для работы пресс-центра, принципы организации работы пресс-центра; методика организации и проведения брифингов
Практическое занятие: составление примерного плана работы пресс-центра, сценария пресс-конференции, выпуск газеты. Встреча кандидатов в лидеры лагеря с представителями средств массовой информации лагеря, избирателями, на которой они изложили свою программу лидера и ответили на вопросы.
 IV. Организационно-лидерский блок (14ч)
4.1 Лидер и его команда
 Теоретические знания: Типы команд. Характеристики эффективной команды. Формирование команды. Сплочение команды. Пирамида логических уровней. Распределение ролей в команде. Характеристики командных ролей. Типы командных ролей и их основное назначение. Допустимые и недопустимые недостатки командных ролей. Приоритетные командные роли. Лидерство и командные роли. Стадии развития команды.
Практическая деятельность: практическая работа в группах, психогимнастические упражнения, упражнения на командообразование, на доверие, разыгрывание ролей, индивидуальная и групповая рефлексия.
4.2 Стили работы лидера
Теоретическое занятие: виды стилей (авторитарный, демократический, либерально-анархический), типы руководителей, критерии эффективного руководства
Практическое занятие: создать стиль руководителя.
4.3 Тренинг личностного роста
Теоретические знания: функции лидера в группе, 7 аспектов работы лидера.
Практическая деятельность: самоанализ, тренинг.
4.4. Методика организации и проведения дебатов. Выборы лидера в детской организации
Теоретическое знания: система выборов
Практическая деятельность: предвыборная работа.

V. Блок подведения итогов (2ч)

Практическая деятельность: подведение итогов работы лагеря. Организация и проведение концертной программы «Юные таланты»
3. РАСПОРЯДОК ДНЯ
лагеря активистов дополнительного образования 
«Лидер»
                                  15.07. 2024г. День   знакомства:
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. - Утренний проект. Проект «Страны: Россия»
12.00. – 12.00. - образовательный блок
 - знакомство с планом работы лагеря дневного пребывания «Лагерь актива» (презентация), формирование актива лагеря (тренинг формирование команд), игры на знакомство.

 12.00. - 13.00. - обед
13.00 – 14.00. – образовательный блок (продолжение).

 -  Мастер-класс по изобразительному искусству - оформление отрядных уголков, анкетирование.  
14.00. – 15.00. - Дневной проект «Квест СДО».
16.07.2024г
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Швейцария»
11.00 – 12.00. - образовательный блок
- «Развитие навыков общения и взаимодействия».
12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

 Тренинг на сплочение коллектива»
14.00. – 15.00. -  дневной проект «Символика отряда» (отрядный уголок, эмблема отряда, девиз, речёвка, название отряда, визитка отряда)
17.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Грузия»
11.00 – 12.00. - образовательный блок - «Развитие навыков самооценки».
12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение) - Тренинг «Природа и мы»
14.00. – 15.00. -  дневной проект «Экологический квест».

18.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Греция»
11.00 – 12.00. - образовательный блок
- «Развитие навыков управления эмоциями». Практикум «Учимся решать конфликты». 

12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

 - Тренинг «Профилактика вредных привычек» 
14.00. – 15.00. -  дневной проект – Спортивно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры». 
19.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Мексика»
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- «Развитие навыков принятия и исполнения решений».
- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

- Тренинг «Разговор на чистоту»

 14.00. – 15.00. -  дневной проект: фестиваль «В мире музыки»
20.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Англия» 
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- Развитие навыков работы с информацией. Подготовка школьных юнкоров.
- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

- Съёмка социального ролика каждым отрядом. Просмотр видеороликов.

14.00. – 15.00. -  дневной проект: «Уроки дружбы» (толерантность). Костер дружбы «Вместе и навсегда». 

22.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Германия»
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- «Развитие навыков творчества» (мастер-классы).   

- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

14.00. – 15.00. -  дневной проект: игровая программа «Весёлый проспект».

23.07.2024г.
8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Подготовка к экскурсии. Инструктаж по технике безопасности. Выход за территорию лагеря. 

11.00 – 12.00. - образовательный блок

- мастер-класс по туризму на местности.
 – Основное туристическое оборудование. Продукты питания.
 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

- Чтение карты. Установка палатки.

 14.00. – 15.00. -  дневной проект: эстафета «Туристическая тропа».
24.07.2024г.

8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Норвегия»
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- «Методика работы организатора досуга». Методика организации КТД. 

- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

14.00. – 15.00. -  дневной проект: конкурсная программа «Мисс лагеря активистов». 
25.07.2024г.

8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект: «Моя Мордовия»
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- Диспут «Что значит быть гражданином?»

- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

- Национальные ремёсла (презентация). «Народный костюм Республики Мордовия» (презентация).

 14.00. – 15.00. -  дневной проект: «Стань первым среди равных» 
26.07.2024г.

8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. Утренний проект. Проект «Страны: Венгрия»
11.00 – 12.00. - образовательный блок

- «Оформление документации в детской организации». 

- 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

- Разучивание песен. 

14.00. – 15.00. -  дневной проект: спортивные соревнования.
27.07.2024г. День прощания

8.00. - 8.30. - сбор

8.30. - 8.45. - зарядка
8.45. - 9.30. – завтрак

9.30. – 9.45. – утренняя линейка (приветствие, планы на день)

9.45. – 10.00. – операция «БУНТ»
10.00. – 11.00. подведение итогов работы лагеря. Награждение активистов. Закрытие лагерной смены.

 11.00 – 12.00. - образовательный блок. Самопрезентация: «Чему я научился в лагере: мои мастер-классы»

 12.00. - 13.00 - обед
13.00. – 14.00. – образовательный блок (продолжение)

14.00. – 15.00. -  дневной проект: Концертная программа «Творческая волна-2023».
В первый день ребятам предлагается выбрать направление по интересам, придумать название, речевку, песню своего отряда.  Отряд ежедневно проявляет свои способности в области организации общелагерных дел, предлагает свои идеи по улучшению жизни лагеря. Каждый день в лагере посвящён определённой теме и не повторяется. С первого дня начинаются занятия по образовательному блоку, которые ведут воспитатели (педагоги дополнительного образования). В лагере вводятся специальные названия должностных лиц и избирается Совет лагеря. Ежедневно на утренней линейке лучшие награждаются отличительными знаками. С первых дней проводятся тренинги, где обучают взаимодействию, умению работать в команде, преодолевать трудности и конфликты, на умение работать в команде, на сплочение.
Между отрядами каждый день проводятся состязания, интеллектуальные и спортивные марафоны. Руководство в течение всей смены осуществляет начальник лагеря, важные вопросы решаются на Сборе отряда.  Воспитатели готовят отряд для проведения общелагерных мероприятий. Таким образом, дети организовывают досуговую деятельность сами для себя.
В ходе функционирования лагеря актива реализовываются следующие функции:
- коммуникативная - способствует развитию различных форм общения;
- регулятивная - проявляется в процессе выполнения детьми управленческих, организаторских и исполнительских, постоянных и временных поручений;
- функция социальных связей;
- организаторская;
- досуговая;
- профориентационная;
Позиция вожатого при функционировании отражается в следующих правилах:
- не подменять детей там, где они сами могут справиться;
- поддерживать идеи детей;
- уважать решение детей, помогать их реализовывать;
- избегать прямого нажима, стараться убеждать, объяснять.
4. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЛАГЕРЯ 

активистов дополнительного образования «Лидер»
	Направление
	Способы



	Оздоровление детей
	· Утренняя зарядка
· Экскурсии
· Спортивные мероприятия
· Практические занятия
· Игры
· Экскурсии

	Развитие творческих способностей
	· работа в кружках
· мастерские по направлениям
· конкурсы рисунков
· музыкальные занятия (ЛЭП)
· инсценировки
· игры, тренинги
· КТД

	Формирование основ правовой культуры
	· Беседы
· занятия
· конкурсы
· анкетирование
· игры, тренинги

	Развитие лидерских качеств у детей
	· КТД
· Дни вопросов и ответов
· Тренинги
· Деловые игры
· Творческие конкурсы


5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
Участники:
·  начальник лагеря;
·  вожатые;
·  воспитатели (педагоги дополнительного образования);
· учащиеся из школ города (воспитанники детских объединений).
1 этап – подготовительный
· Анализ результатов деятельности за предыдущий год
· Изучение запросов обучающихся
· Подбор литературы по тематике смены
· Планирование смены
· Подготовка воспитательского состава
· Разработка основных общелагерных дел, оформление лагеря.
2. этап – организационный
· Организация жизнедеятельности лагеря через вовлечение участников программы в организацию самоуправления.
· Формирование актива лагеря
· Оформление отрядных мест
· Экспресс-опрос, корректировка планов работы
3 этап – основной.
· Участие детей и взрослых в ролевых играх и КТД программы по подготовке и проведению отрядных и общелагерных дел.
· Выходы в туристические походы, проведение экскурсий.
· Ежедневное проведение творческих мастерских, тренингов по направлениям
· Проведение ежедневных линеек и мероприятий по профилактике здорового образа жизни.
4 этап – заключительный
· Подведение итогов работы лагеря активистов, поощрение и награждение
· Анкетирование воспитанников, подведение итогов участия каждого ребенка в жизнедеятельности лагеря
5. этап – аналитический
· Анализ работы, подведение итогов, обработка и оформление материалов смены.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Игры на знакомство в отрядах (группах):
 Игра №1 "Искорка"
 Чиркая рукой об руку называем имя человека, кому передаём, а тот, кому передали, должен передать другому, не повторяя людей 
Игра №2 "Змейка" 
Кто-то должен начать игру словами: "Я Ольга, и я змея! я змея, змея, змея, я ползу ползу, ползу! хочешь быть моим хвостом?" Человек, к которому подходит змея, говорит: "Хочу!" и говорит своё имя, а вся змея повторяет имя, после чего проползает между ног всей змеи и идёт в конец. и со словами: "Я змея, змея, змея, я ползу, ползу, ползу. Хочешь стать моим хвостом?" змея пополняется, пока дети не кончатся. 
Игра №3 "Снежный ком" 
Играют 10-25 человек, незнакомых друг другу. Первый человек называет свое имя. Второй человек называет имя первого, затем свое. Третий - имя первого, второго, свое. И так до последнего человека (он должен обладать хорошей памятью!) Игру можно сделать интересней, если к каждому имени добавлять прилагательное на первую букву имени. Например: артистичная Аня, таинственная Таня, Ленивый Леша и т.д. 
Игра №4 "Угадай кто" 
2 вожатых стоят с покрывалом. Группа делится на 2 команды. 2 команды не видят друг друга. По одному человеку от команды подходит к покрывалу спиной. Потом покрывало опускается, и ребята должны повернуться друг на друга и сказать имена друг друга. Если не угадал, то идёшь в плен к противоположной команде. 
Игра №5 "Лягушка" 
Вода стоит внутри круга. Круг договаривается, кто будет лягушкой. Пока вода не видит, лягушка должна показывать язык. Тот, кто увидел, должен сесть. Задача воды вычислить, кто лягушка (по именам) 
Игра №6 "Дай пять, друг" 
Дети стоят в кругу. Вожатый говорит: «Дай пять соседу и назови имя». После выполнения этого задания вожатый говорит: "Я считаю до 5, не могу до 10! 1.2.3.4.5. я жду 5." В это время дети меняются местами, к концу фразы они должны стоять в кругу на других местах. И опять дай пять соседу и назови имя. 
Игра № 7 «Займи место» 
Участники сидят на стульях, расставленных по кругу - один свободный. Водящий находится в центре круга. Сидящий слева от пустого стула ударяет правой рукой по нему и называет имя одного из игроков. Тот, кого назвали, как можно быстрее бежит к пустому стулу. Игрок, оказавшийся теперь около освободившегося места, должен успеть ударить по стулу и назвать имя следующего участника. Задача водящего - занять это место быстрее. Кто из них не успеет, становится водящим.
 Игра № 8 «Дрозд» 
Игроки образуют два круга внутренний и внешний, равные по численности. Внутренний круг разворачивается спиной в центр, образуются пары. Далее вместе с ведущим произносится фраза: При этом пары выполняют движения: открытой ладонью показывают на себя и соседа, прикасаются кончиками пальцев к своему носу и к носу соседа, к своим щечкам и к щечкам соседа, обнимаются или пожимают руку, называя свои имена. Затем внешний круг делает шаг вправо, и образуются новые пары, игра продолжается. 
Игра № 9 «Построиться по именам в алфавитном порядке»
 Игра № 10 «Я уникален тем, что…» 
Каждый говорит фразу «Я уникален тем, что…» и называет свою уникальность. Если в группе есть ребята, которые обладают теми же качествами, ребята садятся на колени говорящему.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

РАЗРАБОТКИ МЕРОПРИЯТИЙ ЛАГЕРНОЙ СМЕНЫ КТД «МЫ + ВЫ»
Всем ребятам раздаются листочки с номерами. Номер на листочке соответствует порядковому номеру конкурса. 
Конкурсы: - «Петушиные бои» – противники прыгают на одной ноге и должны вытолкнуть плечом противника за начерченную линию. 
- «Инсценировка рассказа»: из пакета достаются различные предметы, участникам необходимо придумать и проинсценировать рассказ так, чтобы все эти предметы были задействованы. 
- «Любовная история»: участники бегут в зал и целуют зрителей. Специально оговаривается, как будут различаться зрители, которых поцеловала другая команда. Подсчитывается число «перецелованных» каждой командой. 
- «Атомы и молекулы»: все бродят по сцене, по сигналу ведущего команда должна собраться в одну так называемую молекулу. Команды могут быть такими, например: нос к носу, ухо к уху, пятка к пятке, рука к руке, рука к носу и др. 
- «Балет»: делается балетная постановка сказок: «Теремок», «Волк и семеро козлят» и др.
 - «Самолет»: команда выстраивается в шеренгу. На скорость передается бумажный самолетик (с локтя на локоть, с ладони на ладонь, с носка на носок, между коленями и др.).
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