
ПРИНЯТО НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

МОУ «Луховский лицей»,

протокол № 1 от 15 января 2014 г.

Изменения в Положение
о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального 

общеобразовательного учреждения «Луховский лицей»

1. Пункт - Приложение 1 к «Положению о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: 

	№ п/п
	Плановые показатели премирования
	Единица измерения
	Значимость показателя,

баллов
	Оценка выполнения критерия

	
	
	
	
	плановое значение показателя
	интенсивность и высокие результаты работы
	качество выполняемых работ
	факт
	% исполнения показателя
	Фактическое значение показателя для расчета ежемесячной премии,

баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей лицея

	К1
	Качество образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К1.1 Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- Единый государственный экзамен (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80);

- Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80).
	
	5
5


	Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 5 баллов;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

80 – 100% - 5 баллов;

70 – 79% - 3 балла;

60 – 69% - 2 балла;

51 – 59% - 1 балл.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	
	
	
	
	

	
	К1.2 - качество учебной работы по итогам периода (четверть, полугодие, год)
	
	10
	Русский язык, математические дисциплины, физика, химия, информатика, иностранный язык:

100-80% - 10 баллов

79-50% - 8 баллов

49-30% - 6 баллов

29-15% - 4 балла

14-8% - 2 балла

Литература, история, биология, география, черчение, начальная школа:

100-80% - 10 баллов

79-60% - 8 баллов

59-30% - 6 баллов

29-8% - 2 балла

ОБЖ, физкультура, музыка, технология, ИЗО

100-80% - 8 баллов

79-48% - 6 баллов

47-28% - 4 балла

27-8% - 2 балла
	
	
	
	
	

	
	К1.3 - контрольные работы по тексту руководства лицея, муниципальные срезовые работы, тестирование и др.
	
	3
	Успеваемость учащихся по предмету:

100% - 1 балл;

90% и ниже – 0 баллов. 

Качество знаний:

65 – 100% - 2 балла;

51 – 64% - 1 балл.
	
	
	
	
	

	
	К1.4 Наличие положительной динамики в работе со слабоуспевающими обучающими
	
	3
	3 балла

Отслеживание индивидуальной работы проводится по представленной учителем документации (анализ текущих результатов обучения, график индивидуальных занятий, результаты индивидуальной работы в виде промежуточных диагностических срезов.

График индивидуальной и групповой работы утверждается директором на месяц, четверть или полугодие.

Стимулирующие баллы выставляются при положительной динамике обучения данного ученика или группы обучающихся (результаты промежуточного среза, контрольной работы, четверти).
	
	
	
	
	

	
	К1.5 Преподавание предмета на углубленном и профильном уровнях
	
	4
	4 балла

Перечень предметов определяется приказом директора.
	
	
	
	
	

	К2
	Внедрение современных образовательных технологий
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К2.1 Использование электронных учебников и Интернет-ресурсов в образовательном процессе;
	
	4
	4 баллов – использует систематически;

2 балла – использует периодически

Систематическое использование, т.е. еженедельное, подтверждается поурочным планированием.

Периодическое использование, т.е. не менее 10 уроков за полугодие
	
	
	
	
	

	
	К2.2 Наличие дистанционного сопровождения ОП («электронный журнал», «Электронный дневник»)
	
	3
	3 балла – классный и учитель-предметник
	
	
	
	
	

	
	К2.3 Ведение дистанционного курса
	
	2
	2 балла – приказ по школе
	
	
	
	
	

	К3
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К3.1 Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-практических конференций муниципального, регионального, федерального и международного уровней
	
	8
	Очные:

8 баллов – международный и всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ (участники муниципальной олимпиады).

Заочные:

3 балла – международный и всероссийский уровень. 

Достижения обучающегося в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату

При наличии нескольких победителей и призеров баллы суммируются.

Участие подтверждается приказами по лицею, материалами по опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

При выставлении баллов учитывается результативность работы учителя.
	
	
	
	
	

	
	К3.2 Активность во внеклассной работе по предмету (предметная неделя, экскурсии по предмету и др.)
	
	2
	2 балла

Учитываются результаты статистики, представленные заместителем директора, согласованные с учителем.
	
	
	
	
	

	
	К3.3 Работа с одаренными детьми (за сеткой тарификационных часов)
	
	2
	2 балла

Учитываются результаты статистики, представленные заместителем директора, согласованные с учителем.
	
	
	
	
	

	К4
	Профессиональные достижения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К4.1 Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства 

	
	5
	Очные:

5 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов – региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

Достижения педагога в конкурсах устанавливаются по наивысшему результату 

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства баллы суммируются.
	
	
	
	
	

	
	К4.2 Наличие публикаций (печатные издания, сайты лицея)


	
	2
	2 балла – всероссийский уровень;

1 балла – региональный уровень.
При значительном количестве публикаций баллы суммируются.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год
	
	
	
	
	

	
	К4.3 Руководство кафедрами, творческими группами. Участие в работе кафедр
	
	2
	2 балла
Приказ по лицею
	
	
	
	
	

	
	К4.4 Результаты смотра-конкурса кабинетов, подготовка кабинетов к началу нового учебного года
	
	3
	3 балла

По представлению заместителя директора 
	
	
	
	
	

	К5
	Включенность в методическую работу
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К5.1 Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.) 
	
	4
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балл - муниципальный уровень.

1 балл – уровень ОУ.

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам - суммируются.
	
	
	
	
	

	
	К5.2 Разработка программ элективных курсов, факультативов, кружков и т.д.; подтвержденные факты использования в работе в лицее и в других ОУ разработанных учителем программ в оцениваемый период.
	
	4
	4 балла – программы прошли экспертизу на региональном уровне;

2 балла - программы прошли экспертизу на муниципальном уровне.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год
	
	
	
	
	

	К6
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К6.1 Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.),
	
	2
	2 балла – при наличии позитивных отзывов.


	
	
	
	
	

	К7
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К7.1 Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	
	2
	2 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл – при наличии положительной динамики в сторону уменьшения
	
	
	
	
	

	
	К7.2 Участие класса в жизни местного социума, волонтёрство
	
	1
	 1 балл 
	
	
	
	
	

	
	К7.3 Обеспечение посещаемости родителями общешкольных и классных родительских собраний
	
	2
	2 балла – 90 - 100%;

1 балл – 75 - 89%. 
	
	
	
	
	

	
	К7.4 Соблюдение всеми учащимися класса правил для учащихся (наличие формы, сменной обуви, соблюдение режима лицея)
	
	1
	1 балл
	
	
	
	
	

	
	К7.5 Организация эффективного дежурства обучающихся в классе, лицее
	
	1
	1 балл – без замечаний
	
	
	
	
	

	
	К7.6 Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев (не реже двух раз в четверть)
	
	2
	2 балла – охват 90 - 100%;

1 балл – охват 80-89%; 


	
	
	
	
	

	
	К7.7 Качественное ведение документации (классных журналов, планов работы, личных дел и дневников обучающихся и т.д.)
	
	1
	1 балл – без замечаний по результатам внутришкольного контроля.
	
	
	
	
	

	К8
	Регулирование трудовых отношений
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	К8.1 Выслуга лет (на 1 сентября учебного года)
	
	10
	5 баллов – 4-5 лет

7 баллов – 6-10 лет

8 баллов – 11-15 лет

9 баллов – 16-20 лет

10 баллов – 20 и более лет
	
	
	
	
	

	
	К8.2 Награждены: «Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования», грамоты РФ, РМ, ГУО
	
	5
	5 баллов - «Отличник народного просвещения» или «Почетный работник образования»;

5 баллов – грамота Министерства образования РФ;

3 балла - грамота Министерства образования РМ;

2 балла – грамота ГУО г.о.Саранск

1 балл – грамота ОУ
	
	
	
	
	

	К9
	Выполнение функций, которые не входят в основные обязанности учителя
	
	2
	1 балл – написание протоколов заседаний органов управления лицея

1 балл – привлечение к работе по благоустройству

1 балл – работа в комиссиях (аттестационная, конкурсная и др.)

2 балла – наличие собственного сайта

1 балл – публикация в лицейской газете, подготовка материалов на школьный сайт.

По представлению заместителя директора.
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	100
	
	
	
	
	
	


2. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

Педагогическому персоналу устанавливаются плановые стимулирующие выплаты в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника и с учетом учебной нагрузки:

	       Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	сумма
	%  от базовой части ФОТ
	% оклад

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	8565
	41
	3511,65

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	8192
	41
	3358,72

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и вторую категорию
	7820
	41
	3206,20

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7448
	41
	3053,68

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5206
	41
	2134,46


При полном выполнении индикаторов и критериев в оценке эффективности педагогической деятельности они получают полную плановую сумму стимулирующих выплат, при неполном выполнении пропорционально от суммы плановых выплат.

2. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 

Работникам из числа АУП, УВП, МОП устанавливаются плановые стимулирующие выплаты в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника. При совмещении должностей выплаты предусматриваются по каждой должности.

	Наименование должности
	оклад
	%  от базового оклада по занимаемой должности
	сумма

	Главный бухгалтер
	27007,20
	20
	5401,44

	Бухгалтер 
	2706
	25
	676,50

	Заместитель директора по УВР
	27007,20
	20
	5401,44

	Заместитель директора по ВР
	24006,40
	20
	4801,28

	Заместитель директора по АХЧ
	21005,60
	20
	4201,12

	Воспитатель
	6698,16
	28
	1875,48

	Педагог-организатор
	7228,43
	28
	2023,96

	Библиотекарь
	4195
	20
	839

	Лаборант
	2201
	30
	660,30

	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	2003
	30
	600,90

	Водитель
	1918
	20
	383,60

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2003
	20
	400,60

	Уборщик служебных помещений
	1918
	15
	287,70

	Сторож
	1918
	15
	287,70

	Преподаватель по ОБЖ
	3349
	28
	937,72
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