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l. С)бшие поJIожения
1. 1. .I-1астоящее Положение разработано на ос[lовании Фелерального закона

от 29,12.2012 J\9 2]З-ФЗ "Об образовании в Российской Федlерации", устава
N4УДО (СД}ОСШ ,\Г9 4> (да;rее - СДЮСI LI)

1.2. Совет Учрежления (далее - Совет) - высlllий коллегиальный орган,
наделенный полномочиями по осуtllест,влению управJIенческих функший в

соответствии с Уставом N4УДО ((СДIОСШl Л! 4)).

2. Состав и формироваIlие Сове,га
2.1. Совет состоит из 7 человек.
Сове,г формируется в соответствии с настоящим Положением.
Избираемыми tIлеI{ами Совета являются :

- представители родlи-гелей (законr{ых представителей) обучаюu{ихся - два
человека;

- tlредставители обучаюцихся - о/lин человек;

- представители работников УчреrклеFIия -,гри человека;
/{иректор Учрехtдения входит в состав Совета по дол}кности как

представитель администрации Учрелtдения.
2.2, Совет работает на общественных началах.
2.З. Выборы в Совет назначак)тся Щиректором Учреждения в соответствии

с Полоtкением о Совете Учрехtления. Участие в выборах явJIяется свободным и

добровольным.
2.4. Оргаttизациiо выбороlз в Совет обеспечивает адмиLIистрация

Учрежления во главе с.Щиректором.
2.5. I{лены Совета избираются гIростым больrпинством голосов

соответственно I-{a совете роДителей (законных представителей) обучаюЩИХСя,
совете обучающихся, собрании рабо"гников Учреждения. Выборы считаются
состоявшимися t{езависимо о,г числа принявших участие в голосовании, при

условии надлежащего извеIления о дIате и времени выборов всех лиц, имеюших
право голоса.

2.6. fiиректор Учреждения в трехдневный срок " после получения
протоколов собраний формирует список избранных члеrIоR Совета, издает приказ,

ЕрждF.но



которым объявляtет этот список, F{азначает дату первого заседания Совета, о чем
Ilзвещает избранных чJlенов Совета.

На первом заседании Совета избирается его llpe/Ice/laTeJlb из числа
избранных собраниями Liленов Сове,га.

2.7. rlлеrт C]oBeTtl вь]водIится из его состава Ilo реlIIеFIиlо Сове"га в сJIедуIош{рIх
с-,lVчаях:

- по его желанию, выраженI{ому в письN4енной сРорме;
прекращения трудовых отношlений работника, являюtцегося членом

Совета; из числа родитеJIей (законных представитеJтей) - в связи с прекращением
образовательных отношегtий между Учреждением и их ребенком; из числа
обучаюшихся в связи с прекращением образовательных отношений с

Учреждением,
* если чJlен Совета не приFIиN,Iает участия lз рабоr,е Сове,та (не посещает /]ва

и более заседания Совета поltряд без уважи,гельнь]х причин),

- совершения противоllравных или аморальных действий, несовместимых с

членством в Совете.
2.В. Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его

состава избираемого члеЕ{а Сове,га организует /\иректор Учреждения в срок до
следуrошего после выво/]а из состава Совета его чJlена заседания Совета.

2.9. Совет Учреждения I]праве созвать внеочере/Iное засе/]ание. Заседание
также rIроводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов
Совета, оформленному в письменной форме.2.10. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета
присутствоваJlо не менее IIоJIовины его чJ]еt{ов. Реrшегtия С'овета принимаIотся
простым (абсо:rю,r,LIым) больrпи}lством гоJIосов Ilрисутствуюttlих чJIенов Совета.
При paBeI{cTBe голосов гоJIос llреlrlседа,геля Совета явiIяется решаюшим.

2.1 l. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются
обязате.lтьными для /Jиректора Учреждения, работников, обучающихся и их

родителей (законных представителей).
3. Полномочия Совет,а

3.1, Утверждение плана развития Учреждения;
З.2. согJIасование режимов работы Учрехtдения и его обособленньiх

структурных t]одразделеt-tий ;

з.з, определение начала и окончания учебrтого года, времени начала и

окончания занятий, каникулярного времени;
з,4, определение направления расходования внебюджетных средств и

содеЙствие их привлеченик) для обестtечения деятельIIости и развития
Учреlкдения;

3.5. tsнесение предлоrкеtlий по составлеI{иtо плана финансово-
хозяйственной деятельIJости Учреждения ;

З.6. представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в

государственIl ых, муниципальных, об ществеr{ных и иных орган изациях,
З,7. согласование распредеJIеI]ия выплат и лоплат рабоr,никам Учреждения

из стимулирующего фонла;
3.В. согласование 11равил внутреннего расгIорядка, [1оложения об оплате

труда работников, Правил вI-{у,греннего распорядка обучаюrцихся, расписания
занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с ус,Iановленной
компетенцией;



3.9. заслуILIиваIJие отLIе,га l[иректора Учреrrсдlе}]ия и o],lleJlbl{ыx работников;
З.10. ОСУшtествлеl{и9 коtlтроJlя за соблюдением условий обучения,

восIlита}tл{я и труда в Учрежде]-lие;
3.1 1 . РекоМендации f,иректору Учреrкдения по воIIросам заключения

ко"цлективного договора.
з,12. Сове,г Учреждения BI]paBe действоваr-ь от имени Учреrкдения по

вопросам:

- гIлана развития Учрехtдегtия;
оПреДеления начала и окоtlчания учебного года, времеF{и I{ачала и

окончания занятий, каникулярного времени;
оПреДеления направJIения расходования внебюджетных средств и

соJеЙствие их привлечению для обеспечения деятельности и развития
\'чреждения.

5. Организация рабо-гы Совета
5.1.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не рея{е одного раза
В ГОД, а также по инициативе Прелседателя, по требованию директора СДIОСLLI,
ПреДсТаВиТеля учредителя, заявлени}о LIленов Совета, подписанному не менее,
чем одной четвертой частьtо чле}{ов оl,списочного состава Совета,
.{ата, время. место, llовестка заседания Совета, а также необходимые материа-цы
-]оВоДятся до све/{ения чJIеI-Iов Совета I{e t]озjtнее, чем за 5 дней до заседания
Совета.
5.2.Решения Совета считаются I]равомочными, если на заседании Совета
присутствовало не менее половины его членов.
5.3.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенс.гtsа I.ojlocoв

решающим является гоJlос председательствуrощего на засе/]ании.
).4. РеШение Совета принимаiотся абсолrо,гным больtuинством голосов
ПрИсУТсТВУЮIлих на заседании чJIеIIов Совета (более половиI{ы) и оформля}отся в

вL,lде постановлений.
_..5.На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания CoBer"a указываtотся:
- \1есто и время проведения заседания;
- фамилия, имя отчество гIрисутствуtощих на заседании;
- повестка дня заседания;
- краткое изло}кение всех выступлений по вопросам повестки дня;
- Вопросы, Поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые поста}Iовления,

ПРОТОКОЛ Заседания CoBer:a подписывается председательствуtошим на
заседаF{ии и секретарем в заседании, которые несут oTBeTcTBellHocTb за
_loCToBepItocTb гIротокола.

ПостановлениЯ и протоколы заседаний Совета вкJlrочаются в номенклатуру
:еr СДIОСШ и Доступны для озIJакомления любым лицам, имеющим право быть
избранными в члены Совета.
5.6.ОргаrIизационFIо- ,гехническое, документационное обеспечение заседаний
Совета, поllготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям
совета возлагается на адмиt{истрацию Сдюсш.
6. Права и oTBeтcBeH}locтb Ifлена Совета
6.1 .Член Совета иN4еет право:



6.1 .1 .УчаствоватЬ В обсуждегtии И гIринятии решений Совета, выражать в
письменной срорме свое особое мнение, которое подлежит приобшению к
протоколу заседаFIия Совета;
6,1.2.Инициировать прове/]ение заседания Совета по любому вопросу,
относящемуая к компетенции Совета;
6.1.З.ТребоваТь оТ админисТрациИ сдюсШ предоставJIеi{ия всей необходимой
.]-,Iя участия В работе Совета информации по вопросам, относящимся к
компетенции Совета;
6.1.4.ПРИСУТСТВовать на заседании педагогического Совета СДIОСШ с правом
совещательного голоса;
6.1 .5,представлять Школу В рамках компетенции сдюсш на основании
_]оверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

6.2.Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этоМ
Ilсходя из принципов добросовестности и здравомыслия.


