
Муниципальное казенное учреждение 

«Центр информационно-методического обеспечения 

Муниципальных образовательных учреждений» 

Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия 

 
 

Приказ 
 

 

«_____»__________2015 г.        №_________ 
 

Об организации инновационной и экспериментальной  

деятельности в образовательных учреждениях 

Лямбирского муниципального района 

 

         В целях эффективной организации и координации методической работы в 

образовательных учреждениях Лямбирского муниципального района, оперативного 

управления инновационной деятельностью на муниципальном уровне, 

руководствуясь п.2.3.6. Устава муниципального казенного учреждения «Центр 

информационно-методического обеспечения муниципальных образовательных 

учреждений »Лямбирского муниципального района Республики Мордовия,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

   1.Утвердить: 

1.1. Положение о муниципальном экспертном совете при муниципальном казенном  

учреждении «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных 

образовательных учреждений» Лямбирского муниципального района РМ 

(Приложение 1); 

1.2. Состав муниципального экспертного совета при муниципальном казенном  

учреждении «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных 

образовательных учреждений» Лямбирского муниципального района РМ 

(Приложение 2); 

1.3. Состав рабочей группы при муниципальном экспертном совете муниципального 

казенного  учреждения «Центр информационно-методического обеспечения 

муниципальных образовательных учреждений» Лямбирского муниципального 

района РМ (Приложение 3); 

1.4. Форму заявки на проведение экспертизы документов и материалов 

предполагаемой инновационной деятельности  (Приложение 4). 

    2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 

 

Директор МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального  

района РМ           Э.Р.Трикова 
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Приложение 1 

к приказу МКУ «ЦИМО МОУ»  

Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия 

от _________2015 г. № ________ 

 

 

Положение 

 о муниципальном экспертном совете  

при муниципальном казенном  учреждении  

«Центр информационно-методического обеспечения  

муниципальных образовательных учреждений»  

Лямбирского муниципального района РМ 

 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальный экспертный совет (далее МЭС) является структурным формированием 

муниципального казенного  учреждения «Центр информационно-методического обеспечения  

муниципальных образовательных учреждений» Лямбирского муниципального района РМ (далее 

МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ). МЭС определяет и реализует 

инновационную деятельность в муниципальной системе образования, направленную на 

удовлетворение образовательных потребностей воспитанников, обучающихся и их родителей. В 

своей деятельности МЭС руководствуется Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами и рекомендациями 

Министерства образования Российской Федерации и Республики Мордовия. 

1.2. Основной целью деятельности МЭС является поддержка социально-педагогических 

инициатив в муниципальной системе образования путем организации и проведения объективной 

экспертизы педагогических разработок (методических, дидактических материалов по организации 

опытно-экспериментальной работы) и мониторинга инновационных проектов, имеющих статус 

«Муниципальная экспериментальная площадка», которые представляются в МЭС. 

1.3. МЭС в своей деятельности исходит из следующих принципов: 

1.3.1. Главной движущей силой развития муниципальной системы образования в целом и ее 

структурных единиц — образовательных учреждений является эффективная инновационная 

деятельность педагогических работников всех уровней и их творческих объединений. 

1.3.2. Каждый педагогический коллектив, отдельный педагог и творческое объединение 

педагогических работников имеют право на инновационную деятельность при условии 

теоретической и практической готовности к ее эффективной реализации. 

1.3.3. Эффективность и результативность инновационной деятельности зависят от 

организационного и научно-педагогического обеспечения ее реализации. 

1.4. Содержание деятельности МЭС. 

1.4.1. Экспертиза инновационной деятельности образовательных учреждений Лямбирского 

муниципального района, отдельных педагогических работников и их творческих объединений, 

проводимая по следующим приоритетным направлениям: 

—разработка и использование методов, форм и средств обучения, которые позволяют эффективно 

реализовывать личностно-ориентированный подход в образовательной практике; 

— разработка новых принципов, содержания, методов, форм и средств воспитания личности; 

— содержание теоретических, методических и учебно-методических разработок по 

педагогической тематике; 

— взаимодействие образовательного учреждения с социумом; 

—механизм распространения опыта инновационно-экспериментальной деятельности. 

1.4.2. Организация мониторинга инновационной деятельности муниципальных площадок. 

1.5. МЭС принимает решения: 

— об уровне готовности заявленных исполнителей инновационной деятельности к ее реализации; 
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— о целесообразности проведения предполагаемой инновационной деятельности в 

существующих условиях; 

— о предоставлении инновационному проекту статуса муниципальной экспериментальной 

площадки; 

— о пролонгировании статуса муниципальной экспериментальной  площадки. 

1.6. Статус «Муниципальная экспериментальная  площадка» присваивается на срок от трех 

до пяти лет, пролонгирование статуса осуществляется на срок не более одного года.  

  

2. Организация деятельности муниципального экспертного совета 

2.1. МЭС определяет цели и задачи своей деятельности, методы и формы проведения 

экспертизы и мониторинга. 

2.2. Состав МЭС формируется и реорганизуется приказом МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального района РМ и включает в себя председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов экспертного совета. 

2.3. Членами МЭС могут являться сотрудники МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского 

муниципального района РМ и Управления по работе с учреждениями образования Администрации 

Лямбирского муниципального района РМ (по согласованию), руководящие и педагогические 

работники образовательных учреждений района. 

2.4. Для оценки представленных материалов создаѐтся рабочая группа при МЭС. 

2.5.Экспертиза представленных материалов осуществляется в срок не более одного месяца. 

2.6. По результатам проведѐнной экспертизы членами рабочей группы оформляется рецензия 

на представленные материалы. В рецензии указывается целесообразность проведения 

эксперимента по данной педагогической инициативе.  

2.7. Экспертиза, в зависимости от представленных материалов, может быть проведена 

методом анализа документации либо методом экспертной оценки на базе предполагаемой или 

проводимой инновационной деятельности. В последнем случае администрация образовательного 

учреждения обязана создать все необходимые условия для быстрой и продуктивной работы 

рабочей группы. Рецензия рабочей группы служит основанием для принятия МЭС решений.  

2.8. МЭС организует проведение мониторинга инновационной деятельности муниципальных 

площадок, которые ежегодно направляют в совет отчеты.  

2.9. На основании решения МЭС составляется нормативный акт Администрации 

Лямбирского муниципального района РМ о присвоении статуса «Муниципальная 

экспериментальная  площадка» или о пролонгировании статуса площадки. 

2.10. Решения МЭС могут быть обжалованы исполнителями инновационного проекта в МКУ 

«ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ. При этом МЭС в случае необходимости 

назначает повторную экспертизу. 

2.11. Организация работы МЭС по времени и месту проведения заседаний, ведению и 

оформлению протоколов и решений обеспечивается секретарем совета. Секретарь ведет учет и 

оформление документации МЭС, оформляет выписки из его решений для предоставления их 

исполнителям инновационных проектов, прошедшим экспертизу. 

 

3. Порядок проведения заседания муниципального экспертного совета. 

3.1. Заседания МЭС проводятся не реже 2-х раз в год. 

3.2. Заседание МЭС проводится председателем совета, а в случае его отсутствия 

заместителем председателя совета.  

3.3. После открытия заседания председатель объявляет повестку заседания. 

3.4. Секретарь совета докладывает о соответствии представленных материалов 

установленным требованиям. 

3.5.Члены рабочей группы излагают основные идеи инновационной деятельности, ее 

прогнозируемые результаты, способы их достижения и ресурсное обеспечение проекта (регламент 

до 10 минут). 

3.6. Принятие решения осуществляется открытым голосованием простым большинством 

голосов членов МЭС. 
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Состав  

муниципального экспертного совета  

при муниципальном казенном  учреждении  

«Центр информационно-методического обеспечения  

муниципальных образовательных учреждений»  

Лямбирского муниципального района РМ 

 

Председатель: 

Трикова Э.Р. – директор МКУ «Центр информационно-методического обеспечения 

муниципальных образовательных учреждений» Лямбирского муниципального района РМ. 

 

Заместитель председателя: 

 

Секретарь экспертного совета: 

Терешина О.Н. – методист МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ. 

 

Члены экспертного совета: 

1.Муртазина Л.А. – методист МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ. 

2.Подгорнова З.А. – методист МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района РМ. 

3.Колябина С.Ш. – главный специалист Управления по работе с учреждениями образования 

Администрации Лямбирского муниципального района РМ. 

4.Шишканова С.Г. – директор МОУ «Александровская СОШ». 

5.Мишкина Л.А. – заместитель директора по учебной работе МОУ «Берсеневская СОШ». 

6.Сухова М.В. – заместитель директора по воспитательной работе МОУ «Большеелховская СОШ». 

7.Батршина В.Р. – заместитель заведующей МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 

комбинированного вида». 

8.Захарова Т.Н. – старший воспитатель МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок». 

9. Алукаева Г.Ш. – директор МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к  приказу МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия 

от _______2015 г. № ________ 
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                     Приложение 3 

к приказу МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия 

от _______2015 г. № ________ 
 

 

Состав рабочей группы  

при муниципальном экспертном совете  

муниципального казенного  учреждения  

«Центр информационно-методического обеспечения  

муниципальных образовательных учреждений»  

Лямбирского муниципального района РМ 

 

1. Нугаева Э.К. – учитель русского языка и литературы МОУ «Лямбирская СОШ №2». 

2. Шкилева И.И. – учитель математики МОУ «Атемарская СОШ». 

3. Новожилова С.В. – учитель истории МОУ «Большеелховская СОШ». 

4. Янгляева А.Н. – учитель географии МОУ «Лямбирская СОШ №1». 

5. Агеева Г.Х. – учитель иностранного языка МОУ «Лямбирская СОШ №1». 

6. Муртазина А.Ф. – учитель родного (татарского) языка и литературы МОУ «Татарско-

Тавлинская ООШ». 

7. Пучкина В.В. – учитель мордовского языка МОУ «Болотниковская ООШ». 

8. Шалаева Е.С. – учитель химии и биологии МОУ «Большеелховская СОШ». 

9. Тяпкина Н.А. – учитель искусства МОУ «Берсеневская СОШ». 

10. Конова С.В. – учитель физической культуры МОУ «Большеелховская СОШ». 

11.  Стрепунина Н.В. – учитель информатики МОУ «Берсеневская СОШ». 

12. Исаева Ф.В. – воспитатель МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 комбинированного 

вида». 

13. Ермашова Т.И. – педагог дополнительного образования МКУ ДОД «Лямбирский РДДТ». 

. 
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               Приложение 4  

к приказу МКУ «ЦИМО МОУ» 

Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия 

от _______2015 г. № ________ 
 

 

Форма заявки 

на проведение экспертизы документов и материалов 

предполагаемой инновационной деятельности 

 

1. Заявка оформляется на официальном бланке (с угловым штампом) образовательного 

учреждения. 

2. Заявка подается на имя председателя экспертного совета и принимается его секретарем. 

3. Заявка начинается с четкой формулировки вопросов, по которым должно быть принято 

решение МЭС, затем дается краткое обоснование их постановки. 

4. В заявке должен быть приведен полный перечень документов, представляемых для 

проведения экспертизы и прилагаемых к заявке. 

5. Заявка подписывается руководителем образовательного учреждения и заверяется печатью 

учреждения. 
 


