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МДОУ «Детский сад №1» 

за 2019-2020 учебный год

Пояснительная записка.
Публичный доклад МДОУ «Детский сад №1» содержит проблемно- 

ориентированный анализ деятельности организации за 2019- 2020 учебный год. 
Основными целями Публичного доклада являются:

- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования 
интересов всех участников образовательных отношений, включая представителей 
общественности;

- обеспечение прозрачности функционирования МДОУ;

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях 
развития МДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.

Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и 
исполнительной власти, родителям (законным представителям) воспитанников, 
сотрудникам, представителям средств массовой информации, общественным 
организациям и другим заинтересованным лицам.

Название 
раздела Содержание

1. Общие 
характеристики 
заведения

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад
Статус: муниципальное учреждение
Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Регистрационный № 1155 от 17 октября 2013 г. 13ЛО1 № 0000351

Детский сад расположен по адресу: ул. Рабочая, д.7 в новом перспективном района 
города Саранска с развитой инфраструктурой и хорошей транспортной доступностью. 
Территория огорожена и озелена различными породами деревьев, кустарников и 
цветами. На территории расположены 6 прогулочных участков и спортивная площадка. 
Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга 
зелёными насаждениями.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 7.00-19.00, в предпраздничные дни с 7.00- 
18.00.

В детском саду функционируют 6 групп, из них в 2019-2020 году:
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Пояснительная записка.
Публичный доклад МДОУ «Детский сад №1» содержит проблемно-

ориентированный анализ деятельности организации за 2019- 2020 учебный год.
Основными целями Публичного доклада являются:

- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования
интересов всех участников образовательных отношений, включая представителей
общественности;

- обеспечение прозрачности функционирования  МДОУ;

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях
развития МДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.

Публичный доклад адресован  представителям органов законодательной и
исполнительной власти, родителям (законным представителям) воспитанников,
сотрудникам, представителям средств массовой информации, общественным
организациям и другим заинтересованным лицам.

Название
раздела Содержание

1. Общие
характеристики
заведения

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад
Статус: муниципальное  учреждение
Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Регистрационный № 1155 от 17 октября 2013 г.  13ЛО1 № 0000351

Детский сад расположен по адресу: ул. Рабочая, д.7 в новом перспективном района
города Саранска с развитой инфраструктурой и хорошей транспортной доступностью.
Территория огорожена и озелена различными породами деревьев, кустарников  и
цветами. На территории расположены 6 прогулочных участков и спортивная площадка.
Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга
зелёными насаждениями.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 7.00-19.00, в предпраздничные дни с 7.00-
18.00.

 В детском саду функционируют 6 групп, из них в 2019-2020 году:



2 группы-раннего возраста

4 группы дошкольного возраста  общеразвивающей направленности

В 2019-2020 учебном году детский сад посещали 163 воспитанника, средняя
наполняемость групп - 27 детей. Проектная мощность: 110 мест.

В детском саду функционирует консультационный пункт «Сотрудничество» для
родителей.

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
заведующая Дрондина Анна Григорьевна, которая осуществляет текущее руководство
деятельностью учреждения. Тел. 8 (834) 224-18-37

К коллегиальным органам управления относятся общее собрание работников
учреждения, совет учреждения, педагогический совет и родительский комитет.

Основными целями деятельности детского сада являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
осуществление социально-коммуникативного, познавательного, речевого,

художественно-эстетического, физического развития;
воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии воспитанников;
взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного

развития детей;
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Задачи работы учреждения на 2020-2021 учебный год сформулированы исходя из
анализа работы за прошедший учебный год и отражены в годовом плане МДОУ
«Детский сад №1».

В учреждении  функционирует официальный сайт в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». ds1sar.schoolrm.ru Информация на сайте
постоянно обновляется и дополняется, структура  сайта соответствует требованиям,
утверждённым приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки
от 29.05.2014. №785

2. Особенности
образовательного
процесса

Учебно-воспитательный процесс в МДОУ «Детский сад №1»  выстроен на
основе образовательной программы муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения «Центр развития ребёнка-детский сад №1», при
составлении которой использовались материалы проекта примерной основной
общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» (Т.И. Бабаева,
А.Г.  Гогоберидзе,  З.А.  Михайлова,  и др..  –  СПб.:  ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «Детство-
пресс», 2011

Дополняется парциальными программами: «Безопасность» Н.Л. Князева, Р.Б.
Стеркина. Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей
старшего дошкольного возраста. – «Издательство» Детство-Пресс, 2011.

- «Математика для дошкольников» Е.В. Колесникова. М.: ТЦ Сфера, 2003.
- «Физкультурные занятия с детьми». Л.И. Пензулаева. М.: Просвещение, 1983.
- «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова. М.- Гном. Пресс. Детство.1999.



«Мы в Мордовии живём»  О.  В.  Бурляева,  Л.  П.  Карпушина и др.  Саранск:
Мордовское книжное издательство, 2011
Для воспитанника, имеющего нарушения зрения, разработана адаптированная основная
образовательная программа для дошкольников с нарушениями зрения.

С 2019 года педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №1» ведет
инновационную работу по теме «Развитие познавательной активности детей
дошкольного возраста посредством экспериментирования»».
Развитие у дошкольников способности самостоятельно и творчески осваивать способы
познания окружающей действительности через организацию экспериментирования,
приоритетная задача работы учреждения.

Методы работы.

Методы, повышающие познавательную активность:

-элементарный и казуальный анализы (причинные связи)

-сравнение

-моделирование и конструирование

-экспериментирование и опыты.

Методы, стимулирующие познавательную активность:

-игровые

-сюрпризные моменты

-элементы новизны.

Методы, способствующие установлению связей между различными видами
деятельности:

-предложение и обучение способу установления связи между разными видами
деятельности

-развитие потребности через другую деятельность обогатить настоящую.

Методы обучения и развития творчества:

-эмоциональная насыщенность окружения

-мотивирование детской деятельности

-прогнозирование (обобщённое умение рассматривать предметы и явления в движении-
прошлое, настоящее, будущее)

-игровые приёмы

-проблемные ситуации и задачи.

Комплексное использование методов  даёт положительный результат в развитии
познавательной активности детей. У детей формируется умение анализировать,
правильно задавать вопросы, доказывать свою точку зрения, расширять и углублять
знания об отдельных явлениях и объектах окружающей среды; через
исследовательскую деятельность развивается познавательная активность, творческая
деятельность; воспитанники учатся самостоятельному поиску, открытию и усвоению
нового в процессе поисковой деятельности.



      В ДОУ развита система дополнительного образования. В 2019-2020 учебном году
функционировали следующие кружки:

· «Светофор»
· «Послушные пальчики»
· «Варманя»
· «Веселые нотки»

Взаимодействие с социальными структурами: ДОУ взаимодействует с учреждениями
общего и  дополнительного образования, культуры

Работа ДОУ с родителями воспитанников: в течение года работал
родительских  клуб «Сотрудничество».

Была проведена следующая работа:

-  В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты,
куда помещались информационные материалы, согласно календарному плану, т.е.
педагоги использовали различные формы работы;

- 2 общих родительских собрания и  4 групповых;

   Родители  привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: утренники,
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спортивные праздники, дни открытых дверей, утренние беседы.

3. Условия
осуществления
образовательного
процесса

Детский сад нежилое 2-х этажное  здание, общей площадью 5195,2 кв.м.

Материально – техническое обеспечение

Обеспеченность учебно-методической  и художественной литературой составляет 90
%. В ДОО имеется в наличии 3 персональных компьютера, 3 из них имеют
подключение к  сети «Интернет».

Территория,  прилегающая к зданию,  доступна для всех категорий инвалидов;  вход в
здание,  включая пути эвакуации не доступны для инвалидов-колясочников.  Зоны
целевого назначения находятся в доступности для детей инвалидов с нарушениями
ОДА, слуха, зрения, умственными нарушениями. Санитарно-гигиенические помещения
не доступны для детей,  передвигающихся на креслах-колясках.  Система информации
связи не доступны для детей  с нарушениями слуха. Таким образом,100% доступности
всех зон и помещений для всех категорий детей инвалидов нет.

В МДОУ «Детский сад №1» предпринимается комплекс мер, направленных
на  безопасное пребывание детей и сотрудников ДОО.
        Разработан паспорт безопасности, составлен план действий по предупреждению
ЧС природного и техногенного характера, регулярно проводятся инструктажи
сотрудников по действиям в чрезвычайных ситуациях, на этажах вывешены планы
эвакуации.
Здание учреждения оборудовано системой звукового оповещения, системой
автоматического пожаротушения, ведётся видеонаблюдение в здании и по периметру
здания, имеется тревожная кнопка. Входные двери оборудованы домофонами,
администратор ведёт регистрацию посетителей. Детский сад обнесен забором, вход на
территорию так же оборудован домофоном. Ответственные лица из числа
администрации регулярно производят осмотр территории, подвала, чердаков. В каждой
группе имеются памятки по противодействию терроризму, рекомендации по
выявлению признаков подготовки совершения террористических актов с
использованием террористов-смертников, вывешены телефоны правоохранительных
органов.

В ДОО имеется медицинский блок. Для оказания первичной медико-санитарной
помощи воспитанникам муниципального дошкольного образовательного учреждения
городского округа Саранск  «Детский сад №1» данное помещение передано
государственному бюджетному учреждению здравоохранения Республики Мордовия
«Детская поликлиника №1»  Государственным бюджетным учреждением
здравоохранения Республики Мордовия  «Детская поликлиника №1»  для оказания
первичной медико-санитарной помощи воспитанникам муниципального дошкольного
образовательного учреждения городского округа Саранск  «Детский сад №1» выделена
1 ставка медицинской сестры. Контроль над ее деятельностью, а так же осуществление
периодических осмотров детей возложен на участкового педиатра.

6 групповых
помещений

6
прогулочных

участков

Музыкаль
ный зал

Спортивная
площадка



Территория ДОУ площадью 1158 м.кв. огорожена забором и условно разделена на
хозяйственную и игровую зоны. Прогулочные участки оснащены теневыми навесами и
игровым оборудованием, соответствующим возрасту детей и требованиям безопасности.
Состояние здания, групповых помещений и специализированных кабинетов хорошее.
       В детском саду организовано 5-ти разовое питание:
-завтрак-8.30
-второй завтрак-10.00
-обед-11.40-12.30
-полдник-15.30
-ужин-17.00
Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.
На основе примерного 10-дневного меню ежедневно, на следующий день составляется
меню-требование и утверждается заведующей  МДОУ.
При составлении меню учитываются:
•    - среднесуточный набор продуктов для каждой возрастной группы;
•    - объем блюд для этих групп;
•    - нормы физиологических потребностей;
•    - нормы потерь при холодной и тепловой обработки продуктов;
•    - выход готовых блюд;
•    - нормы взаимозаменяемости продуктов при приготовлении блюд;
•    - данные о химическом составе блюд;
•    - требования Роспотребнадзора в отношении запрещенных продуктов и блюд,
использование которых может стать причиной возникновения желудочно-кишечного
заболевания, отравления.
Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, в котором имеется холодный цех,
горячий цех, цех для обработки яиц, рыбный цех, цех для первичной обработки овощей
и тд. Пищеблок оснащён всем необходимым оборудованием. Выдача пищи
производится согласно графику, прием пищи организуется  в соответствии с
расписанием жизнедеятельности детей.

4. Результаты
деятельности
ДОУ

Анализ заболеваемости (в случаях) на одного ребёнка
№ год количество

1 2018 11,5
2 2019 0,78

Анализ групп здоровья
Группа

здоровья
2018 2019

I 22 26
II 110 115
III 6 5
IV 1 1
Дети
инвалиды

1 2

Творческие достижения воспитанников в 2019-2020 уч.г.

Наименование конкурса Сроки
проведения

Результат Количество детей,
принявших участие
в данном конкурсе

Городской конкурс 2019 Диплом II место 1



«Фабрика Деда Мороза»

Республиканский конкурс
«Влюбленные в чтение»

2020 Сертификат
участника

1

Всероссийская викторина
«В мире профессий»

2020 Диплом I место 1

Международная викторина
для дошкольников «Моя
любимая Россия»

2020 Диплом I место 1

Международная викторина
для дошкольников «Мифы
и легенды России»

2020 Диплом I место 1

Всероссийский конкурс
«Вопросита» Блиц-
олимпиада: «Три
поросенка у царицы наук»

2020 Диплом I место 1

Всероссийский конкурс
«Вопросита» Блиц-
олимпиада: «Ловись
рыбка, мала и велика!»

2020 Диплом I место 1

Творческие достижения педагогического коллектива в 2019-2020 учебном году.
Наименование

конкурса
Сроки проведения Результат ФИО педагога

Конкурс
профессионального
мастерства
«Воспитатель года
2019»

2020 Участие на
заочном этапе

Овчинникова С. Е.

Республиканский
конкурс «Влюбленные
в чтение»

2020 Сертификат
участника
(куратора)

Нагорнова К. А.

МДОУ «Детский сад
№1»

«Счастливое
детство»

1.02.2020

1 место Миняева Н. Л.

МДОУ «Детский сад
№1»

«Мелодинка.
Олимпиады и
публикации»

12.05.2020 г.

1 место Миняева Н. Л.

МДОУ «Детский сад «Лучший 1 место Чужайкина Е. Ю.



№1» конспект»

10.02.2020 г.

МДОУ «Детский сад
№1»

«Солнечный
свет»

23.04.2020 г.

1 место Чужайкина Е. Ю.

МДОУ «Детский сад
№1»

«Особенности
развития
коммуникативных
навыков у детей
дошкольного
возраста»

5.05.2020 г.

1 место Сидорова О. А.

МДОУ «Детский сад №1» занимает 145 место в группе организаций Республики
Мордовия, осуществляющих образовательную деятельность. С результатами
независимой оценки качества образования можно ознакомится на официальном сайте
Министерства образования РМ.

5. Кадровый
потенциал

  Педагогический коллектив состоит из 15 педагогов:
Всего в МДОУ -29 работников

Педагогический коллектив Кол-во
Старший воспитатель 1
Педагогический персонал:
Воспитатели 12
Музыкальный руководитель 1
Инструктор физического воспитания 1

    Характеристика квалификационных критериев педагогов
(в процентном и количественном соотношении)

Высшая категория 4 26,6%
Первая категория 2 13,3%
Соответствие занимаемой должности 5 33,3%
Без категории 4 26,6%

                          Характеристика уровней образования
(в процентном и количественном соотношении)

Образование Количество педагогов % от
общего

количества
педагогов

Высшее 31  94 %

Среднее специальное 2  6  %



         Возрастная характеристика педагогического состава
(в процентном и количественном соотношении)

20-30 лет 5 33,3%
30-40 лет 2 13,3%
40-50 лет 4 26,6%
50 и более лет 4 26,6%

В 2019-2020 учебном году 2 педагогам была присвоена высшая квалификационная
категория.

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого
(воспитанники/педагоги) составила:11/1

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/все
сотрудники) составила 9/1

6. Финансовые
ресурсы ДОУ и
их
использование.

Сумма доходов всего составила: 12002323,2 руб.: по «приносящей доход
деятельности»-2596807,39 руб., по «субсидии на выполнение государственного
задания» 9385515,78 руб., по «субсидии на иные цели»-2596807,39 руб. Сумма
расходов всего-11993990,18 руб.
В том числе за счёт собственных доходов-
Субсидии на выполнение:
Муниципального задания- 9385515,78 руб.;
Субсидии на иные цели-2596807,39 руб.
Выполнение плана по собственным доходам:
План- 12983939,00 руб., факт 11993990,18 руб. % выполнения -90,1
Выполнение плана по субсидиям на выполнение муниципального задания:
План-12992272,0руб., факт-12002323,2 руб.,% выполнения -92,3

Платные образовательные и оздоровительные услуги МДОУ «Детский сад №1» не
оказывает.

Льготы для отдельных категорий воспитанников:
В соответствии с ч. 3 ст. 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании

в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об образовании в Российской
Федерации") за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми,
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией,
обучающимися в государственных и муниципальных образовательных учреждениях,
реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата
не взимается.
Помимо этого, родительская плата также не взимается в случае, если присмотр и уход за
ребенком в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оплачивает сам
учредитель (ч. 2 ст. 65 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации").
Соответственно в отношении частных детских садов решение принимается учредителем.

7. Решения,
принятые по
итогам
общественного
обсуждения

Публичный отчетный доклад за 2019-2020 учебный год был выставлен на сайте
ДОУ,  рассмотрен на общем собрании трудового коллектива. В процессе обсуждения
были приняты решения о необходимости включения в практику  проектных форм
работы;



Так, в течение учебного года были разработаны и реализованы следующие проекты:

«Нам водичка- добрый друг»- первая младшая группа

- «Волшебная лаборатория»- вторая младшая группа

- «Лаборатория удивительных наук»- средняя группа

- «Мир вокруг нас»- старшая группа

- «Юные исследователи»- подготовительная к школе группа

-«Тайна музыкального звука»

8. 3аключение.
Перспективы и
планы развития

Выводы: Анализ деятельности детского сада за 2019-2020  учебный год показал,
что учреждение имеет стабильный уровень функционирования.

1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными
целями и задачами.

2. В группах создавалась развивающая предметно-пространственная среда в
соответствии с ФГОС ДО.

3.Осуществлялось сотрудничество с социумом.

4. Родители (законные представители) воспитанников являлись активными
участниками воспитательно-образовательного процесса.

5. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников образовательного
процесса деятельностью образовательного учреждения.

Приоритетные задачи по направлениям развития детей на 2020-2021 учебный год:

-социально-коммуникативное развитие

-познавательное развитие

-речевое развитие

-художественно-эстетическое развитие

-физическое развитие

 В предстоящем учебном году запланирована работа по повышению квалификации
сотрудников, участие в конференциях, семинарах и конкурсах профессионального
мастерства.
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