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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В системе непрерывного образования летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для организации досуга детей, укрепления их физического, психологического здоровья, развития их творческого потенциала.

Важным звеном в организации воспитания в Инсарском районном Доме творчества во время каникул является летний лагерь.

 Программа воспитания лагеря активистов дополнительного образования «ИНШколярики» разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642).

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

Ежегодно на базе МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» начинает свою работу, в летний период, смена лагеря активистов дополнительного образования. Его работа осуществляется по отдельной образовательной программе, выбор которой определяется рядом факторов, среди которых на первом месте социальная значимость.

Программа лагеря активистов дополнительного образования «ИНШколярики» предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.

Программа летнего лагеря активистов дополнительного образования- это социально-образовательный проект, в основе которого лежит использование широкого межсетевого взаимодействия с историко-краеведческим музеем г. Инсара. Программа определяет основных социальных партнеров в процессе реализации вариативных модулей: МБУК «Инсарский Дом культуры», МБУК «Инсарская районная библиотека», МБУДО «Инсарская районная спортивная школа», ООО «Ксенон» и др. Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.

       Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
   Актуальность

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, патриот своей страны.
Данная проблема актуальна не только в масштабах страны, города, но и в рамках дополнительного образования. Известно, что чувство патриотизма не может возникнуть само по себе: оно не передается генетически и не впитывается с молоком матери - оно воспитывается. «Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному селу или городу, к родной речи – задача первостепенной важности», - сказал Д.С.Лихачев.

Одно из условий воспитания патриотических чувств у обучающихся – приобщение их к истории своей страны, к еѐ культуре, народным традициям, ко всему тому, чем должны гордиться и что должны преумножать.

Давно известна мысль о том, что любим мы, как правило, то, что лучше всего знаем. Значит, любовь к своей стране должна начинаться с изучения ее истории, традиций, культурного наследия.

Слово "культура" происходит от слова "культ" – вера, обычаи и традиции предков. Национальная культура – это национальная память народа, то, что выделяет данный народ в ряду других, хранит человека от обезличивания, позволяет ему ощутить связь времен и поколений, получить духовную поддержку и жизненную опору. Лучшее средство вступить в мир народной культуры – это вникнуть в смысл созданных народом мифов, сказок, вслушаться в его песни, понять обычаи, обряды, верования, осмыслить символику, почувствовать эстетические принципы. 

Новизна программы 

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно–оздоровительной, проектной, художественно - эстетической, интеллектуальной, правовой деятельности учащихся. Программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разнопрофильную деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха детей в условиях лагеря с дневным пребыванием.
1.1 Цели и задачи  программы

Цель: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, формирование у обучающихся чувства патриотизма, бережного отношения к культурному наследию и традициям своего края.
Цель реализуется через решение следующих задач: 
˗ знакомство обучающихся с историей, культурой родного края;
- формировать и развивать позитивные личностные отношения к нормам, ценностям, традициям своего народа;

- способствовать формированию экологической грамотности и бережного отношения к природе;

- формировать навыки межличностного общения;
- развивать коммуникативные способности;
 ˗ создать условия для полноценного отдыха, оздоровления детей, развивать их внутренний потенциал.
                        Участники программы

         Программа ориентирована на детей 12-15 лет. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде из 15 человек.
1.2 Этапы реализации программы «ИНШколярики»:

- Первый     этап, который характеризуется подготовкой к сезону. 
Основные виды деятельности на данном этапе:

−   разработка программы;

-    подготовка к летнему сезону;

−
издание приказа в учреждении об организации лагеря активистов дополнительного образования в летний период
−
подготовка методического материала;

−
отбор кадров для работы в оздоровительном лагере;

−
составление необходимой документации для деятельности  лагеря;
−
презентация программы лагеря на педагогическом совете, родительском собрании.

Организационный этап – второй этап смены короткий – 2-3 дня. Основными видами деятельности на этом этапе являются:

−встреча
детей,
проведение диагностики по
выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

−
изучение уровня сформированности знаний культуры родного края;

−
изучение установок и отношения к здоровому образу жизни;

−
формирование отряда;
−
запуск игровой модели «ИНШколярики»;

−
знакомство
с
законами, традициями  и
правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап - на третьем этапе осуществляется организация жизнедеятельности детей по программе:

−
реализация основной идеи смены;

−
вовлечение
детей
и
подростков
в различные
виды коллективно- творческих дел;

−
реализация модулей внеурочной занятости;

      −проведение мастер-классов.
Заключительный этап - четвертый является подведением итогов смены и летнего сезона:

−
анализ результатов работы, проделанной в рамках настоящей программы;

−
обобщение результатов, внесение в программу изменений и внедрение в  практику;

−
выработка перспектив деятельности;

−   анализ предложений детей, родителей, педагогов внесѐнных по дальнейшему развитию деятельности пришкольного лагеря;

− составление итоговой диагностики по аналитическому материалу.
1.3 Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
При построении педагогического процесса  в лагере активистов дополнительного образования «ИНШколярики» учитываются следующие принципы:
Принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей при выборе содержания и форм деятельности.
Принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребенка в оздоровительном лагере.
Принцип гуманного отношения к детям, опоры на положительное в них, избирательности образовательно-оздоровительных программ.

Принцип эмоционального смысла организации общелагерных дел  и деятельности, составляющих развивающий и оздоровительный досуг ребенка в лагере, который способен доставить радость и удовольствие.
Принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребенка.

А также следующие требования:
•
обстановка и гигиенические условия при проведении отрядных дел, мастер-классов и других занятий с детьми должны соответствовать норме (температура, свежесть воздуха, соответствующее освещение, отсутствие монотонных, неприятных звуковых раздражителей);

•
должны быть разнообразные виды предлагаемой ребёнку деятельности в период проведения какого-либо мероприятия (интеллектуальная, практическая, двигательная, диалоговая, игровая, слушание и т.п.), т.к. однообразность занятия способствует утомлению ребёнка;

•
наличие мотивации участия ребенка на занятиях: со стороны педагога - оценка, похвала, поддержка, соревновательный метод. Стимуляция внутренней мотивации: стремление больше узнать, радость от активности, интерес ребёнка к предлагаемому материалу;

•
использование эмоциональной разрядки: шутки, улыбки, музыкальные минутки, игры-шутки. 
Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4 Механизмы реализации программы лагеря активистов «ИНШколярики»

Организационно-педагогическая деятельность

Основные режимные моменты работы лагеря:

1. Оздоровительная работа.
2. Работа по сплочению коллектива воспитанников.
3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.

Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем оздоровительном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

-ежедневный осмотр детей медицинским работником;

 - утренняя зарядка;

-прогулки на свежем воздухе

-организация пешеходных экскурсий;

-организация здорового питания детей;

-организация спортивно-массовых мероприятий; подвижные игры.

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

–   тренинговые занятия «Привет, детвора!»;

– коммуникативные игры на знакомство «Здравствуйте», «Снежный ком», «Назовись».

– Игры на выявление лидеров: «Верёвочка», «Карабас».

– Игры на сплочение коллектива: «Зоопарк – 1», «Заколдованный замок», «Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», «Хвост дракона», «Зоопарк 2».

Проводятся профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период: Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила поведения в библиотеке», «Первая медицинская помощь при тепловом и солнечном ударе», «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде»;  игра-беседа «Знакомство с лекарственными травами»

Режим работы летнего оздоровительного лагеря:

8.30 - 9.00 – сбор детей, зарядка

9.00 - 9.15 – утренняя линейка

9.15 – 10.00 – завтрак

10.00 -11.00- мероприятия по плану

11.00-12.00 – работа творческих мастерских

12.00 -13.00 – подвижные игры на улице

13.00 -13.30 – обед

13.30 -14.00- свободное время
Система мотивации и стимулирования участников программы
В лагере действует система поощрений:

Все дни смены ребята участвуют в различных творческих, интеллектуальных играх, полезных делах, конкурсах, соревнованиях, зарабатываю самоцветы.  В конце лагерной смены все ребята отмечаются почетными грамотами и благодарственными письмами от администрации лагеря.

Информационно – методическое обеспечение программы
С целью реализации программы в полном объеме необходимо создать информационно – методическое обеспечение, состоящее из следующих компонентов:

· нормативно – правовой документации, регламентирующей деятельность лагеря (графики работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, заявления от родителей, журналы инструктажей, медицинские книжки кадрового состава и т.д.)

· должностных инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности;

· проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.;

· планы лагерных смен; 

· график дежурства педагогов- воспитателей по лагерю; 

· список и телефоны работников: библиотеки, СЭС, пожарной части, милиции и т.д.

Кроме нормативно-правовой базы, разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере должны быть оформлены:

1) Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:

– правила поведения в лагере;

– памятку для родителей;

– основные причины детского дорожно-транспортного травматизма;

– безопасные маршруты в лагерь и обратно домой;

– сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания;

– опасность обращения с взрывоопасными предметами;

– действия на улице в экстремальной ситуации;

– оказание первой помощи и др.

2) Уголок органа самоуправления лагеря (включает фамилии, имена детей, их обязанности; план работы и др.).

3) Уголок по спортивно-оздоровительной работе «На спортивной волне» (информация о предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др.)

В оформление по лагерю включены  поздравления именинников, достижения во всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др.

Цель всего  коллектива – создать условия, при которых дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.

Календарный план-сетка лагерной смены представлен в приложении 1.
Кадровое обеспечение реализации программы
К работе в летнем лагере активистов дополнительного образования согласно приказу директора МБУДО «Инсарский районный Дом творчества» №2 от 15.02.2024 г. привлекаются   педагогический коллектив  и технический  работник учреждения.  Согласно штатному расписанию летнего лагеря  активистов дополнительного образования «ИНШколярики» это: начальник лагеря, воспитатель и уборщик служебных помещений.

Все специалисты не  имеют установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также пройден  медицинский осмотр в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и проведена санитарно-гигиеническая аттестация специалистов для работы в летнем оздоровительном лагере.

При приеме на работу в летний лагерь активистов дополнительного образования работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

Руководитель и работники детского летнего лагеря активистов дополнительного образования несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в учреждении, их жизнь и здоровье.

Сферы деятельности воспитателя
1. Работа с отрядом – обеспечение жизнедеятельности, помощи в самоопределении и самореализации каждому ребёнку; аналитическая работа.

2. Ведение творческой мастерской – демонстрация собственных способностей, реализация своего интереса, потенциала и желаний, предоставление детям  возможности отдохнуть, научиться чему-то новому, совершенствовать свое мастерство, познакомиться с новыми формами организации досуга (подразумевает наличие программы занятий).

3. Работа в творческой группе, совете дела – помощь детям в организации и проведении коллективно – творческого дела, тематического дня (подразумевает наличие сценария или методической разработки по итогам работы).

Требования к деятельности воспитателя:
-обеспечение сохранности жизни и здоровья ребёнка;

-индивидуальный подход к каждому ребёнку; 

-удовлетворение интересов наибольшего числа участников смены через организацию разнообразных пространств деятельности;

-предоставление ребёнку свободы выбора в области приложения сил и методов достижения цели;

-одобрение результатов деятельности ребёнка в какой – либо области с целью побудить желание испытать себя в других видах деятельности;

-предоставление ребёнку возможности вносить вклад в общее дело группы, возможности достижения успеха и признания этого успеха значимыми для ребёнка людьми;

-создание условий для конкретного воплощения творческих идей;

-поощрение работы над проектами, предложенными самими детьми;

-исключение какого-либо давления на детей, создание обстановки доверия и открытости;

-помощь в организации самоанализа, оценивания ребёнком собственной деятельности, самостоятельного решения проблем;

-приоритетность результатов, полученных ребёнком;

-стремление к саморазвитию, профессиональному совершенствованию.

Цель деятельности воспитателя в смене - так организовать деятельность ребёнка или обеспечить такую её самоорганизацию, чтобы в этой деятельности сам ребёнок проявил себя соответствующим (наилучшим) образом и достиг максимально  возможных практических результатов.

Материально-техническое обеспечение программы 
Летний лагерь активистов дополнительного образования «ИНШколярики» расположен на базе МБУДО «Инсарский районный Дом творчества», где имеются все необходимые условия для работы с детьми: 

- кабинеты (игровая, актовый зал, кабинет для занятия творчеством, туалеты для детей и сотрудников)

- материально-техническая база: офисная мебель, игровые уголки для детей, игровое оборудование, настольные игры, теннисный стол, хоккейный стол, футбольный стол, спортивный инвентарь, канцелярские принадлежности.

В столовой (по договору  с МБОУ «Инсарская СОШ №2» от 15.02.2022 г.) имеется обеденный зал, рассчитанный на 60 человек. 
Все помещения оборудованы противопожарной сигнализацией, имеется план эвакуации в случае пожара, укомплектованы первичными средствами пожаротушения (рукава, огнетушители, ведра). Функционирует система звукового оповещения (громкая связь), систематически проводятся тренировочные эвакуации детей.

 Прогулки и игры на свежем воздухе проводятся на территории парка культуры и отдыха и стадиона «Старт».
1.5 Ожидаемые результаты программы
В ходе реализации программы мы ожидаем получить следующие результаты:

· внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период;

· улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;

· укрепление здоровья воспитанников, формирование навыков здорового образа жизни;

· развитие творческой активности воспитанников, их стремления к самовыражению;

· формирование экологической грамотности,

· воспитание чувства гражданственности и патриотизма

· оздоровление и отдых детей в количестве 15   за смену;

· 100% участие детей в реализации программы в течение смены;

· реализация творческих способностей детей через занятость в                 мероприятиях;

У детей, сформируются умения работать и жить в коллективе, стремление к самостоятельной творческой деятельности, сформируются навыки развивающей инициативы, организаторских способностей, ответственности и возможности принимать самостоятельные решения, а также для получения дополнительных знаний в различных направлениях деятельности лагеря.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

 Раздел II. Содержание программы
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение летней оздоровительной кампании.

Помочь лучше узнать свой родной край, сформировать лучшие качества гражданина, человеческие ценности -  в этом заключается основной смысл программы  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

В данной смене освящается культура города Инсара, района, основные занятия, жизнь и быт населения, охрана окружающей среды. Особенно важно их соответствие идеям охраны культурного наследия, коммуникативность эпох и возможность воспитания молодежи в духе толерантности, уважения к национальной самобытности своего района и города. Участвуя в разнообразной творческой деятельности,  в рамках программы, смогут сформировать в себе такие ключевые компетенции: культура поведения; ответственность за порученное дело, умение работать в коллективе.

Легенда лагерной смены «ИНШколярики»

Когда-то не очень давно, на территории нашего лагеря существовала Волшебная гора самоцветов. Камни-самоцветы на ней очень сияли и переливались от солнечного света, кроме того, она обладала лечебными свойствами, и стоило заболевшему человеку прислониться к ней, как скоро он выздоравливал. Но самое главное не это. Дело в том, это гора исполняла желания. Только у детей. Гора самоцветов исполняла все желания, и дети были счастливы. И вот однажды пришел к горе мальчик. Гора самоцветов приготовилась выслушать его просьбу, и мальчик сказал:

- Я хочу, чтобы ты исполняла все мои желания.

- Какое странное желание — сказала гора — меня никто никогда о таком не просил, у каждого ребенка всего лишь одно желание….

- Верно,- согласился мальчик,- но ты должна исполнить мое желание, а мое желание таково.

Гора растерялась. Действительно, она должна была исполнить одно желание каждого ребенка, и она не могла отказать мальчику. Никто не предполагал, что дети могут пожелать что- нибудь подобное, и вот так случилось. Что же делать? Ведь нельзя же допустить такого.

Хорошо,- сказала Гора самоцветов — но твое желание очень трудное, даже для меня. Мне нужно приготовиться. Приходи завтра утром, и все будет, как ты хочешь.

- Отлично! Я приду завтра, но помни, ты обещала.

Следующим утром мальчик опять отправился к Горе самоцветов. Мальчик подошёл и увидел нескольких детей, которые тоже пришли за своими желаниями. Но вид у них был растерянный, одна девочка даже плакала. Мальчик подошёл поближе и увидел, что волшебной горы самоцветов нет. Она рассыпалась на маленькие камни, которые были разбросаны по всему краю. В одной очень старинной книге написано, что, если дети будут путешествовать по родному краю, искать камни-самоцветы, складывать их вместе и совершать много добрых и полезных дел, то Гора вновь обретёт свою волшебную силу. Для того, чтобы вернуть ей  волшебную силу, ребятам необходимо:

• отправиться в путешествие по «Озеро добрых дел» (на протяжении всей смены Озеро наполняется добрыми делами);

• подняться на вершину «Горы достижений» ( на протяжении всей смены Гора достижений складывается из успехов детей);

• побывать на «Поляне творчества» (творческие мастерские, выставки детского творчества);

•  спуститься в долины «Олимпионик», «Здоровья» и «Красоты»; отдохнуть на привалах «Дружбы», «Силы, ума и сноровки»;

•  посетить острова «Дружбы», «Чудо-остров».

 Пройдя все этапы путешествия, ребята смогут собрать «Гору самоцветов», которая символизирует доброту, милосердие, духовную силу, любовь к природе, родному краю, своим родным и окружающим людям.

За 12 дней  ребята должны:

•, выбрать командира, оформить свой отрядный уголок, в котором должны быть: экран чистоты, зеркало настроения

• переплыть «Озеро добрых дел» (участие в жизни лагеря, жить по правилам и законам лагеря);

• взобраться на «Гору достижений» (активное участие в мероприятиях лагеря);

• регулярно посещать «Поляну творчества» (получение навыков, познание нового, развитие творческих способностей на базе творческих мастерских);

•собрать  «Гору самоцветов» (на протяжении смены ребята собирают камни-самоцветы, с помощью которых в конце смены дети узнают, кто становится обладателем звания «Лучший житель страны ИНШколяриков»).

На протяжении всего периода смены работает служба «Кладовая идей», которая отслеживает уровень участия ребят во внутриотрядных делах. 

Каждый день отряды «принимают участие в главном мероприятии дня – это экскурсии, викторины, конкурсы.

В конце каждого дня отряд  экспедиции, открывший новые знания, сделавший доброе и полезное дело получает камень-самоцвет и складывает их в «сундук для самоцветов». Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты отрядом. В конце смены в день « Поиск артефакта» собирается большая гора из разноцветных камней, где каждый камень это вклад в общее дело (построение горы).

Синий цвет камней – участие в спортивном мероприятии;

Зеленый цвет камней – эколого- краеведческом мероприятии;

Красный цвет камней – творческом конкурсе (выступление):

Желтый  цвет камней – художественный;

Голубой цвет камней – декоративно прикладное творчество.

В конце смены объявляются лучшие жители страны ИНШколяриков. Каждый ребёнок получает диплом, свидетельствующий об этом. Каждый день начинается и заканчивается линейкой.

По результатам работы в течение дня дети зарабатывают камни-самоцветы, участвуя в отрядных мероприятиях.  Личностный рост участника смены фиксируется на стенде «Гора достижений». В конце смены подводится итог, выявляется самый активный, творческий, спортивный, любознательный участник смены.
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
	№
	Модули
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Мероприятие

	1
	Модуль «Будущее России»
	10
	1
	8
	6 июня - день русского языка;
9 июня - 352 лет со дня рождения Петра I;
12 июня - День России

Конкурс «Символы региона»



	2
	Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
	20
	4
	16
	Торжественное открытие, поднятие флага и закрытие смены; 

Тематические дни:

1. здравствуй, лагерь

2. Безопасное колесо

3. «SOS» урок безопасности. Один дома.

4.  Совместный просмотр кинофильма

5. День окружающей среды

6.  «Родной свой край, люби и знай»

7. День здоровья

8.День профессии

10. День смеха

11.День России

12.В поисках артефакта Иншколяриков

	3
	Модуль «Отрядная работа»
	6
	0,5
	6,5
	-игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

-диагностика интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты



	4.
	Модуль  «Самоуправление»
	4
	0,5
	3,5
	-  выбор командира отряда;

- выбор ред. коллегии;

-ежедневное назначение дежурного по отряду.



	5
	Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
	10
	-
	10
	Работа в цветниках,  трудовой десант,  подготовка концерта к открытию смены, акция-митинг «Бой Королю Мусора и принцессе Замарашке»,  мероприятия, посвященные народной морд. сказительницы Ефимии Кривошеевой, народному писателю Мордовии К.Абрамову, мокшанскому писателю Григорию Пинясову.,

театральный Ералаш-концерт. 

	6
	Модуль «Дополнительное образование»
	12
	0,5
	11,5
	Работа творческих  мастерских

	7.
	Модуль  «Организация предметно-эстетической среды»
	8
	-
	8
	Оформление отрядного уголка, оформление экрана «Настроение»,

Оформление стенда «Гора достижений»

График дежурства

	8.
	Модуль «Здоровый образ жизни»
	8
	-
	8
	Спортивно-развлекательные мероприятия: утренняя зарядка,  «Собери ключи», «Мой двухколесный конь», «Догоняй-ка», спортивная эстафета

	9
	Модуль «Профилактика и безопасность»

	5
	1
	4
	Игровая программа «светофор»,практические занятия по ГО и ЧС, беседа «международный день невинных детей-жертв агрессии», минутка здоровья

	10.
	Модуль «Экскурсии и походы»
	9
	
	
	1. Организация экскурсии на родину Героя Советского Союза В.Я.Антропова;

2. Экскурсия на предприятие ОО «Ксенон»

3. Экскурсия  на предприятие СЗ «Сармич»

4. Поход на метеостанцию Инсар

5. Поход на берег р.Иссы

	11.
	Модуль «РДДМ»
	
	
	
	Мероприятия, акции по линии РДДМ
Игра «Будь в Движении»

	12.
	Модуль 

«Социальное партнерство»
	
	
	
	1. Договор  о сотрудничестве с МБОУ «Инсарская СОШ №2»

2. Договор  о сотрудничестве с  краеведческим музеем г. Инсар.

3. Договор  о сотрудничестве с МБУДО «Инсарская спортивная школа»

4. Договор  о сотрудничестве с МБУК «Инсарская районная библиотека»

5. Договор  о сотрудничестве с с МБУК «Инсарский Дом культуры»
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Приложение1
Календарный план

смены лагеря активистов дополнительного образования
«ИНШколярики»

	№ п/ п
	Дата
	Мероприятие
	

	1.
	03.06.2024
«Здравствуй, лагерь» 

Добро пожаловать
	1. Встреча обучающихся. 

Утренняя зарядка. 

2. Завтрак. 

3. Линейка. Открытие лагерной смены. Поднятие флага. Знакомство с легендой лагеря «ИНШколярики». Знакомство с планом работы лагеря. 

4. Мероприятие, «Здравствуй лето!» 

5. Анкетирование. Выбор актива отряда. Сбор – инструктажи. Правила поведения 

6.Обед. 

7. Игры на знакомство и сплочение коллектива 

8. «Здравствуй, лето!» спортивно - развлекательная программа на спортивной площадке. 

9. Подведение итогов дня. 
	

	2.
	04.06.2023
«Безопасное колесо.»
	1. Утренняя зарядка. Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Викторина «Мой зеленый город»

4. Экологический десант по очистке родника в с. Коммуна
5. Эстафета «Собери ключи» 

6.Обед.

 7. Игровая программа «Светофор»

 8 Акция: «На телефоне доверия каникул не бывает». 
9.Спортивная эстафета «Дорога детства» по правилам дорожного движения на свежем воздухе. 

10.  Творческая мастерская
11 Подведение итогов дня
	

	3.
	05.06.2023
Страна ИНШколяриков
	1. Утренняя зарядка Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Трудовой десант 

4.Экологическое лото «Растительный мир Мордовии»

5.Выбор редколлегии  
6. Мастер-класс по рисованию и изготовлению цветов

7. Обед

 8. Час толерантности: «Доброта начинается с детства»

9. Концертная программа, посвященная открытию лагеря. 

10. Работа кружков

 11. Подведение итогов дня. Линейка. Опустить флаг
	

	4.
	06.06.2023
« SOS» Урок безопасности «Один дома…»
	1. Утренняя зарядка Линейка. Поднятие флага.
2. Завтрак. 2.1 Минутка здоровья

3. Практические занятия по ГО и ЧС 

4.Эстафета «Мой двухколесный конь»- игровые состязания на велосипедах на спортивной площадке.

6. Обед

7. Экскурсия на метеостанцию Инсар
8.Мероприятие, посвященное народной морд. сказительницы Ефимии Кривошеевой
 9. Творческая мастерская
10.Подведение итогов
	

	5.
	07.06.2023
«День Здоровья».
	Утренняя зарядка Линейка. 

2. Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Конкурс рисунков на асфальте «Мы за здоровый образ жизни» 

4.  Экскурсия в пожарную часть г. Инсара 
5.Обед

 6. Дискуссия «Почему вредной привычке ты скажешь: «Нет»!

 7. Игровая программа «Будь в движении»,  

(посещение стадиона Старт)
 8. Работа кружков 

9. Подведение итогов.
	

	6.
	08.06.2023

«Эпоха Петра I»
	1. Утренняя зарядка Линейка. 

2. Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Презентация «Великие географические открытия России в эпоху Петра 1»

4. Спортивная эстафета «Три стихии» Новые виды спорта» придумайте новый вид спорта (его название и правила), который мог бы вас прославить;

5.Обед

 6.  Викторина «Реформы Петра I»

7. Просмотр кинофильма «Юность Петра !»; 

 8. Творческая мастерская «Ботик Петра»

9. Подведение итогов
	

	7.
	10.06.2023
«Родной свой край, люби и знай»
	1. Утренняя зарядка Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Спортивное мероприятие на сплочение коллектива: «Я+Ты+Он+Она=Мы» 
4. Презентация «Край, в котором ты живѐшь»
 5. Обед

6. Посещение историко-краеведческого музея г. Инсара

7. Конкурс: «Символы региона» 
8. Работа кружков 

9.Подведение итогов
	

	8.
	11.06.2023

«День России»
	1. Утренняя зарядка. Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3.  Беседа «Наша родина-Россия!»

4. Участие в муниципальном творческом конкурсе «Я рисую Россию!»

4. Обед

 5. Игра- путешествие по станциям  «Следопыты»

 6. Спортивное мероприятие «Необычное желание» 

7. Просмотр мультфильмов

 8.  Творческая мастерская «Открытка с Днем России»

9.Подведение итогов
	

	9.
	13.06.2023

«День охраны окружающей среды»
	1. Утренняя зарядка Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья

 3. Экскурсия на родину Героя Советского Союза В.Я.Антропова с.Кульмеж.

3. Экологическая акция – митинг «Бой Королю Мусора и принцессе Замарашке» 

4. Спортивное шуточное мероприятие на спортивной площадке «Догоняй-ка!»

 5. Обед. 

6. Викторина «Зеленые страницы» 

7. Эстафета «Экологическая тропа по стране ИНШколяриков» 

8. Работа кружков

 9. Подведение итогов
	

	10.
	14.06.2023

«День профессии»
	1. Утренняя зарядка Линейка. 

2. Завтрак. 

2.1 Минутка здоровья 

3. Игровая программа «Все работы хороши!»

4. Обед

5. Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»

6. Экскурсия на предприятие города ООО «НЕОН»

7.  Творческая мастерская. Участие в акции «Окна России»

8. Подведение итогов


	

	11.
	15.06.2023

«День смеха»
	1. Утренняя зарядка. Линейка. 

2.Завтрак. 2.1 Минутка здоровья 

3. Игровая программа «Смех – великий лекарь!»

4. Обед

 5. Театральный Ералаш-концерт. 

 6. Спортивное мероприятие «Необычное желание» 

7. Просмотр мультфильмов

 8. Работа кружков 

9.Подведение итогов
	

	12.
	17.06.2023

В поисках артефакта ИНШколяриков
	1. Утренняя зарядка. 

2.Завтрак.

 2.1 Минутка здоровья 

3.  Квест-игра 

4. Обед

 5. Экологическое лото «Животный мир Мордовии»

6.Концертная программа «Планета детства»

7. «Гора самоцветов». Награждение 

8.  Флешмоб «Танцевалки»

9. Линейка, посвященная закрытию лагерной смены. Опустить флаг.
	


            Анкета                                                         Приложение 2

Диагностическое обеспечение.


Входящая - диагностика проводится до начала смены и в организационный период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных задач.

Цель: Изучение интереса учащихся. Анкета на входе.

Диагностика интересов.

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой отдых в пришкольном лагере.

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если

«да», то из каких материалов?

4. В какие игры вы любите играть?

5. Каким видом спорта вы занимаетесь?

6. Какие телепередачи вы любите?

7. Чем бы вы хотели заняться летом?

8. Интересуетесь ли историей нашего города? 
Спасибо за ответы!

Анкета на выходе.

Анкета «Чему я научился в лагере»
1. Чему я научился в лагере?

( Играть в новые игры

( Хорошо себя вести.

( Делать зарядку.

( Рисовать, петь, танцевать.

( Дружно жить.

( По-другому относиться к людям, природе.

( Съедать всѐ за столом.

( Находить подход к людям, понимать и уважать людей.

( Защищать природу.

( Понимать окружающий мир.

( Вести здоровый образ жизни.

( Помогать друг другу.

( Слушаться взрослых.

( Жить в коллективе

( Доброте.

( Быть самостоятельным.

2. Моими друзьями по отряду стали:

( Девочки, мальчики, которые окружали меня.

( Вожатые, воспитатели.

( Все ребята

3 «О тебе и обо мне»

1. Фамилия, имя

2. С какого ты отряда?

3. Сколько тебе лет?

4. Что тебе больше всего запомнилось в лагере? (перечисли)

5. Что в лагере можно изменить?

6. Какого вожатого (по-твоему, мнению) можно назвать самым, самым…
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