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Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения
целевой модели наставничества в МБОУ «Троицкая СОШ имени Героя Советского Союза А.Г. Котова»
на период с 2020г. по 2024г.

Среди оцениваемых параметров:
 сильные и слабые стороны программы наставничества;
 возможности программы наставничества и угрозы ее реализации;
 процент посещения обучающимися творческих кружков, спортивных
секций и внеурочных объединений;
 процент реализации образовательных и культурных проектов на базе
образовательного учреждения и совместно с представителем организаций
(предприятий) наставника;
 процент обучающихся, прошедших профессиональные компетентностные тесты;
 количество обучающихся, планирующих стать наставниками в
будущем и/или присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
 процент реализации образовательных и культурных программ на базе
школы в форме «Ученик – ученик»
 процент реализации образовательных и культурных программ на базе
школы в форме «Учитель – учитель»

Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения
целевой модели наставничества

	№п/п
	Наименование показателя
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Доля детей и молодежи в
возрасте от 15 до 18 лет,
вошедших в
программы
наставничества в роли
наставляемого, %
	10
	20
	35
	50
	70

	2
	Доля учителей -
молодых специалистов
(с опытом работы
от 0 до 3 лет

	0
	1
	2
	2
	3

	3
	Уровень
удовлетворенности
наставляемых участием в
программах
наставничества, %
(опросный)
	50
	55
	60
	70
	85

	4
	Уровень
удовлетворенности
наставников участием в программах
наставничества, %
(опросный)

	50
	55
	70
	90
	100



















