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Раз:е.-l 1

обшlrе положения

. i. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
::ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
--lношения в муниципаJIъном дошкольном образовательном учреждении
-]етский сад J\ф 79 комбинированного видаD.

".]. КоллективныЙ договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ*,1-tее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми
:КТа\IИ, Законами Российской Федерации, Законом рМ (О социальном
r3pTнepcTBe)), Отраслевым тарифным соглашением, Отраслевым соглашением
\Ie/n.]}, lVIинистерством образования рМ и VIордовской республиканской
LrрганизациеЙ профсоюза работников народного образования и науки и
]р\,гrlN{и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств
:зботников и работодателя по регулированию соци€шьно-трудовых отношений
З \'ЧРеЖДеНИИ, УЧётУ профессиональных интересов, установлению
:опо--Iнителъных гарантий, лъгот и rтреимуществ для работников, созданию
tio.ree благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами
Il IlныN{и нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствии с
ОСОбенносТяМИ деятельности и финансовыми возможностями учреждения.
1 .3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются:
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников
НарО.]нОГО образования и науки РФ, в лице их представителя - председателя
ilервI,lчной профсоюзной организации;
- \1}'ниципапьное дошкольное образовательное учреждение <Щетский сад N 79
коrtбrtнированного вида) в лице его представителя - заведуюrцеЙ (далее -
работодатель).
i.]. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
\'по--Iно}fочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с
реботодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной
u-lрг&нI,lз?циеЙ (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
^.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
:аботнttков учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора долrкен быть
-oBeJeH работодателем до сведения работников в течение 3-х днеЙ после его
]t-l-]ПIIС8НИЯ.

Профкоп.r обязуется разъяснять работникам положения коллективного
-оговора, содействоватъ его реаiIизации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
неI1}{енования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
\ чреl,.JенLlя, а также переизбрания председателя профкома.
-.S. Прlr реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
:тэеобразовании) учреждения коллективныЙ договор сохраняет свое действие в
теченIlе всего срока реорганизации.



Прlr смене формы собственности учреждения коллективный договор
_ _",л:эняет свое деиствие в течение трех месяцев со дня перехода прав
: _",];;венности.

. _,. Прлr ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
:З;-:;ТВrtе В ТеЧеНИе ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

" . _. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
:1_]cilТb в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в

- -,]яJке, установленном ТК РФ.
..,]. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

з*:аве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

::1язательств.
_ . l _1. Стороны определяют следующие формы участия в управлении
,, ч]е^..]ением непосредственно работниками и через профком:
- l, чет }Iотивированного мнения (согласование) профкома;
_ консультации с работодателем по вопросам принятия локалъных
Нtri]\I3ТИВных акТоВ;
_ ;lо_-I},чение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
jfтраглlвающим интересы работников, а таюке по вопросам, предусмотренным
..] ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем

i- r_-l.-I-1 с ктивном договоре ;

- обсl,ждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесенИи

iDе.]--Iожений по ее совершенствованию;
- \частие в разработке и принятии коллективного договора.
_ . ] -l. Соблюдение порядка учёта мнения профсоюзного комитета, как

..о.-tноlIочного rrредставителя работников при принятии ЛОКаЛЬНЫХ

;ор\Iативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в

;оря.]ке, предусмотренном ст.ст. З7|,З72 ТК РФ.
_.15, Перечень локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы труДовоГо

-рава, при прин я,tии которых работодатель учитывает мнение (принимает по

J tr г.l зс ов&нию) профкома :

_савrIла внутреннего трудового распорядка учреждения;

-оJо^.ение об оплате труда работников учреждения;
] t].lо/rение о выплатах стимулирующего характера работниКОВ УЧРеЖДеНИЯ;
..еDечень оснований для предоставления материаJIьной помоЩи работникаМ и

ез раз}Iеров;
*оJо/t ение о деятельности комиссии по регулированию социаJIьно-труДоВых

,r,ношений;
JtlГ]?ШOНИе По охраНе ТрУДа;

*еречень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспеЧение

;*ецIlатьноЙ одеждоЙ, обувью и Другими средствами индивидуальной защиты,

] -]к/ltе }{оющими и обезвреживающими средствами;

*.:зчень профессий и должностей работников, занятых на работах с ВреДныМи

]: rlt.llt) опасными условиями труда, для прелоставления им еЖегодноГо
- tr _lo.1 нIiтельного оплачиваемого отпуска и сокращенного рабочего Дня;



. " _:" _ с неблагоприятными условиями труда, на которых
: - -_ _ _-Я _]ОПЛаТЫ;

__ ..:;остеЙ работников с ненормированным рабочим днем для
_ j: ::_.:i II\l еЖеГОДНОГО ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа;

:: ]. - _ зьl\ .]оговоров с педагогическими и иными работниками;
- ; _ :;llilTe персон€Lльных данных работников;
:- : -- :lорядке и условиях представления педагогическим работникам
: - 

- :..:1_t-lГо }/чрежДения ДополниТеЛЬноГо оТПУска сроком до 1 года;
:,1]oTHIlKoB, которым по условиям труда рекомендуются

_ : -:.]ь;]ыс и периодические медицинские осмотры (обследования);
- -: ].]/i(ностей, работа в которых засчитывается в выслугу лет, дающую

,: -.-rсрочную Пенсию За Выслугу лет В связи с Педагогической
': - _,.bio В ШКОЛе;

., ,i]оведении коллективных переговоров по подготовке проекта и
- ::::.:_rf КОJЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа
, " _ ],1;iссllи по регулированию социально-трудовых отношений.
" - _-э].iестной комиссии по охране труда
_ _ .lаз_]?нии комиссии по охране труда

: НастоящиЙ договор вступает в силу с момента его подписания
-]_:]"l;i.

. . -1J, _ .]IE.l _

l ;,, :,_,Bble отношения

_ --- _- rер^.ание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

" - - _ _-:.::енI.1я определяются в соответствии с ТК РФ, другими
_. _ * -r-3теJIьными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и

-: ].1_1-\т ухудшать положение работников по сравнению с действующим
- : - ,- зы\I законодательством, а также регионаJIьным, территориальным

: :J.lевыN,{ соглашениями, настоящим коллективным договором.
- : Тэ1,:овой договор заключается с работником в письменной форме в двух
.^ ].),1п.lярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
" :,, _-овой договор является основанием для издания приказа о приеме на
_ - ; л--.
- _ - qll \ .

: _r. iрулоuой договор с работником, как правило, заключается на
*.-.rпределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по
,:-;1цIIативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных
: _. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на

-еопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

rьjполнения.

:.-i. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами усIIовия,
_эе.]усмотренные ат. 57 ТК РФ, в том числе объем учебноЙ нагрузки, режим и
:родолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. В случае
;1з\Iенения условий трудового договора заключается дополнительное



,,,,,,_.:-,_;" \-с.-товltя трудового ]оговоре \1ог\т быть из}lенены только по

-:!9 .-,JTopoH и в писъN{енной форrrе (ст,57,57 тк рФ).
: ;: -з:згогической работы пе.]агогIlческIl\r работникам устанавливается

]] _:.a.. \I I1сходя из количества часов по 1,чебному плану, программам,

-:,_.]-]TI1 кадраN{и по согласованию с профкомом,
' trо"rrчение объема педагогической работы в течении

a_э":еНIlе или увеличение объема педагогиче
аUт,I/\ r. пбт-еьтом пеlIагогической работы, оговоренной в

], . - - . -л,_]а По сраВнЬ""о с обЪеМоМ ПеДаГоГИЧескОй рабоТы, оГоВОреНнол

. _ , :,. l -_1говоре или приказе рУКОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ, ВОЗМОЖНЫ ТОЛЪКО:

: ',,1].1:1о\1\' соГласИЮ сторон;

- -. _Y,

, - _ 
= 

- -..'aо ),величения объема педагогической работы в связи с

: - -: БеНной необходимостью для замещения временно отсутствующего

, _ _ , _ r. j ( продолжителъность выполнения работником без его согласия

:i";: " :; j^.trlo объема педагогической работы, в таКОМ СЛУЧае Не МОЖеТ

]:::, ,;:ь о.]ного месяца в течение кчtлендарного года),

-]-.'-.*-l.коГДарабоТНикаМПорУчаеТсясУЧеТоМихсПецИаJIЬносТИИ

rл*. :; ili:]]l1ll другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в
r^л стто /л"'плрrтя:* , 

-',.;;;;;;;;;; 
" 

той же местности на срок до одноГо Месяца (отмена
\_

.', 
-; 

;;;;;;й;,"ном, погодными услови ями и в других случаях) ;

-r'J - n ]: j: э !бпJ]'l w \ФУФlrrlrдrvr!д' дrv 

7 отпуск по уходу 
за ребенком- j._ _::;-Ценrlя на работу женщины, прервавше1

_ . : _::il,iiения иМ Возраста 3-х лет, или После оконЧания ЭТоГо оТПУска' В

, --.-,,_r,r;;;. ( б ) спучаях дJIя изменения объема педагогическоЙ работы по

- _,i;_iiBe работодателя согласия работника не требуется,

: - -| введении изменений существенных условий трудового договора

:,:.:-:lr .]олжен быть уведом;н работодателем в письменной форме не

_ 
_ 
__;е. чеN,I за 2 месяца (ст.74', |62 тк рФ). при этом работнику

-:,.:-.зчItваются гарантии np" 
".r.нении учебной нагрузки в течение учебного

-"::. *ре.]усмотренные Положением об опIIате труда, Если работник не

_ ...;._3н с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в

-::],13НнойформеПреДложиТЬеМУинУЮиМеЮЩУюсяВУчрежДенИИрабоТУ,
-:,_ _Бзrствуюшдую его кваJIификации и состоянию здоровья,

: ! Плеподавательская рабъта лицам, выполняющим ее помимо основнои

:,1::ь., в том же учреждении, а также педагогическим работникам других

, ]:.зовательных у,rр.*д.,ий, и работникам предприятий, учреждений и

' _';;;,;;;rи (uппй.ru" работников органов, осуществляющих управление в

- :.-Jз образования и учебно-методических кабинетов, центров)

-:.]оставляется только в том случае, есJIи работники, для которых данное

. ]:ззоватеJIъное учреждение является местом основной работы, обеспечены

-: J:о.]авательско; работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы,

- ]. Работодатель или его полномочный представитеJIь обязан при заключении

::,. -.ового договора с работн_иком ознакомитъ его под роспись с настоящим

. : _.lективным дЬ.о"ороr, уставом учреждения, правилами внутреннего

::-..]оВоГорасПоряДкаИиныМиЛокаЛъНыМинорМаТИВныМИакТаМи'
: ; ; iствl,ющими в учреждении,



лlрекращение трудового договора с

_, по основаниям, предусмотренным

,l,rrr (ст.77 ТК РФ)

работником может IIроизводитъся

ТК РФ и иными федеральными

;i .r,. _]е.] 3

" 
,gСП€Ч€Ние ЗаняТосТи

]: _ it-lтодотель обязУеТСЯ:
..'зе.]оМлятъпрофкоМВПисЬМеннойформеосокраЩениичисЛенноаТИИЛИ

-.:работникоВнеПоЗДнее'чеМЗаДВаМесяцаДоеГонаЧала,аВсЛучаях,_-:ыеМоГУТПоВлеЧЬМассоВоеВысВобожДение(массовымяВJIяеТся
. : jl-tенИе от 5 и более человек), не позднее, чем за три месяца до его начаJIа

.- э- ТК РФ).
::-.r\I-Iение дол}кно содержать проекты приказов о сокращении численности

J_ITaTOB, список сокращаемых должностей и работников, перечень

: -. :_icIII1, предполагаемые варианты трудоустройства,

- }-воlьнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с

_ : ];ll]сни9м численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) ПРОИЗВОДИТЪ С

" . -зерительного согласия профкома (ст,82 тк рФ),

: , -ьнение председателей, их заместителей выборных профсоюзных органов

::];1Чных профсоюзных орau""auций, не освобоiкденных от основной работы,

-....,скается, помимо общего порядка уволънения, тоJIько с предварительного

_ _ - -.]сIlя соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа

_: _: 
--l ТК РФ).

: ] Не rопускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи,

, - Стороны договорились, что:

j -._. Преимущественное право на оставление на работе при сокраu]ении

, ::_енно стиилиштата при равной производительности ТРУДа И КВаЛИфИКаЦИИ

- _,"l;1\1o пиц, указанных u .i.179 тк рФ, имеют также: лица предпенсионного

:_ j:f,cTa (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

, -,::{окИе матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родитеJlи,

: _;:I1Тывающие детей-инвалидов до 18 пет; награжденные государственными

_,:lз.]з]чlи в связи с педагогической деятельностъю; не освобожденные

- - -lседатели первичных и профсоюзных организаций,

.,. r, й;.""о"".о"емым работникам преДОСТаВЛЯЮТСЯ ГаРаНТИИ И КОМПеНСаЦИИ'

-:е]\ сN{отренные действующим законодательством при сокращении

l,:J._ICHHO стиилиштата (ст. 178, 180 тк рФ), а также преимущественное право

*:;:e\Ia на работу при появлении вакансий,

j j j. Профком обязуется:

-. J\ шествлять контролъ

" ::-u-lНоДпТеЛьсТВа о ТрУДе

::. оворов с работниками;

за соблюдением работодателем действующего

при заключении, изменении и расторжении трудовых

свое мотивированное мнение при

договоров с работниками - членами-_:е.]ставлять в установленные сроки

: :--торх{ении работодателем трудовых

_:офiоюза (ст. 373 ТК РФ);



:::lечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в

- :r. ко}IисQии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с

._. _ ..__rчением, изменением или расторжением трудовых договоров.
" ' При пояВЛении ноВых рабоЧиХ МесТ В УчрежДеНИИ' В ТоМ чисЛе и на
-::-е.lенный срок, работодателъ обеспечивает приоритет в приеме на работу

: - l _ , -ltKOB, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения
i _ : ;]ii с сокращением численнос,ги или штата.

F з;:е.r -1

Г' д ]BltTIte кадрового потенциала

- *- _оэоны считают необходимым:

-: -;]оГIIческих кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических

_ -l _-:HltKoB образователъных организаций, утвержденным Приказом
,l :-;l.-Терства образования и науки РФ от 0].04.20114 г. J\b276, Положения о

:,: :],lf\ t,I процедурах проведения аттестации педагогических работников
-.:,, --зрсТвенных И мунициПаJIъных образователъных учреждений рм
*:;:--о,л..ение 1 к приказУ Министерства образования рМ от

_- _ S.]0 1 0г.JtIs 1070).

-: Рзботодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста
:,1_-:HltKa, по согласованию с профкомом определяеТ формы, МеСТО, СРОКИ

-:,_ 
_ ессI1онаJIьной подготовки, переподготовки и повышениЯ квалифиКациИ

:,1--:зttков, перечень необходимых профессий и специапьностей на каждый
, , .зэ_]арный год с учетом перспектив развития учреждения.
. .::; -r пе.]агогических работников на повышение кваJIификации не реже одного

: ' :: з ] года реапизуется tIутем заключения дополнительного договора между

:,] _-._чllко}1 и работодателем, в котором, в том числе, определяются гарантии и

, . .1-знсаuии (ст.187 ТК РФ).
- _1 Р.tlотодатель обязуется:

- -1 . Предоставлять возможности для повышения
-:_:. trII{ческих работников не реже чем один раз в з года.

квалификации

- j _ Проводить аттестацию на соответствие занимаемой доJIжности
- : -:.,-r]IIЧеских работников, не имеющих квалификационных категорий, один

::: f :Iять -:IeT. Щанному виду аттестации не подлежат:
- .--]гогIlческие работники, проработавшие в данной допжности менее двух
-al.

- _.. з\lенные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и

. - ::]"1. f, таюке лица, находящиеся в отгIуске по уходу за ребенком в возрасте до

_:l.._;i.

:. - .:a:ЗЦIIя указанных работников возможна не ранее, чем через два года rrосле

] :, ', _ -.]. I{X tlЗ УКаЗаННЫХ ОТПУСКОВ.
_ : _1 Соз.fавать условия для IIрохождения аттестации педагогическим

- ,1: . -;lKalt, изъявившим желание повышения и11и подтверждения



:л--,.]I1кационной категории; при аттестации с целью
-:aтствия занимаемой должности обеспечивать за

: : j.rвательного учреждения участие работников в
: _..]\-рах, в том числе вне места проживания работника.

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
.'.:, с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего
l : е.,сI{онаJIьного образования при получении ими образования
, -зiтствующего уровня впервые; а также работникам, получающим второе
: : e.-clloнaJlbнoe образование соответствующего уровня в рамках
: , . -,-xf ения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
;, -,;1]Ilкации, обучения вторым профессиям, при условии направления их на

. -:;HilC В СООТВеТсТВиИ с трудовым Договором или соглашением об обучении,
-::ченным между работниками и работодателем в письменной форме в

- 1-^е. предусмотренном ст. 173 - \]6 ТК РФ.

:;t:lе"r 5
; а ],iчее время и время отдыха

' _- _ _-:оны пришли к соглашению о том, что:
, l"tlочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
:-_.:iя_]ка учреждения (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым
_-:--зрным графиком образователъного учреждения на учебныЙ год,
:: : ,a:(o\I сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с

- ] _ _:,tr\IO}I, а ТаКЖе ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ,
: , - т"j1остными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на

, ."-"тавом учреждения.
' : J;я руководящих работников, работников из числа административно-

_,,l-^_зенного, учебно-вспомогателъного и обслуживающего персонапа

. ]: :..*€нI.Iя устанавливается нормалъная продолжительность рабочего
::]: ,:;_-..ii. которая не может превышать 40 часов в неделю.
' j ]_я педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
,],. --..,i{l1тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК
:*
, , -.-,]з,]ная продолжительность рабочего времени педагогических работников
--:.j_jз.lllвается с учетом нормы часов педагогической работы, выполнения

_ - -..:-1ilтеjlьных обязанностей, возложенных нормативными документами.
; це,-Iью сохранения кадрового потенциала педагогических работников

- , , . -r lетель может использовать режим неполного рабочего времени по
- .:.-1ванию с профкомом и с согласия работника с предупреждением об- :"ботника не позднее, чем за 2 месяца.
,":-_...-:ое рабочее время - неполныЙ рабочиЙ день иJти неполная рабочая
-:_:..1 \,станавливаются IIо соглашению между работником и работодателем,
" -:"сьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

подтверждения
счет средств

аттестационных

-, _ .*t]го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-



,i. ,,.fa до восемнаДцати лет), а также лица, осущестВляющего уход за
: -, э_\f членом семьи в соответствии с медицинским заключением, при этом

"_ --;IK Должен Заранее УВеДоМиТЬ рабоТоДаТелЯ, До МоМенТа сосТаВЛения
. _ lJ]НИя.

' ].бота в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни запрещена. Привлечение
' , lr;lкoB УчрежДения к рабоТе В ВыХоДные и нерабоЧие ПраЗДничные ДнИ
, ., : iiается толъко в случаях, предусмотренных ст.1 1з тк рФ, с их

_:'.1JННого согласия по письменному распоряжению работодателя, с учетом
" :,-,,,|я выборного профсоюзного органа.

;_ -,_ _" В ВЫХОдной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
l 1;ц]\I размере в порядке, предусмотренном ст.153 тк рФ. По желанию

:,- ] ":-ltKa ему может быть предоставлен другой день отдыха.
- З с.lучаях, предусмотренных ст. 99 тК РФ, работодатель может привлекать

:-]: зltKoB к сверхурочным работам только с их письменного согласия с
,: _ _-\I ограничениЙ и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте

', , _ S JeT' инВаПиДоВ, беременных жеНЩин' женщиН' иМеЮЩИХ ДеТей В
j . ::,-Те ДО ТРеХ ЛеТ.
; _ Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
]: *', r--\IОТРеННОЙ УСтавом учреждения, Правилами внутреннего трудового

l --_tlРЯ!ка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по- :;],IeHHoMy распоряжению работодателя с писъменного согласия работника и
- _ _ ]о-lнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
-: ,:.].
: : В леТне-оЗдоровительный период учебно-вспомогательный и
,"1:.-,,,t.ивающИй персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ,,. ::ебУЮЩИХ СПециальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,
" ,"]ЗН3 УЧРеЖДеНия и др.), в пределах установленного им рабочего времени.j * Очередность предоставления оплачиваемых отпускоts tlпределяется
::;.oJHo В СООТВеТсТВии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
-,J;o}I Мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до

-;.l\'ПJения каЛенДарного года. Всем работникам организации
-:з-оставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
-:*'=ОJЖИТеЛЬНОСТЬЮ 28 кЕLлендарных днеЙ с сохранением места работы
:--.]жносТи) и среднего заработка, педагогическим работникам 42 календарных

_..i (56 КаЛенДарных днеЙ - учитель-логопед, восrтитатели группы ОНР), для
-;аlI.Iдов гIродолжительность трудового отпуска 30 каJIендарных дней.

, 5Эе}IеНИ НаЧ€LПа ОТПУСка работник должен бытъ извещен не позднее, чем за
::З НеДеЛИ ДО еГО НаЧаJIа.

-:о:--tение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
-.5отника в случаях, предусмотренных ст. |24-|25 ТК РФ.
: _tj. Работодатель обязуется:
: _ t),1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
: j,,iотникам:
- ]]нятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 1 1 7 ТК
:Ф - не менее 7 дней
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_ _енормированным рабочим днем в соответствии со cT.t 19 ТК РФ, который
. , ,,n-eн быть не менее трех каJIендарных дней).

..], Работникам предоставляется дополнительный 0плачиваемыЙ отпуск, в

-:1j;1 с обстоятельствами семейного и личного характера:

- : ;вязи с бракосочетанием работника - З дня;
, __. _я \,частия в похоронах родных (кровных) - 3дня;

-j :вязи с рождением и усыновлением ребенка - 1 дня;
" 

---,я 
проводов детей в армию - 1 денъ

. Jрелседателю первичной профсоюзной организации за выполнение
', ественной работы предоставляется дополнителъный оплачиваемыЙ отпуск
_, -ня.

' .]. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем череЗ каЖДые

..зт непрерывной преподавательской работы длительный отпуск срокоМ до
_:: ]]о года в порядке и на условиях, определяемыми Положением о порядке и
_ . _rвIlях представления педагогическим работникам образовательного
_ _:/i(.]ения длительного отпуска сроком до 1 года, утвержденным
- : з_]I1телем с учетом мнения (.rо согласованию) профкома и Уставом
-:е,ft.]ения

' .. Общим выходным днем является воскресенъе. Второй выходноЙ день при

1 _;:_]невной рабочей неделе отдельным категориям работников определяется

.:.эl1-1ами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с

: _ 1--тнltком (ст.1 1 1 ТК РФ).
. _ i, Время перерыва дJIя отдыха и питания, время дежурств педагогических

",]-.тников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и

.:.,-iочие праздничные дни работников, непосредственно связанных с

,..-;ечением жизнедеятельности учреждения, устанавливаются Правилами

:: - ,l]СННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа.
: _ 1:,то.]атель обеспечивает педагогическим работникам возможностъ отдыха и
-:,:з),Iа пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в
- - -:ЗНI19 перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питанlIя

* 1 _].р},гих работников устанавливается Правилами внутреннего трудового

: _ - ]trрядка и не должно бытъ менее 30 минут (cT.l08 ТК РФ).
] : Щежурство педагогических работников по учреждению должно
-:-.,:ЧаТЬся не ранее чем за 30 минут до начагIа занятий и продолжаться не
- 

.. _зз 30 минут после их окончания.

:' з з_le.l 6

_l:"raTa труда и материальное стимулирование труда работников

работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании

-,.rо,л.ения об оплате Трудa> и <<Положения о порядке и условиях
_ ":ествJIения выплат стимулирующего характера). явJIяющегося

,_ - .ъс}Iлемой частью данного коллективного договора.
" : Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

:_1:,тников с учетом требований профессиональноЙ подготовкИ и уровнЯ
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,-1-1ификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
: _,фессиональной деятелъности, определяются руководителем учреждения на
-:1оВании утвержденных постановлением Администрации городского округа

::энск размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых
_ -.:зок заработной п-цаты по профессиональным кваJIификатtионным группам.

-,. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: аванс 2В числа и
, -,^зчательный расчет за отработанный предыдущий месяц |4 числа (ст.136,
: ТК РФ)

' :.. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три
_ ,.l _]о начаJIа отпуска. В случае невыгIлаты заработной платы за время отпуска
j '. становленный срок, отпуск переносится по желанию работника до

. ,.\ чения им отпускных выплат (ст.136, ч.9 ТК РФ).
: ОплатУ аттестовавшихся работников работодатель производит со дня
:,1:Iятия решения аттестационной комиссии в соответствии с присвоенной
.._^ilфикацией на основании Приказа Министерства образования рФ "об
.]3Р/\ДеНИи Порядка проведения аттестации педагогических работников
_ " :НиЗацИЙ, осуществляющих образовательную деятельность " от 07.04.20|4
}!276). Своевременно производить соответствующую запись в трудовую

-:;a,iKy.
" : IIзменения и дополнения) вносимые в Положения об оплате труда и иные

:].Iативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с
,.-].-lрным профсоюзным органом и не могут ухудшать положение работника
. ;эавнению с ранее принятыми нормативными документами.

3 свою очередь профком:
Организует общественный профсоюзный контроль, направленный на

- :j:зII.]ацию просроченной задолженности по оплате труда.
б,8.За несвоевременную выплату заработной платы может:

_ *отребовать в соответствии со ст.30 Закона РФ кО профессионалъных
.--,зах, их правах и гарантиях деятельности)) привлечения работодателя к
: IIlплинарной ответственности;

обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к
,,:;Iнистративной ответственности /штрафу/ должностного лица за
. ыполнение или нарушение коллективного договора;
3есТи переГоворы с работодателем в целях урегулирования разногласиЙ

:,:,J},работодателем и трудовым коллективом lст.З72 ТК РФ/.
- Стороны договорились, что:
:.1, работникам могут быть установлены следующие выплаты:
(о}Iпенсационного характера :

::],lаты работникам) занятым тяжелых работах, работах с вредными и иными
_ 5ыr,tи условиями труда;

- _:1.1аты за совмещение профессий (должностей);
_ _:l.laTa за расширение зон обслуживания;

- -:т.lаТа За увеличение объема работы или исполнение обязанностеЙ временно
-:', тствующего работника без освобождения от работы, определенноЙ
. .-овым договором;
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п

lз

: " ___-]та за работу в ночное вреп,fя.
" ::.__i]енная оплата сверхурочноЙ работы;
l : .:_-ЦеНная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;' _:;:],Ir _lирующего характера:
.; :.-.lснсивность и высокие результаты работы;
;_ :.:ЧесТВо ВЫПОлНяеМыХ рабоТ;
],:l.{ilLlbныe выплаты по итогам работы.: Переченъ, размеры и условия установления и осуществления*енсационных и стимулирующих выплат определяются с учётом мнения

-r--tГ-l?СоВaнию) профсоюзного комитета в Положении об оплате труда,::,{ении о стимулировании труда работников учреждения, трудовых
_ Jopax работников;

" _ ; ,]оплата за расширение зоны обслуживания, увеличения объёма работы

"::1"лa:_._"т 
обязанностей временно отсутствующего работника без

; ;; ;;;й;;, 
"";;;о;;;;й, , 

_ ;] ],,1:,i::" Y:: по соглашению сторон трудового договора с учётом' :']/Ь'аНИЯ ИЛИ ОбЪёМа ДОПОЛНИТелъной рабоri, и в заработной плате:: 1_;Hl,tKa при доведении её до минималъной зарплаты, не учитывается." - . _t, В случае проведения забастовки 
"""ду невыполнения или наруIJIения::1::о,]ателем условий соглашений, коллaпr"u,r"r" договоров в соответствии

' _ ::'-li4 Тк РФ работникаМ, УчасТВУЮЩиМ в забастоВке, Заработная пЛаТа
i]:,, .]3ЧИвается в полном объёме за весь период забастовки._ : _ 1, Пр" наступлении у работника права на изменение размера оплаты-:_ -3 и (или) ставки заработной .rnur", (должностного оклада) в период-:,з5ывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его,::]"tенной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера,-:;:\II (оклада) более высокой оплаты тРуда производится со дня окончания*_-, 

\--ко или временной нетрудоспособности.
" :,:. Стороны договорились, что за образовательным учреждением-:,i]нается право полностью распоряжатъся фондом экономии заработной-, _::ы и внебюджетными средствами, которые могут бытъ использованы на],*IIчение размера надбавок и выплат стимулирующего характера.
: : ,З, ответСтвенностЪ за своеВременность и правильность определения
:;J],IеPOB и выплаты заработной платы работникам несет руководитель-:е;fiдения.

Рдз:ел 7
t-lrpaHa труда и здоровья

- 
_, Работодателъ в соответствии с действующим законодательством о труде и,.]f,н€ труда обязан:

- _ -iеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

_ :::_'_]_:_:1* 
ОРГаНИЗаЦИЮ надлежащего санитарно-б"rrЪ"о.о обслужив ания

::]ОТНИКОВ;



П,

l4

_::ганIlзовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание

_ ],еспечить режим труда и отдыха работников, установленный
,*, _ :-_ r--l_]?ТелъсТВоМ;

,];;:tечl,tтъ обучение, инструктаж работников и проверку знаниЙ работниками
l _ ]r,I. правил, инструкций по охране труда;

",ор\Iироватъ работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих
, : _ ,,]\, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся

: .1: ^нltкам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;, , -iеспечиватъ работников средствами коллективной и индивидуалъной
,* ';1:ы В сооТВеТсТВии с ДейсТВУЮщиМи норМаМи, Зо счеТ среДсТВ

: * 1_.то.]ателя;
" :,,1еспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья
:*1"тников при возникЕовении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие

r:b] По оказанию первой помощи пострадавшим;
- _:fводИть специ€lJIьнуЮ оценкУ условий Труда.- 

- trlсходя из результатов:
- :еJоставлять работникам установленные законодательством и коллективным
:.. fBopoM льготы и компенсации;
- -fе-]усматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по

",чшению условий и охраны труда, профилактике производственного-::з\Iатизма и профессион€lJIьных заболеваний с указанием средств в объемах
:--,бходимых для их реЕLлизации;- _:, Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам

__Jровых безопасных условий Труда в установленном законодательством
:_]я.fке.

- j. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и
_,,;эане труда обязаны:
- :зботать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно
1 Точно исполнятъ распоряжения администрации, бережно относитъся к

, 1 ],1\'ЩеСТВУ УЧРеЖДеНИЯ;
- .,облюдать требования охраны труда;
- ;lравильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходитЬ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
,L-{структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний
::ебований охраны труда;
_ немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
:\,ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
i;зждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении
., о стояниrI своего здоровья;
- проходить обязательные предварительные (пр" поступлении на
]ериодические (в течение труловой деятелъности) медицинские

работу) и
осмотры

обследования);-.5. Работодатель
i полномоченного

и профсоюзный комитет обеспечивают выборы
профсоюзного комитета по охране труда и оказывают



ш1" r| r-.-]]t,{\,{}}Q ПоМощЬ И ПоДДержкУ УПолноМоченноМУ В ВыПолнениИ
lli .- _,{снных на него обязанностей.
: l1эофком и уполномоченный по охране труда:
- ",;:оянно осуществляют контроль за состояниеN,I охраны труда на рабочих

ll :,_ ,:_\:

, -.JaТВУЮТ В КОМИССИЯХ ПО РаССЛеДОВаНИЮ ПРИЧИН ПРОИЗВОДСТВеННОГО

]1 ;: !.(аТИЗМа;

. .i?олируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;
-:,э_]ъявляют работодателю требования о приостановке работ в случаях

ll-J.-ре.щственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении
: l, iэ_-Iенных нарушений законодательства об охране труда.

Работодатель и профсоюзный комитет на паритетных начапах создают
li{ссию по охране труда и оказывают всемерное содействие в работе по

- ,,1.:юдению безопасности и созданию благоприятных условий труда.

1'дз_rел 8

_- ]цtlальные льготы и гарантии

l _. Работодатель обесцечивает права работников на обязательное социальное
_::зхование (сr. 2 ТК РФ) и осуществляет обязательное социа_пьное
_::ехование работников в порядке, установленном Федеральными законами
: ..22 ТК РФ).
l ]. Обеспечивает обязателъное медицинское страхование работающих с
] :__]ачей полисов по медицинскому страхованию.
: _:. Своевременно перечисляет средства в страховые фонды (медицинского,
:,1циаIIьного, пенсионного) в р€lзмерах, определенных законодательством.
Работодатель обязуется :

a.j.1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ кОб
,:нJивидуаJIъном (персонифицированном) учете в системе государственного
_енсионного страхования) своевременно и достоверно оформлятъ сведения о

:таже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные
]онды.
\.З.2. Обеспечитъ сохранностъ архивных документов, дающих право
:аботникам на оформление пенсии, инвапидности, получение дополнительных
..ьгот и т.д.
S,3.3. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое
*-видетельство Государственного пенсионного страхования (ст.б5 ТК РФ).
3.3.4. Обеспечивать деятелъность комиссии по социчшьному страхованию в

организации, гласность в расходовании средств соци€lJIьного страхования.
Создавать условия для организации культурно-массовой и оздоровительной

работы.
Премировать работников к профессионаJIьному празднику (ст.191 ТК РФ).
Оказывать материаJIьную помощь работникам (rrр" наJIичии бюджетных
средств):
- в связи с юбилеем работника (50, 55, б0,65,70,75 лет)
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- з связи с длителъной болезнью работника 
профкома.

- в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатаиству

i.j,8. Предоставлять трудовому коллективу, комиссияI\4 по выполнению

:,о.lлективного договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собрания,

j ]седания в рабочее 
время не в ущерб учебно-воспитательному 

процессу,

s.з.9. Своевременно paccMaTp""ur" обращения, заявления, требования,

_редложения работников трудового коллектива и в

- евать мотивированный ответ,

S.3.10. .Щисциплину в коллективе поддерживатъ

]еJовеческого достоинства педагогов и сотрудников,

случае их отклонения

на основе уважения

страхованию,
периодически

Профком обязуется:
-обеспечивать контролъ за соблюдением права работника на обязательное

-^оциыIъное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами

ст.21 ТК РФ)
осуществлятъ контроль за своевременным перечислением средств

-дктивно работать в комиссии по социагIьному

осУЩесТВляТЬконТролЬЗарасхоДоВаниеМсреДсТВ,
iiнформироватъ об этом членов трудового коллектива,

-Содействовать внедрениБ '.р.о"ифицированного 
учета работников в

соответствии с Федералъными законами; устанавливатъ контролъ за

своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного

фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов

трудового коллектива,
архивных документов, дающих право

-КонтролироВатЬ сохранносТЬ архивнr,rл л\,кJrчIчгrrL,D,

работникам на офорrп.ние пенсии, инваJIидности, поJIучение дополнителъных

--iьгот и т.д.
-Организовывать проведение KyлbTypнo-MaccoB"ji-. _9,:r::::::;

.noor""ii'rri*.oo"o" ятий, спортивных пр€Lздников, дней здоровья, фестивалей

для работающих и членов их семеи,

-организовывать оздоровление детей работников (в период летних
"'' 

*"'^"]:_;:-л^.л;";прIJL{q 
ппя петей (в период зимНИХ КаНИКУЛ).

каникул), новогодние представления дпя детей (в период зимни)
v ,л л Е ллл aI/ATJTT

_обеспечиватъ защиту социыrьных гарантий работаюIцих женщин и

лиц с семейными обязанностями, добиться дополнительных льгот для

многодетных семей, одиноких матерей и т,д,

-оказывать материалъную помощъ нуждающимся членам про ф союз а,

- Организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда,

поздравления с праздниками, днями рождения и т,д,

Раздел 9

ГарантииПраВпрофсоюЗногокомиТеТаиЧЛеновпрофсоюЗа

g. РаботодатеJIь как социальный партнер признает права и гарантии

деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета,

un.rnou профсоюза определенные тк рФ, ФЗ кО профессионыIъных союзах, их,
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в ра-"мав(i L'{<\, (аqрqlкагrsкkls gрgдg\в
т]rгцз;тзво.црfтся в IIоJIноI\л объёме r:I одЕовI)е\4енно с Е}ыда-r{ей ба-тlr<оьл средств на
}аработную п.пату.
Работа В каЧестве председателя профсоюзной организации, членов выборного
органа, признаётся значимой для деятельности r{реждения и принимается во
внимание при поощрении работников.
9.5. Работодатель за счёт средств учреждения может устанавливать членам
профсоюза, являющимся полномочными представитеJIями работников в

социалъном партнёрстве - гrредседателю первичной профсоюзной организации,

1ругим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по охране

труда, не освобожденным от основной работы, стимулирующую выплату за

организацию работ по созданию и поддержке соци€Lльно-привлекательногО

имиджа образовательного у{реждения.
9.6. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению
профкома, входят в состав комиссий: аттестационной, комиссии по охране

труда, по проверке готовности образовательного учре}rдения к учебному году и

др.
9.7. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства

руководителя и его заместителей в уставную деятельность профсоюзной

организации.
9.8. .Щискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей

профсоюзной организации, выявивших трудового

законодательства, условий труда и учебы в

нарушения
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:riдj;ý Il гарантIuп( .]еятеJьностIl)). }'cTaBort профессл{она-Iьного союза

lI,iш.:*:,THItKoB наро.]ного образованlrя и начки РФ, }'cTaBort
шrI ,еобразоватеJьного \п{реr&JениlI, регионiшьныI\I и территориа_цьны}l

:; ],-_: з шlе ния }1и, коллективн ы ivI договор ом.
li стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать

:l* : :еятельности как законному представителю интересов работников.
i,' Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу

li... iорrtацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной
т_: j;ы. другим социапьно-экономическим вопросам; своевременно

:ЦJс'\l?ТРИВ8-ет заявления, обращения, требования и предложения
;*",фсоюзного органа и даёт мотивированный ответ.
r j" Работодатель представляет профсоюзному органу бесплатно необходимые
:: \[ещения с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работы саМоГо

;,цrфсоюзного органа и проведения собраний; содействует профсоюзному
!i,_-}{IITeTy в использовании информационной системы для широкого
l;iормирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-
::},_]овых прав и профессион€lJIъных интересов работников и выполнениЮ

{ ]_L-Iективного договора, регион€tJIьного и территориzlJIъного соглашений.
* +. Работодатель обеспечивает при нulJIичии писъменных заявлениЙ

:"ботников, являющихся членами профсоюзов, а также других работников не

1.енов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного

-0говора перечисление с расчетного счёта учреждения на расчетный счёт

_эофсоюзной организации средств в размере 1%. Перечисление средств

-*поизводитая в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на

заработную плату.
работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного

органа, признаётся значимой для деятельности r{реждения и принимается во

знимание при поощрении работников.
9.5. Работодатель за счёт средств учреждения может устанавливать членам

профсоюза, являющимся полномочными представителями работников в

соци€tльном 1rартнёрстве - председателю первичной профсоюзной организации,

.]ругим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по охране

труда, не освобожденным от основной работы, стимулирующую выплату за

организацию работ по созданию и поддержке социzLльно-привлекательногО

имиджа образовательного учреждения.
9.6. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению
профкома, входят в состав комиссий: аттестационной, комиссии по охране

труда, по проверке готовности образовательного учреllrдения к учебному году и

др.
9.7. Стороны

руководителя
организации.
9.8. .Щискриминация, ущемление прав в сфере труда представителеи

профсоюзной организации, выявивших нарушения трудового

гrринимают необходимые меры по недопущению вмешательства
и его заместителей в уставную деятельность профсоюзной

законодательства, условий труда и учебы в
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связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не

допускается (ст.З ТК РФ).
9.9. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с
виновным поведением, кроме случаев ликвидации учреждения, а равно
изменение условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в
связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма любой работы не по
вине работника, отмена установпенных доплат и надбавок, иных
стимулирующих и поощрительных выплат) председателя, заместителя, членов
профкома, не освобождённых от основной работы, допускается, помимо
соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия
вышестоящего профсоюзного органа (ст.З74 ТК РФ).

Раздел 10
Обязательства первичной профсоюзной организации

10. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются:
10.1. Содействовать реа_]rизации настоящего коллективного договора,
снижению социальной напряженности в коллективе, предотвращению
колJIективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств,
включенных в настоящий коллективный договор.
|0.2. ОсуществJIяет контроль за соблюдением работодателями трудового
законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот,
социatльных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством
Российской Ф едер zции, настоящим коллективным дого вором.
10.3. Содействует профессиональному росту педагогических работников,
улучшению условий труда, быта, оздоровление работников и их детей;

развитию инновационных форпл социальной поддержки членов профсоюза.

10.4. Осуrцествляет контроль за правильностъю и своевременностью
предоставления работникаN{ отгIусков и их оплаты.
10.5. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в

системе персонифицированного учета в системе государственного пеНсИонного

страхования. Контролирует своевременность представления работодателеМ В

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах

работников.
10.6. Оказывает N,lатерI-{а-цьную помощъ членам профсоюза в свяЗи с

продолжительной болезнью или несчастным случаем в семье, др.
обстоятельстваN,lи.
l0.7. На до,цевых началах финансирует участников конкурсов

культурных и спортивно-оздоровительныхпрофессионального }IacTepcTBa,

мероприятий.
10.8. оказывает
пчтёвок.
10.9. Осуществляет к},льтурно-массовую и физкулътурно-оздоровительную
работу в учреждении.

по}{оrць членам профсоюза в приобретении санаторных
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10.10. Использует все имеющиеся возможности для наиболее полного
информирования членов профсоюза о деятеJlьности сторон коллективного
договора по обеспечению социально-экономических прав и гарантий
работников учреждения.

Раздел 11
Гарантии деятельности профсоюзной организации

работодатель и профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь
законодательством РФ, Законом рм <О социалъном партнерстве)), отраслевым
тарифным соглашением, Мордовским трехсторонним соглашением,
республиканским, городским отраслевыми соглашениями, настоящим
коллективным договором.
профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов
профсоюза по вопросам индивидуаJIьных, трудовых и связанных с трудом
отношений, а также коллективнъiх прав и интересов работников.
работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и
ЗаЩИТНИКОМ ПРаВ И ИНТеРеСОВ РабОтнИков в вопросах, связанных с трудовыми,
экономическими и социальными отношениями.
работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюзному
органу, действующему в организации, помещение для проведения заседаний,
хранения документации, а также место для размещения информации (ст. З77
тк рФ).
Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзному
комитету всю необходимую информацию по социально-трудовым И Другим
вопросам.
Согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касающиеся огIлаты
ТРУДа, ЗаНяТОСТИ, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности,
социальных льгот и гарантий работникам.
ДЛЯ ПРОВеДенllя профсоюзной работы, осуществления контроля за
СОблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение
коллективного договора профсоюзный комитет вправе:
- Беспрепятственно посешать и осматривать учебные кабинеты (группы),
классы, мастерскIIе. .]р\-гLIе N,{ecTa работы в организациr1;
- Требовать от работо:ателя соответствующие документы, сведения и
объяснения, проверять расчеты по заработной плате и Др.,

- Проверять работ\,предприятий общественного питания (ст.370 ТК РФ).
1 1.8. РабоТо;]ате-lь обеспечивает участие с правом совещательного голоса:
- Председате,-Iя профсоюзного комитета или его представителя на совещаниях

на уровне дирекцI111:
- Представите.ll1 профсоюзного комитета в обязательном порядке
включаются в Ko\1IlccI1II по аттестации работников; по расследованию
несчастных с]\,чаев на проIlзводстве, комиссию по трудовым спорам и др.
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1 1.9. Через средства информации профком информирует работников о

деятельности профсоюзной организации, излагает свою позицию и решение,
оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях (ст"З77 ТК РФ).
11.10. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 4 профсоюзных

собрания в год при условии заблаговременного согласования с профсоюзным

комитетом времени их проведения (не позднее, чем за 7 дней).
1 1.1 1. Председатель профсоюзного комитета освобождается от основной

работы, с сохранением среднего заработка, на время профсоюзноЙ учебы для

участия в качестве делегата конференций, созываемых профсоюзами, а так же

для участия в работе их органов (заседаниях советов, бюро и т.д.).

||.|2. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза

членские профсоюзные взносы из заработной платьi работников по списку,

представленноl\{\I профсоюзным комитетом на основании личных письменных

заявлений членов профсоюза через бухгалтерию.
11.13. Лица, по каким-либо причинам вышедшие из профсоюза или не

состоявшие в профсоюзе, могут уполномочить профсоюзный комитет

представлять их Irнтересы в ходе коллективных переговоров, заключения

коллективного договора, внесений изменений

.]ополнений в ко.-IJективный договор и контроля за его выполнением. В этих

случаях работоlатеJь ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные
средства из зарабОтноЙ платЫ указаннЫх работНикоВ в размере 1 (одногО) %о ПО

к письменноi}ly заявлению на имя работодателя в соответствии с п.4 ст.28

,она рФ (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

ятельности)), на условиях и в порядке, установленном коллективным

оговором lcT. З77 ч.6 ТК РФ/.

аздел 12
ключительные поло2кения

iботодатель
.iакомление

обеспечивает тиражирование коллективного договора и

с ним работников организации в 3-хдневный срок с момента его

]писания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коJIлективным

, овором непосредственно при приеме на работу.
отодатель обязуется направить настоящий коллективный договор в

]истерстВо соци€tJIьноЙ защиты тРУда и занятости РМ на регистрацию в 7-

:невный срок со дня подписания.
:троль за соблюдением коллективного договора осуществляется комиссиеи,

зв которой формируется сторонами на равноrrравной основе и подлежит

эждению на собрании.
,iссия проверяет выполнение коллективного договора 1 раз в полугодие.
-;l работы комиссии рассматриваются на собрании работникоВ 2 раза в год.
.аждой из сторон на собрании выступают непосредственно их первые

rOДИТеЛИ.

:Iом, подписавший коллективный договор для контроля за егQ

.нением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов,
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деиств,ес -шшшFв Ixir срок не более З лет.
ИзмевшП^re-qттеfrтпв'EoГ0.]oГoBopaПpoиЗBoДИTaЯBПopяДкe,
устаЕовдМ Т.шцшш ýgш,ll rlя его закJIючения (ст.44 ТК РФ).

Трl,лоrd ЕПЕr! atftцlg}шен с Коллекгивным договором на общем
цrпr ý(LI.,IGктЕва МДОУ <<Щетский сад М 79собрепш
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