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 Паспорт 

	Наименование 
Программы
	Среднесрочная программа развития МОУ «Стародевиченская СОШ» на 2021 год

	
Цели и задачи 
Программы
	Цель Программы: создание модели современной общеобразовательной школы,  направленной на реализацию личностно-ориентированных целей образования: создание условий для личностного роста, саморазвития, самореализации через становление ключевых компетентностей обучающегося,   воспитанию гражданина и патриота современного общества.
Задачи Программы:
1. Поднять престиж школы через повышение качества образования.
1. Достигнуть высоких результатов образования посредством развития внутришкольной  образовательной среды и системы школьного мониторинга  качества образования.
1. Расширить спектр внеурочной деятельности за счет введения развивающих курсов по робототехнике, шахматам, ранней профориентации, экологии.
1. Реализовать общешкольные проекты развивающего  и обучающего характера в форме ученических стартапов на основе внеурочной и внеклассной деятельности.
1. Повысить  уровень профессиональной компетентности учителя.
1. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
1. Выявить и поддержать одарённых учащихся. 

	Целевые индикаторы и показатели программы 
	Оптимизированная  модель современной общеобразовательной школы,  способствующей личностному росту, саморазвитию и самореализации школьника, становлению его ключевых компетентностей, созданию условий  для   воспитания гражданина и патриота современного общества.
 Средняя   наполняемость классов по школе – не менее 6 чел.;
 качество обученности  не менее 55%; 
 повышение  среднего балла  ЕГЭ  (по математике с 53 до 60 баллов; по русскому языку – с 64,9 до 68 баллов,  по всем предметам – не ниже  55 баллов); 
количество победителей и призёров олимпиад, соревнований и конкурсов  различных уровней – не менее 25% от числа всех обучающихся; 
количество пропущенных уроков по болезни в расчёте на одного учащегося  - не более 26; 
доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории – не менее 60%.
Индикаторы  оценки достижений результатов Программы:
· ежегодный рейтинг школы среди ОУ;
· процент поступления выпускников в вузы ТОП 100;
· качество обученности (в %);
· средний балл ЕГЭ и ОГЭ по предметам;
· количество победителей и призеров  олимпиад, соревнований, конкурсов различных уровней;
· количество учащихся, принявших участие в ученических стартапах;
· количество общешкольных ученических проектов;
· количество пропущенных по болезни  уроков в расчёте на одного учащегося;
· количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;
· количество педагогов, прошедших повышение квалификации;
· количество учителей -  победителей, призеров и  участников профессиональных  конкурсов;
· количество публикаций учителей школы;
· уровень профессиональной компетенции учителей школы;
· количество единиц  современного мультимедийного оборудования для обучения.

	Методы сбора и обработки информации
	         Руководителем Программы является директор школы, который отвечает: за общую организацию реализации Программы, координацию действий исполнителей, распределение ответственности и полномочий, мотивацию и стимулирование участников; конечные результаты реализации Программы, целевое использование и эффективность расходования средств; за правовое и финансовое обеспечение реализации Программы. 
Общее собрание работников школы утверждает необходимые изменения и корректировки в планах реализации Программы. 
        По каждому из ключевых направлений необходимо назначить ответственного за его реализацию. Каждый ответственный имеет перспективный план работы и планирование на учебный год. В конце учебного года на педагогическом совете подводятся итоги работы и утверждаются планы их работы на новый учебный год. 
Функцию общей координации реализации Программы выполняет Управляющий совет образовательного учреждения. 
Мероприятия по реализации стратегических направлений являются основой годового плана работы школы. 
       Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно представляется на педсовете и Совете школы. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию 
проектов решают Совет школы, Педагогический совет. Все отчеты представлены в виде мониторингов.

	Сроки и этапы реализации программы
	Подготовительный этап
 (апрель  2021 г.):
1. мониторинг запросов обучающихся, родителей и потребностей социума;
1. анализ состояния школы;
1. целевое изучение государственных документов,  в которых обозначены направления  развития современного образования;
1. разработка и утверждение Программы развития школы.
Организационный этап 
(май  2021 г. – август 2021 г.):
1. корректировка  Программы развития;
1. создание и организация работы рабочих групп по направлениям Программы;
1. разработка и начало внедрения Подпрограмм развития;
1. создание группы мониторинга образовательной деятельности;
1. разработка и внедрение новой научно-методической темы "От компетенции учителя к компетенциям обучающихся через обновление образовательных технологий»;
1. продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.
Этап реализации ( август 2021 г. – декабрь 2021 г.):
1. реализация цели и задач Программы развития и её Подпрограмм;
1. промежуточные мониторинги и анализы реализации Программы развития;
1. продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.
Завершающий этап 
(декабрь 2021 г. - январь 2022 г.):
анализ деятельности школы в условиях выполнения Программы развития с целью корректировки дальнейшей реализации Программы.  

	Основные мероприятия или проекты
Программы/ перечень подпрограмм
	Материально-техническое оснащение школы в соответствии с ФГОС. Совершенствование кадровой политики. Комплектование административными и педагогическими кадрами. 
Совершенствование кадровой политики. Профессиональное развитие педагогов. 
Совершенствование кадровой политики. Повышение уровня квалификации педагогов в работе с обучающимися с ОВЗ. 
Повышение качества знаний обучающихся. Мотивация обучающихся.
 Повышение качества знаний обучающихся. Доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.
 Сотрудничество с родителями и общественностью.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	        Учебные кабинеты и административные помещения дооснащены необходимым количеством компьютеров и оргтехники, а также оборудованием, необходимым для полноценного проведения учебных занятий. Доступ к высокоскоростному Интернету имеется во всех учебных кабинетах и административных помещениях. 
       Улучшено качество работы администрации школы и взаимодействие администрации с педагогическим коллективом. Сформирована команда учителей с налаженными личными взаимоотношениями. Повышены предметная и методическая компетентность педагогов (в том числе в работе с обучающимися с ОВЗ), приобретены новые знания и опыт. В школе открыта ставка психолога. Налажено психолого- педагогическое сопровождение обучающихся и родителей.
          Улучшено качество проведения занятий по предметам. Разработаны методики повышения мотивации обучающихся. Повышено качество обучения детей с рисками образовательной неуспешности. Внедряется индивидуализация учебного процесса обучения учащихся с ОВЗ. Создана ситуация вовлеченности в жизнь школы учеников. Ведется целенаправленная индивидуальная и групповая работа с разными группами обучающихся. Участие в групповых и индивидуальных занятиях обучаемого, его успехи, позволяют повысить самооценку и, как следствие, учебную мотивацию. Педагог создает условия для обучаемого с трудностями в обучении. Помогает обретать способность действовать самостоятельно, конструировать способы собственной деятельности, осуществлять рефлексию.. Сформированы открытые и доверительные межличностные отношения между обучающимися. Создана вертикаль Родительских комитетов, взаимодействующих между собой и подотчетных Общешкольному родительскому комитету. Управляющий совет принимает активное участие в разработке нормативно-правовых актов образовательной организации, устанавливает дополнительные критерии оценки качества работы организации. Составлены графики дежурств родителей на общешкольных мероприятиях, посещения уроков. Доля родителей и представителей общественности принимающей активное участие в жизни школы увеличилась.

	Исполнители
	Администрация школы, педагогический коллектив МОУ «Стародевиченская СОШ», Управляющий Совет, обучающиеся

	Порядок управления реализацией программы
	Организация работы по реализации Программы:
· Управляющий совет школы - принятие нормативных документов по обеспечению выполнения Программы и контроль за ходом её реализации.
· Администрация  школы - оперативное управление внедрением Программы.




Основное содержание

I. Основные цели и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы её реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения
        Целью программы является - создать условия для улучшения образовательных результатов обучающихся .
       Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
1. Развитие информационной образовательной среды 
2. Организация специальных образовательных условий для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
3. Создание условий для повышения учебной мотивации обучающихся. 
4. Предупреждение и преодоление неуспешности в обучении 
      Цели и задачи, которые будут решены до конца 2021 года  в отношении  установленных рисков:
	№ п/п
	Задачи / мероприятия
	Исполнитель
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	      Повышение качества преподавания,
освоение новых педагогических технологий

	1.1.
	    Внедрение индивидуальных планов профессионального развития (ИППР) педагога в зависимости от дефицитов,  затруднений.    
   Формирование запроса на содержание курсов повышения квалификации с учетом выявленных методических проблем  учителей
	  Директор

	Май-июнь 2021
	Внедрение 100% ИППР от необходимого с включением запроса на содержание КПК


	1.2
	Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов (семинары, курсы, программы ПК и проф. переподготовки) в области сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся, работы с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами
	Зам. директора 
по УВР

	 Май-октябрь 2021

	   100% прохождение педагогами обучения по выявленным методическим проблемам 


	1.3
	Организация профессионального общения, обмена опытом 
	Директор 
  
	В течение года  
	Более 90% педагогов школы должны участвовать в мероприятиях муниципального уровня

	1.4
	Проведение регулярного группового, индивидуального анализа и обсуждения педагогами результатов, достижений и проблем преподавания  
	Зам.
директора 
по УВР 
 
	В течение года 
	Рост аналитической культуры  педагогов

	1.5
	Обеспечение подготовки педагогов и введение практики «наставничества»
	Зам.
директора 
по УВР  

	Август-сентябрь 2021
	Утверждение списка учителей - наставников 

	1.6
	Внедрение лучшего опыта работы школ, работающих в сложных социальных условиях, при этом, показывающих адекватные образовательные результаты   
	 Директор 

	В течение года 
	Нахождение  путей и средств нивелирования влияния социальных условий на учебную успешность учащихся 

	1.7
	Проведение совместных тематических педсоветов, круглых столов, рассматривающих проблемы и пути решений, направленных на повышение качества образования
	Директор 
	По плану работы 
	Нахождение  путей и средств нивелирования влияния социальных условий на учебную успешность учащихся

	1.8
	Внедрение технологий системно – деятельностного подхода в образовательный процесс
	Зам. директора по УВР
	По плану методической работы школы
	1.Проблемно-диалогическая технология.
2.Технология сотрудничества.
3. Проектно-исследовательская деятельность
4. Информационные и коммуникативные технологии (коммуникация – общение)
5. Творческие мастерские в рамках разновозрастного сотрудничества.
6. Технологии развивающего обучения.
7. Технология критического мышления.


	
	
	
	
	

	
II
	Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов

	2.1
	Совершенствование инструментов внутришкольной системы оценки качества образовательных результатов и процедур их применения.
	Директор  
	В течение года
	Качество управленческих решений, принятых по итогам оценочных процедур

	2.2
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных категорий учащихся и оценка индивидуального прогресса обучающихся 
	Педагоги 
	Август 2021 
	   Достижение учащимися положительных показателей в сравнении с предыдущим периодом.    
  Перечень проблем освоения учащимися ООП  

	2.3
	Исследование удовлетворенности родителей качеством образования. 
	Классные руководители
	2 раза в год 
	Разработка совместных действий по повышению качества образования в школе

	2.4
	Анализ результатов ОГЭ с целью определения зоны затруднений обучающихся по каждому разделу содержания предмета
	Педагоги,
зам.
директора
по УВР
	Ежегодно, июнь
	Разработка мер развивающего или компенсаторного характера

	2.5
	Диагностика проблем освоения обучающимися основных образовательных программ (предметное содержание).
	Педагоги, зам.
директора
по УВР
	По полугодиям
	Перечень проблем освоения учащимися ООП, разработка средств и методов их преодоления, контроль их применения

	2.6
	Изучение социальной ситуации развития неуспевающих детей.  Формирование банка данных учащихся школы, составляющих «группу риска». 
Организация контроля за обучением школьников с ОВЗ

	Классные
руководители

	В течение года
	Учет факторов, влияющих на учебную успешность, в образовательном  процессе для  всех учащихся, включенных в «группу риска», снижение количества учащихся данной группы

	2.7
	Организация контроля за обучением школьников, имеющих низкую мотивацию к обучению

	Классные
руководители,
администрация
	В течение года
	Принятие решения об эффективности работы педагогов с данной категорией учащихся, разработка мер по ее повышению

	III
	Развитие управления и лидерства  

	3.1
	Совершенствование системы стимулирования педагогов по результатам деятельности 

	Директор
	В течение года
	Удовлетворенность педагогов системой стимулирования

	3.2
	Вовлечение педагогов в управление (обсуждение проблем школы и принятие решений)

	Директор
	В течение года
	Качество и коллегиальность принятых решений, благоприятный эмоционально- психологический климат в коллективе

	3.3
	Разработка Программы развития с учетом выделенных проблем  и направлений деятельности
	Директор
	Август 2021
	Достижение плановых показателей программы в полном объёме

	3.4
	Поддержка  социально значимых традиций школы в организации образовательного процесса
	Директор
	В течение года
	Повышение имиджа школы на рынке образовательных услуг

	3.5
	Взаимодействие с учреждениями культуры, спорта  (Психолого-педагогический медико-социальный центр)
	Директор
	В течение года
	Разнообразие форм взаимодействия

	IV
	Повышение учебной мотивации, коррекция моделей поведения учеников

	4.1
	Развитие системы внутришкольных конкурсов (смотры достижений, конференции, марафоны, олимпиады)

	Администрация

	В течение года
	Повышение качества проводимых мероприятий, рост количества участников из числа учащихся с низкой учебной  мотивацией 

	4.2
	Организация ученического самоуправления (Совет старшеклассников)
	Заместитель директора по ВР
	Сентябрь
	Повышение учебной мотивации и 
самостоятельности учеников

	4.3
	Организация проектной деятельности учащихся
	Педагоги
	В течение года
	Повышение учебной мотивации и успешности учеников

	4.4
	Целесообразное применение педагогами ИКТ в учебном процессе педагогами (ИКТ)
	Педагоги 
	В течение года
	Повышение учебной мотивации учеников

	4.5
	Разработка и реализация программ психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	Зам.
директора 
по ВР
	В течение года
	Изменение  моделей поведения учащихся, включенных в данные программы 

	4.6
	Создание условий для формирования умений и навыков
учебной деятельности (УУД) учащимися с низкими учебными возможностями в урочное и внеурочное время (применение индивидуального и дифференцированного подходов)
	Администрация,
учителя- предметники 
	В течение года
	Сформированность учебной деятельности (УУД) учащихся 

	4.7
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся с низким уровнем качества знаний 
	Учителя – предметники
	В течение года
	Повышение учебной успешности учеников

	4.8.
	Проведение профориентационных мероприятий с учетом контингента учащихся
	Администрация,
 классные руководители 
	По плану работы
	Обоснованный профессиональный выбор выпускников

	V
	Развитие взаимодействия с родителями, местным сообществом

	5.1
	Активизация работы с родительским комитетом
	Директор
	В течение года
	Повышение активности  жизнедеятельности школы

	5.2
	Повышение активности школы в жизни местного сообщества   (реализация социальных проектов)
	Директор
	В течение года
	Повышение имиджа школы

	5.3
	Модернизация сайта школы
	Ответственный за ведение сайта
	В течение года
	Информационная открытость и привлекательность школы

	    5.4
	Информирование и просвещение родителей 
	Администрация,
учителя- предметники
	По плану работы 
	Повышение активности
родителей в
жизнедеятельности  школы 

	5.5
	 Презентация учебных достижений обучающихся 
	Администрация,
учителя- предметники
	По четвертям
	Повышение имиджа школы

	5.6
	Индивидуальные консультации учителей (классных
руководителей) для родителей
	Классные руководители 
	По мере необходимости 
	Повышение уровня удовл. родителей качеством  взаимодействия со школой 

	5.7
	Совместные проекты и мероприятия с семьей 
	Администрация,
кл. руководители
	По плану работы 
	Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством взаимодействия со школой

	
	
	
	
	

	VI
	Изменение содержания образования

	6.1
	Корректировка вариативного компонента основных образовательных программ
	Зам.
директора 
по УВР,
учителя- предметники
	Июнь-август
2021 г.
	  Наличие программ АООП, курсов  внеурочной деятельности учащихся, разнообразие форм
ее организации

	6.2
	Совершенствование внеурочной деятельности
	Зам.
директора 
по ВР,
учителя- предметники
	В течение года
	Разнообразие   содержания и видов внеурочной деятельности учащихся. 

	6.3
	  Разработка новых и корректировка содержания реализуемых рабочих программ учебных предметов, курсов (РП)
	Зам.
директора 
по УВР,
учителя- предметники
	Июнь – август 
2021 г.
	Соответствие содержания РП  требованиям ФГОС 

	6.4.
	Привлечение родителей к организации, проведению и  участию в различных мероприятиях школы или класса
	Зам.
директора 
по ВР,
классные руководители
	В течении года, по общешкольному плану
	Составлены графики дежурств на общешкольных мероприятиях, посещение уроков

	VII
	Социальное партнерство и сетевое взаимодействие

	7.1
	Организация сетевого взаимодействия школы с  психологом МОУ «Лицей» по вопросам психологической поддержки, с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, доп. образования в целях реализации программ внеурочной деятельности.
	Директор 
	В течение года
	Количество эффективно реализованных программ 

	7.2
	Провести в целях взаимодействия  мероприятия:
- круглый стол «Пути повышения качества образования школьников с низкой мотивацией обучения»;
- взаимопосещение уроков и мероприятий с целью обмена опытом.
	Администрация, педагоги
	

Октябрь 2021


В течение года
	Количество эффективно реализованных программ



Сроки и этапы реализации Программы
Подготовительный этап
 (апрель  2021 г.):
1. мониторинг запросов обучающихся, родителей и потребностей социума;
1. анализ состояния школы;
1. целевое изучение государственных документов,  в которых обозначены направления  развития современного образования;
1. разработка и утверждение Программы развития школы.
Организационный этап 
(май  2021 г. – август 2021 г.):
1. корректировка  Программы развития;
1. создание и организация работы рабочих групп по направлениям Программы;
1. разработка и начало внедрения Подпрограмм развития;
1. создание группы мониторинга образовательной деятельности;
1. разработка и внедрение новой научно-методической темы "От компетенции учителя к компетенциям обучающихся через обновление образовательных технологий»;
1. продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.
Этап реализации ( август 2021 г. – декабрь 2021 г.):
1. реализация цели и задач Программы развития и её Подпрограмм;
1. промежуточные мониторинги и анализы реализации Программы развития;
1. продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.
Завершающий этап 
(декабрь 2021 г. - январь 2022 г.):
анализ деятельности школы в условиях выполнения Программы развития с целью корректировки дальнейшей реализации Программы.  
Целевые индикаторы и показатели, отражающие ход выполнения Программы
· ежегодный рейтинг школы среди ОУ;
· процент поступления выпускников в вузы ТОП 100 – не менее 90%
· качество обученности  - не менее 55%
· средний балл ЕГЭ и ОГЭ по предметам – не ниже 58 баллов
· количество победителей и призеров  олимпиад, соревнований, конкурсов различных уровней – не менее 25% от количества обучающихся
· количество учащихся, принявших участие в ученических стартапах- 15%
· количество общешкольных ученических проектов- ;
· количество пропущенных по болезни  уроков в расчёте на одного учащегося- не более 26;
· количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории – 60 %;
· количество педагогов, прошедших повышение квалификации- 100 %;
· количество учителей -  победителей, призеров и  участников профессиональных  конкурсов- не менее 10 %;
· количество публикаций учителей школы- не менее 50 %;
· уровень профессиональной компетенции учителей школы- 100% ;
· количество единиц  современного мультимедийного оборудования для обучения- не менее 1 ПК на ученика.

II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию её задач
          По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработан план мероприятий: 
1) План мероприятий по совершенствованию материально-технической базы школы; 
2) План мероприятий по решению кадрового дефицита 
3). План мероприятий по повышению учебной мотивации и качества образования.
	Направление 
в соответствии
 с риском
	Задача
	Мероприятие
	Сроки  
 реализации
	Показатели
 реализации
	Ответственные
	Участники 

	Материально-техническое оснащение школы
	Обновление программ для интерактивного оборудования для кабинета начальных классов.
	Приобретены и установлены новые образовательные программы учебного кабинета
начальных классов 
	До 31 декабря 2021
	
	Директор школы Бертякова С.П.
	

	
	Обеспечение качественного доступа к высокоскоростному Интернету во всех учебных классах.
	Доступ к высокоскоростному Интернету имеется во всех учебных кабинетах и административных помещениях
	До 31 декабря 2021 года
	
	Директор школы Бертякова С.П.
	

	Совершенствование кадровой политики
	Преодоление дефицита педагогических кадров
	Изыскать возможности введения дополнительных штатных единиц - психолога
	До 1 сентября 2021 года
	
	Директор школы Бертякова С.П.
	

	
	Подбор компетентных педагогов с высокой профессиональной мотивацией
	Улучшено качество работы администрации школы и взаимодействие администрации с педагогическим коллективом.
	До 31 декабря 2021 года
	
	Директор школы Бертякова С.П.
	

	
	Развитие предметной и методической компетентности педагогических работников. 
	Повышены предметная и методическая компетентность педагогических работников.
	До 31 декабря 2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Организация дополнительного обучения педагогов на курсах повышения квалификации. 
	Учителями приобретены новые знания и опыт.
	До 31 декабря 2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Участие педагогов в конференциях и конкурсах различного уровня. 
	Сформирована команда учителей с налаженными личными взаимоотношениями, для согласованного движения к единой цели: повышению качества образования
	До 31 декабря 2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Подать информацию в Центр занятости населения о потребности в учителе немецкого языка
	Пополнение школы  учителем немецкого языка, привлечение в школу молодых специалистов
	До 1 сентября 2021 года
	
	Директор школы Бертякова С.П.
	

	Повышение качества знаний обучающихся.
	Проведение комплекса мероприятий по выявлению причин неуспешности у обучающихся среди учителей, обучающихся и родителей. 
	Педагог создает условия для обучаемого с трудностями в обучении. Помогает обретать способность действовать самостоятельно, конструировать способы собственной деятельности, осуществлять рефлексию.
	До 31 июня
2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Проведение комплексного анализа школьной ситуации и причин низкой мотивации обучающихся. 
	Создана ситуация вовлеченности в жизнь школы учеников. Ведется целенаправленная индивидуальная и групповая работа с разными группами обучающихся
	До 31 июня
2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Организация индивидуальной и групповой помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей. 
	Участие в групповых и индивидуальных занятиях обучаемого, его успехи, позволяют повысить самооценку и, как следствие, учебную мотивацию
	До 31 декабря 2021 года
	
	Заместитель директора по УВР
	

	
	Привлечение родителей к организации, проведению и участию в различных мероприятиях школы и отдельных классов. 
	Составлены графики дежурств родителей на общешкольных мероприятиях, посещения уроков. Родители в роли организаторов принимают участие в мероприятиях различного уровня.
	До 31 декабря 2021 года
	
	Заместитель директора по ВР
	



III. Механизм реализации программы
          Механизм реализации Программы является инструментом организации эффективного выполнения программных мероприятий и контроля достижения ожидаемых конечных результатов. Для оперативного управления программой, привлечения внебюджетных источников финансирования и контроля за эффективностью выполнения мероприятий создается стратегическая группа в следующем составе: 
Директор школы – С.П.Бертякова;
 Заместитель директора по УВР – Т.В.Цыганова; 
Заместитель директора по ВР –  Н.В.Дёмина
         Администрация школы осуществляет контроль за сроками выполнения мероприятий программы, целевым расходованием финансовых средств и эффективностью их использования, ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям и составом исполнителей. 
       Механизмы реализации программы
	Нормативное обеспечение  
	----Приказ об утверждении Программы
  Положение о стимулирующих выплатах
  Изменения в нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты учителей, в том числе в эффективные контракты  
----Положение о ВСОКО

	Финансовое обеспечение  
	 Эффективный контракт (стимулирующие выплаты), учитывающий сложность и организацию работы с детьми с рисками образовательной неуспешности, активность сотрудников в реализации Программы  
---Введение должности психолога
---  Выделение дополнительных часов на проведение индивидуальных занятий с выделенной группой учеников

	Кадровое обеспечение  
	---Создать стратегическую команду
  Назначить руководителей Профессиональных сообществ обучения
  Реализовать меры по развитию практики сотрудничества школы с учреждениями муниципального района в лице МОУ «Лицей», центрами психолого-медико-социального сопровождения, учреждениями дополнительного образования детей, культуры, спорта 
--- Формировать органы коллегиального управления с участием общественности в разработке и реализации Программы и вовлечение местного сообщества в деятельность школы

	Информационное обеспечение  
	---Создать раздел на сайте школы, в котором будет освещаться ход реализации Программы 
--- Разработать структуры раздела и размещать материалы соответствующей тематики



Изменения и дополнения, вносимые в вариативную часть основной образовательной  программы 
1.   Раздел 1 «Целевой раздел основной образовательной программы основного общего образования» дополнить пунктом 1.1.3. следующего содержания: 
     «1.1.3. Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
Часть, формируемая участниками образовательного процесса, представлена с учетом интересов обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников вариативными курсами «Информатика», «Биология», «Физическая культура» и «Трудные вопросы русской орфографии».
 При формировании вариативной части ООП учитывались принципы и подходы: 1. Принцип наглядности соответствует основным формам мышления обучающихся на второй ступени обучения.
 2. Принцип доступности предполагает соотношение содержания, характера и объема учебного материала с уровнем развития обучающихся.
 3. Принцип осознанности процесса обучения предполагает необходимость развития у обучающегося рефлексирующей позиции. 
4. Принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка. 
5. Принцип научной обоснованности и практической применимости.
 6. Принцип вариативности обеспечивает возможность выбора содержания образования, форм и методов воспитания и обучения с ориентацией на интересы и возможности каждого ребенка и учета социальной ситуации его развития. 
7. Принцип интеграции содержания школьного образования в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей. 
8. Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса.
 9. Системность в отборе и преподавании образовательного материала. 
10. Сотрудничество с семьей. 
11.Личностно-ориентированный подход ставит в центр образовательной системы личность ребенка, развитие его индивидуальных способностей. 
12.Деятельностный подход к организации образования, включение познавательного компонента в разнообразные виды и формы организации деятельности. Содержание и планируемые результаты освоения обучающимися вариативных курсов основной образовательной программы основного общего образования соответствуют содержанию и планируемым результатам обязательной части ООП в рамках предметов «Информатика», «Биология», «Физическая культура».
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