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1.1. Кодекс педагогического работника МДОУ (лапее KoreKc) по предотврапIению
конфликта интересов - документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в
МДОУ, улучшения имиджа МДОУ, оптимизации взаимодействия с внешней срелой и внутри
детского сада, обеспечения устойчивого развития в coBpeMeHHbIx условиях.
1.2. Кодекс ошределяет основные принципы взаимодействия участников образовательных
отношений, включающие уважительное, вежливое и доброжелательное отношение друг к
другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование
мдоу.
1.3, Кодекс распространяется на всех педагогических работников МЩОУ.

содержание Кодекса.

2.1. Личность педагога.
2.|,|. ПрофессиональнаJI этика педагога требует преданности своей работе и чувства
ответственности при исполнении своих обязанностей.
2.L2, Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.
2.|.З,Щля педагога необходимо постоянное развитие, повышение квалификации и поиск
эффективных методов работы.

2.2. Ответственность педагога.
2,2,1, Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической
деятельности.
2.2.2. Педагог несет ответственность за rторученные ему администрацией функции и
доверенные ресурсы.

2.3. Авторитет, честь, репутация педагога.
2.3.1, Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся
профессиональнуто честь педагога.
2.З.2. Педагог передает молодому поколению национальные, общечеловеческие и культурные
ценности, принимает IIосильное участие в процессе культурного развития детей.
2.З.З. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных слг{аJ{х педагог уважителен,
вежлив и корректен; знает и соблюдает нормы этикета.
2.З,4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении
заботиться о своих воспитанниках.
2.З.5. Педагог воспитывает детей на своем положительном примере, избегает морального или
нравственного поучения, которые по тем или иным причинам вызывают сомнение в их
этической оправданности, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать
не в сиJIах.
2.З.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни. Выбранный педагогом образ
жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, мешать исполнению профессиональных
обязанностей.
2.З,7 . Педагог дорожит своей репlтачией.

2.4. Общение педагога с воспитанниками
2,4.L Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с )п{апIимися, основанный на взаимном

ува)кGнии.
2,4.2. Педагог должен быть требователен к себе, Требовательность педагога по отношению к
воспитанниками должна быть позитивной, Педагог никогда не должен терять чувства меры и
самообладания.
2.4,з. Педагог выбирает такие методы работы, которые способствуrот формированию у
воспитанников положительных черт характера: самостоятельности, инициативности,
ответственности, самоконтроля, желание сотрудничать и помогать другим,


