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1. Общие сведения о юридическом лице 
1.1.Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение   дополнительного  образования  «Детская художественная школа № 4». 
1.2.Сокращенное наименование учреждения: МБУДО «ДХШ № 4».

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными. 
1.3. Детская художественная школа № 4 создана на основании решения исполкома Саранского городского Совета депутатов трудящихся от 4 апреля 1977 года № 344. Детская художественная школа № 4  зарегистрирована распоряжением  Главы  Администрацией  г. Саранска от  04 февраля 2002 г.  № 254-рз. 
Постановлением Главы Администрации городского округа Саранск от 28.07.2010 г. № 1882 Детская художественная школа № 4 переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа № 4» городского округа Саранск. 

Постановлением Главы Администрации городского округа Саранск от 24.11.2015 г. № 3391 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа № 4» переименовано на Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 4».
1.4.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская художественная школа №4», именуемая в дальнейшем МБУДО «ДХШ  № 4»,  имеет  фактический  адрес:  430019,  Республика   Мордовия, г. Саранск, ул. М. Расковой, д. 15, строение Б.

Юридический адрес:  430019,  Республика  Мордовия,  г. Саранск, ул. М. Расковой, д. 15, строение Б.

1.5.Учредителем и собственником имущества МБУДО «ДХШ № 4» является муниципальное образование городской округ Саранск.

      Функции и полномочия учредителя МБУДО «ДХШ № 4» в соответствии с федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами городского округа Саранск осуществляет Администрация городского округа Саранск.
1.6.Организационно – правовая форма МБУДО «ДХШ  № 4»: муниципальное бюджетное учреждение. 
1.7. По типу реализуемых образовательных программ МБУДО «ДХШ  № 4» является организацией дополнительного образования. 

1.8. МБУДО «ДХШ  № 4» является юридическим лицом: имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе городского округа Саранск, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца. 

       Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 
1.9. МБУДО «ДХШ  № 4»  вправе от своего имени заключать договора. Права юридического лица в части ведения финансово-самостоятельной деятельности, направленной на образовательный процесс возникают с момента государственной регистрации. 

1.10. Полномочия  собственника  имущества,  закрепленного  за  МБУДО «ДХШ  № 4» недвижимым имуществом и движимым – на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа Саранск. 
1.11. Местонахождение Собственника: 430000, г. Саранск, пр. Ленина, 4, тел. 47-55-38
1.12. МБУДО «ДХШ  № 4» не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Собственника и созданных ими юридических лиц. 

1.13. МБУДО «ДХШ  № 4» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации»,  Федеральным  законом  от  12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления городского округа Саранск, а также Уставом.
1.14. МБУДО «ДХШ № 4» вправе с согласия Учредителя открывать филиалы и различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся. 
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 
2.1. Предметом деятельности МБУДО «ДХШ  № 4» являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.  
2.2. Организация образовательного процесса МБУДО «ДХШ  № 4»   осуществляется на основе образовательных программ и расписания занятий, разработанными в соответствии с федеральным государственными требованиями, Типовым положением об образовательном учреждении.
2.3. Основной целью деятельности МБУДО «ДХШ № 4» является реализация прав граждан на получения дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы). Иными целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, программам профессионального обучения, реализация которых не является основной целью деятельности Учреждения. 
2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.3., Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;
- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно – исторического наследия России;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистационных образовательных технологий;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- организация   и   проведение   массовых  мероприятий (концерты, выставки и др.);

- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);
-материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств. 

2.5. МБУДО «ДХШ № 4» вправе осуществлять виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.4.). Учреждение лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.6. МБУДО «ДХШ № 4» вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.
2.6.1 К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, в том числе для лиц старше 18 лет;

- раннее эстетическое развитие детей с 3-летнего возраста;
- подготовка детей к обучению в Учреждении;

- проведение индивидуальных и групповых занятий;

- осуществление консультационной деятельности;

- занятия с детьми углубленным изучением предметов в области искусств;

- адаптация детей дошкольного возраста к коллективной образовательной деятельности;

- развитие интеллектуальных, коммуникативных и творческих способностей;

- организация образовательно – культурного досуга, в том числе семейного;

- образовательно – организационные услуги по проведению массовых мероприятий культурного характера, фестивалей, конкурсов различного ранга самостоятельно и (или) совместно с уполномоченными организациями, предприятиями и учреждениями;

- организация досуга обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

    Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, представляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

2.6.2. К приносящей доход деятельности относятся:

- оказание дополнительных платных образовательных услуг;

- выполнение специальных работ по договорам;

- организация и проведение культурно – досуговых массовых мероприятий;

- организация и проведение конференций, семинаров и других научно – организационных и научно – практических мероприятий;

- реализация проектов.

2.7. Доходы, полученные МБУДО «ДХШ № 4» от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждение в соответствии с законодательством РФ. 
3. Перечень нормативных документов, официально  изданных санитарных норм и правил, наличие которых обязательно в образовательном учреждении: 
1. Федеральный Закон от 26 12 2008 № 294 -ФЗ " О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного (надзора) и муниципального контроля ". 
2. ФЗ от 30 03 1999 № 52-ФЗ " О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения ". 
3. Сан Пин 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения, контроля качества». 
4. Сан Пин 3.5.2.1376-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации проведения дезинфекционных мероприятий против синантропов членистоногих».
5. Сан Пин 2.4.6.664-97 " гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для проф. Обучения и труда подростков ".
6. Закон РСФСР  № 2060 - 1  от  19.12.1991 г.  " Об  охране  окружающей  природной  среды".
7. Федеральный  закон  № 3 - ФЗ   от 09.01.1996 г.  " О  радиационной  безопасности  населения".
8. Федеральный  закон  №  96 - ФЗ   от  04.05.1999 г.  " Об  охране  атмосферного  воздуха ".
9. Федеральный  закон  №89 - ФЗ    от  24.06.1998 г. "  Об  отходах  производства   и  потребления".
10. Федеральный  закон  № 323 - ФЗ  от  21.11.2011 г.  " Об  основах  охраны  здоровья граждан в РФ".
11. Федеральный  закон  № 99 - ФЗ  от  04.05.2011 г.  " О  лицензировании  отдельных  видов  деятельности ".
12. Федеральный  закон  № 2 - ФЗ  от  09.01.1996 г.  " О  защите  прав  потребителей ".
13. Федеральный  закон  № 184 - ФЗ  от 27.12. 2002 г. «О техническом регулировании».
14. Методические  указания  МУ  2.2.4.706 - 980  М/МУ  ОТ  РМ  01 - 98 "Оценка  освещения  рабочих  мест".
15. СНиП  2.04.05 - 91 "Отопление, вентиляция  и  кондиционирование".
16. СП  №  4690 - 88 СССР   " Содержание  территорий  населённых  мест".
17. СНиП  3.05.01 - 85  " Внутренние  санитарно - технические  системы".
18. СНиП  2.04.01 - 85 " Внутренний  водопровод  и  канализация  зданий".
19. Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда».
20. Приказ  Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н (ред. от 05.12.2014 г.) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
21. Постановление  Правительства  №  118  от  15.02.2000 г.  " О  порядке  организации  и  проведения  производственного контроля  за  соблюдением  санитарных  правил".
22. 3942.СниП  23 -05-95  " Естественное  и  искусственное  освещение".
23. Методические  указания  по  внедрению  и  применению  СанПиН  2.1.4.1074 - 01  " Питьевая  вода. Гигиенические  требования  к  качеству  воды  централизованных  систем  питьевого  водоснабжения. Контроль  качества".

4. Ответственные за организацию и осуществление производственного контроля
	Ф.И.О.
	Должность
	Приказ

	Алешкина Татьяна Анатольевна
Малов Сергей Александрович
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
Заместитель директора

по хозяйственной части 
	Приказ
№ 19-п (л-с)
от 01.04.2013 г.




 

5. Объекты производственного контроля, виды лабораторных и инструментальных исследований, объем, кратность 
5.1. Визуальный контроль

	Вид контроля
	Сроки
	Ответственные

	Контроль за состоянием системы освещения
	ежедневно
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за системы электроснабжения
	постоянно
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за состоянием системы отопления
	осеннее-зимний период, летний период по мере необходимости
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за системой водоснабжения образовательного учреждения
	ежедневно
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за состоянием канализации
	постоянно


	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за своевременным вывозом твёрдых бытовых отходов
	по графику


	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за состоянием  санитарно-технического оборудования
	ежедневно

	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за состоянием  воздушно  -теплового режима в помещении
	постоянно
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Соблюдение правил проветривания
	каждую перемену
	Зам. директора по УВР Алёшкина Т.А.

	Контроль за качеством уборки школьных помещений
	ежедневно

	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за содержанием территории учреждения 
	ежедневно 

	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за состоянием учебной мебели

	Ежегодно перед  началом нового учебного года, затем 1раз в месяц


	Зам. директора  

по УВР 

Алёшкина Т.А.

	Контроль за организацией питьевого  режима в школе
	ежедневно
	Зам. директора

по ХЧ Малов С.А.

	Контроль за прохождением медицинского осмотра:

- первичный

- все сотрудники
	при поступлении

на работу

ежегодно
	Зам. директора  

по УВР 

Алёшкина Т.А.


5.2. Лабораторные исследования
	Вид исследований
	Кратность

	Вода водопроводная по микробиологическим показателям 
(из разводящей сети) 
	1 раз в год 

(1 проба) 


	Вода водопроводная по санитарно- химическим показателям 
(из разводящей сети) 
	1 раз в год
(1 проба) 



6. Производственный контроль осуществляется 
Наименование лаборатории (учреждения): ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» в РМ.  
Адрес: РМ, г. Саранск, ул. Дальняя, д. 1А 

7.  Перечень  должностей  и  число  работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам:   
- Администрация: 4 человека (Директор, главный бухгалтер, зам. директора по УВР, зам. директора по ХЧ) 
- Преподаватели: 16 человек
- Обслуживающий персонал: 5 человек (1 инспектор по кадрам, 2 вахтёра, 
1 гардеробщица, 1 уборщица)
8. Мероприятия по обеспечению санитарно - эпидемиологического
благополучия
	Наименование работ
	Срок выполнения 
	Ответственные 


	Частичная побелка коридоров 
Побелка коридоров (потолка) 
Частичная замена светильников 
Покраска стен в коридоре, кабинетах
Косметический ремонт 
Ревизия отопительной системы
	Июнь -август 

	Зам. директора по ХЧ

Малов С.А.



9. Перечень возможных аварийных ситуаций
	Возможные аварийные ситуации
	Последствия аварийной ситуации
	Информирование об аварийной ситуации
	Мероприятия по локализации аварийной ситуации

	Отключение отопления

	1.Температурный режим ниже нормы
2.Размораживание системы отопления
	1. Администрацию управляющей компании жилого объекта

2. Роспотребнадзор 
	Временная
остановка работы

	Авария систем горячего и холодного водоснабжения, их отсутствие

	1. Нарушение учебного процесса

	1.  Городская аварийная служба


	1. Провести мероприятия по ремонту инженерных коммуникаций. 


	Авария системы электроснабжения отсутствие электроэнергии длительное время

	1. Отключение системы охранной сигнализации 
2. Нарушение учебного процесса


	1. Диспетчерская служба вневедомственной охраны ГУВД при ОВД

2.Энергосберегающая компания «Ватт электоросбыт» 

	1. Позвонить диспетчеру службы вневедомственной охраны ГУВД при ОВД 23-05-71

2.Провести мероприятия по ремонту электрокоммуникаций.


10. План санитарно - оздоровительных мероприятий 
	Мероприятие
	Сроки выполнения

	Ревизия отопительной, водопроводной, канализационной систем 
	Май, июнь

	Озеленение школьной территории 
	Апрель- июнь 

	Благоустройство школьной территории
	Апрель- август

	Косметический ремонт школьных помещений
	Июнь- август


11. Договора (номер договора, дата его заключения и наименование организации, с которой договор заключен): 

1. Договор №1595 от 28.12.2015 г. на отпуск питьевой воды и прием сточных вод.

2.  Договор № 1318-16 от 28.12.2015 г. Купли – продажи электроэнергии
     (мощности). 

3. Договор №1654-16 от 29.12.2015 г. на оказание услуги по сбору и вывозу твердых бытовых отходов (ТБО), крупногабаритных отходов (КГО).

4. Договор № 293/РА-16 от 28.12.2015 г. на оказание услуг по захоронению твердых бытовых и приравненных к ним промышленных отходов.

5. Договор № 1/со от 01.03.2013 г. о возмездном оказании услуг по санитарной обработке многоквартирных жилых домов.

6. Договор № 01 от 01.02.2013 г. на предоставление жилищных услуг в 
нежилом помещении.
7. Договор № 165 от 28.12.2015 г. на оказание услуг по снабжению тепловой энергии в горячей воде.
8. Договор № 165-1 от 28.12.2015 г. на горячее водоснабжение. 

12. План организационных мероприятий
	№

п/п
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	2
	3
	4


1. Организация лабораторного контроля
	1.1
	Проводить микробиологические исследования:

- водопроводной воды;


	1 раз в год

( июль)

1 проба


	ФБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии в РМ


	1.2
	Проводить санитарно-гигиенические исследования:

-искусственной освещенности в помещениях учреждения;

- относительной влажности воздуха;

-исследования  дез.средств на содержание активного хлора
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год
	ФБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии в РМ




   2.Организация периодических медицинских осмотров

	
	Составление списков работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	2 раза в год

(март, сентябрь)
	Зам. директора по УВР
Алёшкина Т.А.

	2.2
	Контроль за прохождением медицинских осмотров при приеме на работу.
	Постоянно. В течение года
	Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.

	2.3
	Контроль за соблюдением графика прохождения медицинских осмотров, отстранения от работы при несвоевременном прохождении

	Постоянно в

течение года
	Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.


3. Организация курсовой гигиенической подготовки и   переподготовки по программам гигиенического обучения

	3.1
	Подготовить поименные списки работников (должностей), подлежащих гигиеническому обучению
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.

	3.2
	Организация гигиенического обучения
	1 раз в 2 года
	Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.


	3.3
	Контроль за гигиеническим обучением вновь принятых
	постоянно
	Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.


                   4. Обеспечение условий учебно- воспитательного процесса

	4.1
	Оснащение оборудованием, правильная расстановка мебели

осуществляется в соответствии с СанПинами  2.4.1.1249- 03

	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

	4.2
	Правильное  использование технических средств обучения
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

	4.3
	Соблюдение требований к естественному и искусственному

освещению

	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

	4.4
	Выполнение требований учебных занятий
	постоянно
	Зав. отделениями


5.Своевременное информирование ТУ,ТО «Роспотребнадзора», органов  местного   самоуправления, родителей  об  аварийных ситуациях, остановках производства, нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санэпидблагополучию.

	5.1
	Авария на водопроводе, отключение воды
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.
Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.

	5.2
	Авария на канализационной сети
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.


	5.3
	 Отключение электричества
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.

	5.4
	Выход из строя технологического оборудования
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.

	5.5
	Отключение отопления, выход из строя отопительной системы
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

Зам. директора по УВР

Алёшкина Т.А.


6. Контроль за охраной окружающей среды

	6.1
	Заключение договора на вывоз ТБО
	1 раз в год
	Директор МОУ

	6.2
	Контроль  за сбором, временным

хранением, вывозом ТБО 
специальным транспортом
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.

	6.3
	Контроль за сбором, временным  хранением, вывозом люминисцетных ламп специализированным транспортом
	постоянно
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.


7. Дезинфекция, дезинсекция, дератизация помещений

	7.1
	Заключение договоров
	1 раз в год
	Директор
Скворцова Л.В.

	7.2
	Контроль  за проведением
дезинфекции, дезинсекции,

дератизации помещений
	в течение года
	Зам. директора по ХЧ
Малов С.А.


13.  Ведение учета и отчетности,  связанных с осуществлением

       производственного контроля, информирование ТУ, ТО

       «Роспотребнадзора» о результатах.

	№

п/п


	Наименование производственного контроля
	Форма учета и отчетности

	1.
	Организация лабораторного контроля
	Результаты лабораторных исследований:

- водопроводной воды

	2.
	Организация периодического медицинского контроля
	Допуск к работе

	3.
	Обеспечение условий учебно-воспитательного процесса
	Согласование плана работы на год, соблюдение СанПинов, инструкции по охране и здоровья детей

	4.
	Своевременное информирование

ТУ,ТО «Роспотребнадзора», органов

местного самоуправления, родителей об аварийных ситуациях, остановках производства. Нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санэпидблагополучию
	Журнал аварийных ситуаций в 
МБУДО «ДХШ № 4»

	5.
	Контроль за окружающей средой
	Договора, акты

	6.
	Дезинфекция, дезинсекция.

дератизация помещений
	Договор о проведении работы


