[image: image1.jpg]PaccMOTpeHO Ha neiaroru4eckoM COBeTe
IIpotokon Ne ot asrycra 20 /4.

IMosoxenue @
0 pacupeaejieHHH CTHMYJIMPYIOLIeH YacTH (POHA OIIATHI TPYAA AJIA nenaromqeclmx paﬁoT}mKOB
MBOY 10/l «boabmie6epe3HHKOBCKAs JeTCKO-IOHOLIECKAs CIIOPTHBHASA LIKO0JIa)

1. O6mue nosioKeHus

Lich HaCTo;IIuee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C TPyHOBBIM KOIEKCOM POCCHI/ICKOH ®enepanuy, ¢ IPUKA3OM
MunucrepcTBa 00pazoBanus ¥ Hayku P® ot 8 HosiOpst 2010 roma Ne 1116 «O meneBbIx mokasarelsix 3GOEeKTHBHOCTH pabOTHI
OO[KETHEIX 00pa30BaTENbHBIX yUYPEXKICHHM, HaXOASALIMXCS B BeleHHM MUHHCTepcTBa oOpa3oBaHMs W Hayku Poccuiickoi
Qenepauyiny.

1.2. Crumynupyromas dacTh (oHAa oIUiaThl TpyJa HalpaBlIeHa Ha YyCHIEHHE MaTepUalbHOM 3aWHTEPECOBAaHHOCTH
HeJarOrM4ecKuX PaGOTHUKOB 0Opa30BaTENbHBIX YUYPEXXICHUH B IOBBIIMICHWH KadecTBa OOpa30BaTENBHOIO IIpOIecca, pa3sBUTHE
TBOPYECKOM AKTHBHOCTH W WHUIMATHBBI, MOTUBAIMIO IIElarOroB B OOJIaCTM WHHOBAIMOHHON [EATEIbHOCTH, COBPEMEHHBIX
00pa3oBaTebHbIX TEXHOJIOTHH.

1.3. CtuMynMpyroI{e BBILIATEI MOTYT HOCHTh €JMHOBPEMEHHBIH XapaKTep HIIM YCTaHABIIMBATLCS Ha ONpPENEIEeHHbIN
TIIepHOJI, HO He 6oJiee OMHOTO Y4eOHOT0 ro/ia ¥ BBIIUIAYMBAIOTCS 33 CYET CPE/ICTB, BBIAEIAEMBIX OIOIKETOM.

1.4. CTuMynupylollife BBIIUIATHI TEeJaroru4eckoMy pabOTHHKY OCYIIECTBJISAIOTCS Ha OCHOBE KPHTEPHEB, OTpa)karollUX
pe3yIBTaTHl €ro paboThl M YTBEP)KJCHHBIX HOPMAaTUBHBIM IIPaBOBBIM aKTOM 00Pa30BATENLHOIO YUPEKICHHUS.

1.5. TlepeyeHb KpHTEpHEB OIpENETEHHs KadecTBa MPO(ECCHOHATBHOM IEATENbHOCTH IIEJaroruieckKux pabOTHHKOB
00pa3oBaTeNIbHBIX YUpeXKIeHUH, MpuBeeHHbld B [Ipunoxennn 1.1.

1.6. VYcraHoBieHHe, TOBBIIIEHAE WM yMEHBbIIEHWE CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIIAT IIPOM3BOAMTCS IIPHKAa30M JIHPEKTOpa
00pa30BaTeNIbHOTO YYPEXKICHUSI COIJIACHO pacueTaM, IPOM3BEJEHHbIM KOMMCCHOHHO, M IO COIVIACOBAaHUIO C OpraHoM
rOCYJapCTBEHHO-00IIIECTBEHHOTO YIIPaBJICHU 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHUS.

‘ 2. opsiaok ycTaHOBJIEHUS W pPerjiaMeHT CTHMYJIHPYIOIIHMX BbINJIAT
2.1. CucreMa CTUMYIHUPYIOIIUX BBIILIAT MMEIArOTMYeCKAM paOOTHUKAM BKIIOYaeT B ce0s MOCTOSHHBIE HA ONpEIeNeHHBIH
IIEPUOJ BHITUIATHI ¥ €IMHOBPEMEHHBIE ITOOIPUTENIBHEIE BLIILIATEL.




2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, максимальным размером  для конкретного работника не ограничиваются.
2.3.  На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат.

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

2.4.1 Работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник» - до 5 % от оклада.
2.4.2.  За выполнение особо важных работ:  разработку и введение новых систем, планов, программ - до 20 % от оклада.
2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетного периода ( месяц) и выплачиваются ежемесячно.

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого тренера-преподавателя в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

        2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются  совещательной комиссией (далее – Комиссия). 
2.8. Решение комиссии  оформляется протоколом. На основании протокола руководитель образовательного учреждения издает приказ о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Приказ доводится до сведения педагогического работника в недельный срок.

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. 

3. Порядок определения размера и расчета выплат
3.1 Размер стимулирующих выплат каждому тренеру-преподавателю за определенный период определяется в следующем порядке:

-производится подсчет общего количества  баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого тренера-преподавателя  в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 

-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю в отчетный период. 

3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. 
3.4. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.

4. Комиссия, ее состав и регламент работы
4.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями.
4.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

4.4. В состав Комиссии включаются представители органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, заместители директора общеобразовательного учреждения, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

4.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах.  Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде и выставляется на сайте школы.

4.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

4.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

4.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

4.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии. 

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в случаях:

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- нарушения корпоративной этики.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании решения органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
В случае несогласия с решением органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части заработной платы педагогический работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
Приложение  1.1
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия
	№ п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	Сравнительная результативность качества образования на уровне муниципального образования (Средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по общеобразовательным учреждениям муниципального образования)
	Выше среднего показателя – 2 балла

Ниже - 0 баллов
	2

	
	
	1.2.
	-успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	5

	
	
	1.3.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	6

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	за каждый пункт- 1 балл
	4

	
	
	2.2
	Количество учащихся  класса, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	1-2 человека- 1 балл

3 и свыше 3-х - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.2
	- использование сети  Интернет 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.3
	- использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	6

	
	
	3.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	3

	
	
	3.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	3
	3

	4
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность
	4.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	2

	
	
	4.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	 2 балла- за каждый вид 
	4

	
	
	4.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	2 балла- за каждый вид
	4

	5
	Здоровьесбережение
	5.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	3 балла –«отличное»

2 балла -  «хорошее»

1 балл – «удовлетворительное»
	3

	
	
	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	4

	
	
	
	
	
	

	6
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	6.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла- 1-2 мероприятия 

4 балла – свыше 2-х 


	4

	7
	Особые условия труда
	7.1
	Сверхнормативная наполняемость
	По 0,5 баллов за каждого ученика сверх нормы, но не выше 3 баллов
	3

	
	
	7.2
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла – свыше 2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	9

	
	
	7.3
	Сложный участок работы (коррекционные классы, работа с обучающимися с девиантным поведением и др.)
	2 балла - за каждый вид работы (но не более 6)
	6

	
	
	
	
	
	

	8
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

Международный уровень:

20 баллов- победитель 

18 баллов - призер;

всероссийский уровень;

15 баллов – победитель;

12 баллов -  призер;  

региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов - призер;

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла -призер;

уровень ОУ.

2 балла – победитель;

Заочные:

международный уровень:

10 баллов - победитель 

8 баллов - призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

5 баллов -  призер;  

региональный уровень;

4 балла – победитель;

3 балла - призер;

муниципальный уровень;

2 балла- победитель;

1 балл -призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	20

	
	
	8.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	3

	
	
	8.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	3

	
	
	8.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	4

	9
	Профессиональные достижения 
	9.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.
	14

	
	
	9.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	5 баллов – всероссийский уровень;

4 балла – региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;


	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	9.3
	Участие учителей в муниципальных конкурсах по использованию информационно–коммуникационных технологий 
	3 балла – призовое место;

1 балл – участие.
	3

	
	
	9.4
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	8 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов –  республиканский уровень.
	8

	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	10.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла за каждое


	4

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	11.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе 
	Республиканский уровень- 10 баллов

Муниципальный уровень – 7 баллов

уровень ОУ– 4 балла
	17

	
	
	11.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

уровень ОУ – 2 балла


	4

	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	12.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	Всероссийский уровень – 6 баллов;

Республиканский уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	12.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	Всероссийский уровень –  6 баллов;

Республиканский уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	
	
	
	

	13
	Расширение обязанностей
	13.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;


	3 балла 
	3

	
	
	13.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	10 баллов
	10


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы 
	да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-2

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 1 балл за одно нарушение


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПРИКАЗ

от « 09 » сентября 2011 г.                                                                     № 1019
г. Саранск

О методических рекомендациях по разработке Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия
В рамках реализации Концепции Республиканской системы оценки качества образования и в целях обеспечения единых подходов к распределению стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Республики Мордовия, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить методические рекомендации по разработке Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия (приложение 1).

2. ГУ «Центр мониторинга и оценки качества образования» (директор- Грунюшкина Л.А.) издать брошюру с методическими рекомендациями.

3. Рекомендовать руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, довести настоящие методические рекомендации до руководителей подведомственных общеобразовательных учреждений для  использования в практической деятельности. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Явкину Г.А.

Министр                                                                              Н.В.Бычков

Приложение
к приказу Министерства образования РМ

от 09.09.2011г.             №1019
Методические рекомендации 
по разработке Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия
1. Общие положения
1.1 Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2010 года № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации».

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года и  выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическому работнику осуществляются на основе критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных нормативным правовым актом общеобразовательного учреждения.

1.5. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений, приведенный в  настоящих методических рекомендациях (Приложение 1.1), является примерным и может быть дополнен и изменён с учетом особенностей работы общеобразовательного учреждения. 

1.6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора общеобразовательного учреждения согласно расчетам, произведенным комиссионно, и по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.
2. Порядок установления и регламент стимулирующих  выплат 

2.1. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в себя постоянные на определенный период выплаты и единовременные поощрительные выплаты.

2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, максимальным размером  для конкретного работника не ограничиваются.
2.3.  На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат.

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

2.4.1 Работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник» - до 5 % от оклада.
2.4.2.  За выполнение особо важных работ:  разработку и введение новых систем, планов, программ - до 20 % от оклада.
2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (кварталов) и выплачиваются ежемесячно в течение следующего за отчетным квартала.

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом общеобразовательного учреждения, обеспечивающим государственно-общественный характер управления по представлению комиссии по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия) и руководителя  общеобразовательного учреждения.
2.8. Комиссия и руководитель общеобразовательного учреждения представляют в орган государственно-общественного управления аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования. Орган государственно-общественного управления принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом. На основании протокола руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Приказ доводится до сведения педагогического работника в недельный срок.

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании органа общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественное управление, и давать необходимые пояснения. 
3. Порядок определения размера и расчета выплат
3.1 Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется в следующем порядке:
-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-суммируются баллы, полученные всеми работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов);

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 

-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю в отчетный период. 
3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Педагогические работники представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.
3.3. Ответственность за достоверность информации, представляемой педагогическими работниками, возлагается на заместителей директора общеобразовательного учреждения.
3.4. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.

4. Комиссия, ее состав и регламент работы
4.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями.
4.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

4.4. В состав Комиссии включаются представители органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, заместители директора общеобразовательного учреждения, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.
4.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах.  Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде и выставляется на сайте школы.

4.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

4.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

4.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

4.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии. 

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в случаях:

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- нарушения корпоративной этики.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании решения органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.
6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
В случае несогласия с решением органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части заработной платы педагогический работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
Приложение  1.1
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия
	№ п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	Сравнительная результативность качества образования на уровне муниципального образования (Средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по общеобразовательным учреждениям муниципального образования)
	Выше среднего показателя – 2 балла

Ниже - 0 баллов
	2

	
	
	1.2.
	-успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	5

	
	
	1.3.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	6

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	за каждый пункт- 1 балл
	4

	
	
	2.2
	Количество учащихся  класса, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	1-2 человека- 1 балл

3 и свыше 3-х - 2 балла
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.2
	- использование сети  Интернет 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.3
	- использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	6

	
	
	3.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	3

	
	
	3.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	3
	3

	4
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность
	4.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	2

	
	
	4.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	 2 балла- за каждый вид 
	4

	
	
	4.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	2 балла- за каждый вид
	4

	5
	Здоровьесбережение
	5.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	3 балла –«отличное»

2 балла -  «хорошее»

1 балл – «удовлетворительное»
	3

	
	
	5.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	4

	
	
	
	
	
	

	6
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	6.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла- 1-2 мероприятия 

4 балла – свыше 2-х 


	4

	7
	Особые условия труда
	7.1
	Сверхнормативная наполняемость
	По 0,5 баллов за каждого ученика сверх нормы, но не выше 3 баллов
	3

	
	
	7.2
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла – свыше 2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	9

	
	
	7.3
	Сложный участок работы (коррекционные классы, работа с обучающимися с девиантным поведением и др.)
	2 балла - за каждый вид работы (но не более 6)
	6

	
	
	
	
	
	

	8
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

Международный уровень:

20 баллов- победитель 

18 баллов - призер;

всероссийский уровень;

15 баллов – победитель;

12 баллов -  призер;  

региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов - призер;

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла -призер;

уровень ОУ.

2 балла – победитель;

Заочные:

международный уровень:

10 баллов - победитель 

8 баллов - призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

5 баллов -  призер;  

региональный уровень;

4 балла – победитель;

3 балла - призер;

муниципальный уровень;

2 балла- победитель;

1 балл -призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	20

	
	
	8.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	3

	
	
	8.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	3

	
	
	8.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	4

	9
	Профессиональные достижения 
	9.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.
	14

	
	
	9.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	5 баллов – всероссийский уровень;

4 балла – региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;


	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	9.3
	Участие учителей в муниципальных конкурсах по использованию информационно–коммуникационных технологий 
	3 балла – призовое место;

1 балл – участие.
	3

	
	
	9.4
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации
	8 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов –  республиканский уровень.
	8

	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	10.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла за каждое


	4

	11
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	11.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе 
	Республиканский уровень- 10 баллов

Муниципальный уровень – 7 баллов

уровень ОУ– 4 балла
	17

	
	
	11.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

уровень ОУ – 2 балла


	4

	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	12.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	Всероссийский уровень – 6 баллов;

Республиканский уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	12.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	Всероссийский уровень –  6 баллов;

Республиканский уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	
	
	
	

	13
	Расширение обязанностей
	13.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;


	3 балла 
	3

	
	
	13.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	10 баллов
	10


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы 
	да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-2

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 1 балл за одно нарушение
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