
муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад Jф79 комбинированного вида))

к!етский сад Jф79>

Щыплова

2ф[г.

поло}ItЕниЕ
внедрении и использовании автоматизированной

информационноЙ системы
(СетевоЙ город. Образование>> в управление

и учебно-воспитательныЙ процесс
МДОУ <<Щетский сад Nb79)



l. Общие положения
1,1, Внедрение и ис',ользование АИС <!91евой гй Образование) в управлениии учебно-воспитательном процессе МДОУ,,Д.i*И.;;;-Й;;i' о.r*..твляется всоответстВии с законодательстВом Российской ФедеРаЦии.1.2. Муниципальное дошкольное образовur.п"по. учреждение <{етский сад лъ79комбинированного вида) начинает работу.rо 

"п.орaпию и последующему использованию

fi,i3;':;:;:Н*lТ."iп;,!:*"ВаНИе) В управле нии и учебно-вЬспитательньiй процесс
2. Порядок внедрения АИС кСетевой город. Образование>
2.1. Порядок внедрения информационной системы ксетевой город, Образование)) в мдоук{етский сад J\Ъ79> о."о"Ъ*. на кМетодическом пособии по внедрению дСУ <Сетевойгород. ()бразование>. Принимаются следующие этапы внедрения:
1. Ввод основных данных об организации,
2. Введение книги движения, ведение расписани я занятий3. Ведение календарно-теl,{атических планов, организация электронногодокуиеIJтооборота' использование средстВ <Сетевой город. Образование> длявзаимодействия всех }лчастников образовательного процесса.
4. ОрганиЗация дистанционного дост},.па родителей.

;..flН,"#.'rъi'.;:fiН' 
ГороД, образован".u У'r.оrыМи материалами, освоение других

2,2, Выпо,rнениякаЖдого пункта процесса внедрения определяются таким образом:Этап ПЕРВЫЙ кВвоД о."о"""О о*""." об организации)
этап Второй <введение книги двих(ения, приказов о зачислении, ведение расписаниязанятtII"1).

Этап ТРЕТИЙ <Введение календарно-тематических планов, организация электронногодок)ц4еIrтооборота' использование средстВ кСетевой город. Образование> длявзаимоjlействия всех участников образовательного процесса)
Этап Чl]ТВЁртыЙ кОрганизация дистанционного доступа родителей> .з. Порядок окончания и начала нового этапа внедрения дис <сетевой город.Образование>
3,i, Пос-те прохождения каждого этапа координатор ксетевой город. образование>состав,rlяет отчет о внедрении на административном совещании, Решение о переходе кследующему этапу внедрения принимается коллегиально администрацией организации.перехсlд на ,о"дую,ц"й этап np.ouara" огласке результатов прохождения этапа наПедагоI"ическом совете,
3.2. В наLIале перехода ответственный администратор по внедрен ии АИСкСетевой город.образование) проводит совещание среди кадрового состава процесса внедрения дляпостановItи задачи и определения сроков и критериев контроля над выполнением. НасовеLцаниL{ утверждается и подписывается план следующего этапа внедрения с делениемобязанностей и определенными сроками выполнения.
'1, Кадровый состав процедуры внедрения АИС <Сетевой город. образование>4' 1' ffо,rжносТи, коТорые необхоД"ri, дп" эффективного внедре ния ииспользования
tи9_<<Сетевой город. Образование) и их основные обязанности:а), Координатор <сетевой город. Образование) - основной ответственный за выполнениевсех п)/нктов и этапов внедрения; ответственный за постановку задачи и определениясроков выполнения задач; осуществляет промежуточный контроль над выполнениемзадач, организует работу всех типов пользователей (сотрудников, родителей (законньжпредставI.1телей) воспитанников): управляет правами доступа в <Сетевой город.Образование), контролирует полноту, качество, оперативность информации, вводимой всистеN{),.

б)' СеТеВОЙ СИСТеМНЫй аДМИНистратор - отвечает за работоспособность дис <сетевойгород, Образование>; осуществляет связь со службъи технической поддержки (при



необходимости); осуществляет контроль за работой
безопасности при работе с системой; предоставляет
необходимости) других участников проекта.

системы и состоянием службы
консультации и обучает (при

АИС <Сетевой город.
27 июля 2006 г ко

персональных данных

в). Оператор * занимается введением данных в ксетевой город. Образование) на
начальноМ этапе внедрениЯ; предоставляеТ консультаЦии и обуЧает (прИ необходимости)
других участников проекта.
г). Сетевой воспитатель - ответственный за ввод данных по детям своей группы.
4.2. Труловые отношения, соответствуюtцие этим должностям, регулируются внутренними
документами (приказами и должностными инструкциями, утвержденными
администрацией доу). Назначение на должность в проекте <сетевой город.
образование> не освобождает работников от их повседневных обязанносiей,
определенных в учебном плане и введенными должностными инструкциями. За
выполнение обязанностей координатора и системного администратора предусмотрена
дополLlительная выплата стимулирующего характера,
4.з. Запись о назначении на должности В проекте <сетевой город. Образование) в
труловой книжке не осуществJяется.
5. обеспечение защIrты персональных данных, используемых в АиС <<Сетевой город.

Образование>>
5,1. Введение И испо-:IьзоВание любьж персональньIх данных в
Образованlле>> ос},ществляется в соотвеТствии с ФЗ JФl25 от
персонi,t,lьных данньж). Положением об обработке и зашите
работгtltков \{ДОУ к!етский сад Nq79>.
5.2. Обработка персональньж данных в дИС <Сетевой город. Образование) производится
с целью:
- СозданиЯ единоЙ базы данНых общеобразователЬных rrреждений.
- Автоматизации процессов сбора, хранения и анализа статистической информации
(посецаемость, дви}кение воспитанников и др.).
- обеспе,rения возможности оперативного доступа к информации по уникальному логину
и паролlО И в соотвеТствии с правами доступа для всех ключевых субъектов
образовательного процесса (родитель (законный представитель) воспитанникц
воспитате-iIь и другие педагогические работники, администрация доу) В том числе для
ПредостаI]ления (по уникальному логину и паролю) показателей посеrцаемости, усвоения
лроград,lмы, Других успехах ребенка, через Интернет.
- Принятия образовательным }^{реждением оперативных решений связанных с учебно-
восIIитатеJIьным процессом.
- обеспечения возможности проводить единFо согласованную политику в области
управленИя и содерЖания образованиЯ в городском округе Саранск.
5.з, ГIсрсональные данные сотрудника, воспитанника, родителей (законных
представителей) воспитанника могут быть введены и использованы в дис <сетевой
город. Образование) только с письменного согласия субъекта персональньIх данньIх или
его законного представителя. В письменном согласии указывается конкретный состав
персональных данньIх, которые булут обрабатываться в АИС <Сетевой город.
Образование>,

б. Порядок использования АиС <<Сетевой город. Образование)) после
завершения всех этапов внедрения

6.1. Обrцее управление работой в MflOY <ffетский сад NЬ79) (на основе АИС <Сетевой
город. Образование>) осуществляется заведующим, который издал Приказ и утвердилполоltение о внедрении и использовании Аис <сетевойгород. Образование) в Mfloy
к!етский сад JФ79>).
6.2. Непосредственное руководство работами, которые связаны с управлением,
обслуживанием и поддержкой системы АИС <Сетевой город. Образование> (включая все
модули и (lункции системы), обrцеобразовательным учебным.uuъд.rr., осуществляет



59ОрД"*rаrор <Сетевой город. Образование>.
Координатор совместно с заведующим:
определяют состав исполнителей обязательньжобразование> (руководяrцих, педагогических
представителей) воспитанника;

работ в системе <Сетевой город,
работников, родителей 1au*o"""r*

планируют, организ}тот условия для работы исполнителей;

;ilHH:jJH ;ЖififfIilъТi'ения рабоТ В сисТеме кСетевой город. образование>,
Коорлинатор .1ично:

fiýiН;ЖJ:rение 
сроков выполнения работ и организации отчетности участникам

отч],lтывается перед участниками учебно-воспитательного процесса о состоянииBIic-f рсн]lя }l рlспользования системы дИС <Сетa"оа aород. образование),б'] РабОТЫ, КОТОРЫе СВЯЗаНЫ С Обеспечением бесперебойнойЪ"о*"r-".".r.r. и работы,ко Гt)рыс связаны с обеспечением бaaоaruaпоar'r, выполняет Сетевой системныйa_].\l IlH ItcTpaTop.
б,-.l, E;Kc_lrIcBHыe работы по заполне

ЖН3;;ЯЪсисте]t{ы,.о.,u"п.пТ,Тч'о,""".Нi'J#п;;,P"ТrЪЪХ#"#'#Хелии
6,-;, Восп1,1татели групп и старшие воспитатели способств},Iот предоставлениюоператrlвной информации, необходимой для введения в систему <сетевой город.Образование>.
б,6, Koop,lI,IHaTop <Сетевой город, Образование) совместно с Сетевыми воспитателями:гOговяТ отLiеты и Другие материалы для оглашения участникам учебно-воспитательногогl]lоцесса;

го говят предложения для подключения новых возможностей системы;наблrодаю' за работой в систе" ..r.чr-истов и родителей (законных представителей)воспитанников.
6,7, Заве:}ющий доо отчитывается о ходе и результатах работы перед органамиобrцественного упраВления {ОО и, при необхооrrой", Управления образованияа;ll\{инистрации городского округа Саранск, в установленные ими сроки.7. Финансирование работы
Фitнансиlэование рuЪо, по внедрению и использованию АиС <Сетевой город.образование) осуп{ествляется au ara' средств местного бюджетов, а также лругихис гочников, не запрещенньж действующим законодательством.
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