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ITPABUJIA BHYTPEHHET' O TPYJOBOI'O PACITIOPSIIKA
AJISI PABOTHUKOB

[IpaBuna BHYTpeHHEro TPyIOBOIO PacropsiiKa - JOKaTbHBIH HOPMAaTUBHBIN
aKT, PErTaMEeHTUPYIOUHHI B cooTBeTcTBUH ¢ TpynoseiM Komexcom P®, 3akonom
P® «O6 obpazoBanmn», YcraBom u KosuieKTUBHBIM norosopoM Jlerckoro caja
Ne 114 nopsimox mprema M yBONBHEHHSI pabOTHHKOB, OCHOBHBIE IIpaBa, 00s3aH-
HOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYAOBOI'O JIOIOBOPA, PEXKUM pabOTHI, BpeMs
OTABIXa, MPUMEHsAEMbIC K PAOOTHHKAM MEpbI MOOIIPEHHUs U B3BICKAHHS, a TAKJKe
HHBIE BOIIPOCHI PEryIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIICHUH y TAaHHOro paboToaarTels.

IIpaBuna BHYTpeHHEro TPYAOBOIO pPacropsiaka yTBepKIaroTess paborogare-
JIEM € y4€TOM MHEHHS NPEICTABUTENIBHOTO OpraHa pabOTHHKOB B IIOPSIKE, yCTa-
HOBJICHHOM cTathed 190, 372 TpymoBoro Kojekca Juis IpHHSTHS JTOKaTbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB.

[paBuiia BHyTpeHHETO TPYJI0BOTO pacniopsiika gerckoro cama Ne 114 gB-
JIAOTCS npuioxkenuem Kk KostekrusHoMy norosopy CTpyKTypHOTO Tojpas/ielie-
Hus «/lerckuit cam Nol 14 KOMOMHHUPOBAHHOIO BUIA»




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабоче​го времени, повышению результативности труда, вы​сокому качеству работы; обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Каждый работник дошкольного образователь​ного учреждения несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблю​дение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руко​водством дошкольного образовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным коми​тетом.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Для работников дошкольного образовательно​го учреждения работодателем является дошкольное образовательное учреждение.

'Правила внутреннего трудового распорядка утверждают​ся заведующим ДОУ (работодателем) с учетом мнения трудо​вого коллектива.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору.
2.2. Прием на работу и увольнение работников дошкольного образовательного учреждения осуществ​ляет руководитель (заведующий) дошкольного образо​вательного учреждения.

2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном тру​довом договоре, о его продлении, его расторжении при​нимается заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до све​дения работника в письменной форме не позднее трех дней до издания приказа по ДОУ.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям квалификацион​ной характеристики по должности и полученной спе​циальности, подтвержденной документами об образо​вании.

2.5. К педагогической деятельности в ДОУ не до​пускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопо​казаний и состав преступлений устанавливаются за​коном.

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:

•   паспорт или иной документ, удостоверяющий лич​ность;

•   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работ​ник поступает на работу на условиях совместитель​ства;  

· страховое свидетельство государственного пенси​онного страхования;

•   документы воинского учета — для военнообязан​ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

•   документ о соответствующем образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
•   медицинское заключение об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья  для работы в дошкольном учреждении  (основание  Сан Пин 2.4.1. 1249-03 раздел 2.17. пункт 2.17.1) 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Прием на работу без перечисленных выше доку​ментов не допускается.

2.7. В соответствии со ст. 70 ТК РФ, при заключении трудового договора  по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Срок испытания  устанавливается в  порядке установленном статьей 70 Трудового Кодекса РФ.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Результат испытания при приеме на работу  определяется в порядке установленном ст.71  Трудового Кодекса РФ.
 2.8. Прием на работу оформляется приказом (рас​поряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание прика​за должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.9 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

 Перед допуском к работе вновь поступивше​го работника заведующий обязан:

—   ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

—   проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной са​нитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале уста​новленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него ос​новной.
2.12. На каждого работника дошкольного образо​вательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиог​рафии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работ​ника его личное дело хранится в дошкольном образо​вательном учреждении бессрочно.
2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Изменения трудового договора определены в порядке установленном ст.72, ,74,75, Трудового Кодекса РФ. 

2.14. Прекращение трудового договора определены в порядке установленном ст. 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 336  Трудового кодекса Российской Федерации. Работни​ки имеют право расторгнуть трудовой договор, пись​менно предупредив руководство дошкольного образо​вательного учреждения за две недели. 

2.15. Общий порядок оформления прекращения трудового договора определен  статьей 84.1 ТК РФ 
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники дошкольного образовательного уч​реждения обязаны:

•   работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения руководителя дошкольного образовательного учреждения, обя​занности, возложенные на них Уставом ДОУ, положе​ниями и должностными инструкциями;

•    Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Рабочее время максимально используется для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, меша​ющих другим работникам выполнять свои трудо​вые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;

•    всемерно стремиться к повышению качества вы​полняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, на​правленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности;

•   соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, ги​гиены, противопожарной охраны, предусмотрен​ные соответствующими правилами и инструкци​ями;

•    быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива;

•    систематически повышать свой теоретический, ме​тодический и культурный уровень, деловую ква​лификацию;

•    быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила об​щежития;

•    содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения мате​риальных ценностей и документов;

•    беречь и укреплять собственность дошкольного образовательного учреждения (оборудование, иг​рушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), эко​номно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отноше​ние к имуществу;

•   проходить в установленные сроки периодические
медицинские осмотры.

3.2. Педагогические работники  и  младшие  воспитатели дошкольного обра​зовательного учреждения несут полную ответствен​ность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, экс​курсий.

Обо всех случаях травматизма детей работники дошкольного образовательного учреждения обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому ра​ботнику и родителям.

3.3. Приказом заведующего дошкольного образова​тельного учреждения в дополнение к основной дея​тельности на воспитателей может быть возложено за​ведование учебно-опытными участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций.
4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Обязанности руководителя определены Уставом учреждения и трудовым договором с учредителем.

 Руководство дошкольного образовательного учреждения:

•    обеспечивает соблюдение работниками дошкольно​го образовательного учреждения обязанностей, воз​ложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового  распорядка;

•    создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит итоги, поощряет лучших работников, повышает роль морального и материального стимулирования труда;

•    способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживает и развивает инициативу и активность работников;

обеспечивает их участие в управлении дошколь​ным образовательным учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривает замечания и предложения работни​ков по совершенствованию образовательной дея​тельности;

рационально организует труд работников до​школьного образовательного учреждения в соот​ветствии с их специальностью и квалификацией, закрепляет за каждым из них определенное мес​то для образовательной деятельности, обеспечивает исправное состояние учебного и игрового обо​рудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

обеспечивает систематическое повышение про​фессиональной квалификации работников ДОУ, организует и проводит аттестацию педагогичес​ких работников, создает необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

обеспечивает соблюдение трудовой и производ​ственной дисциплины, своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисцип​лины, учитывая при этом мнение коллектива; не допускает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к нему соответствующие дисциплинарные меры в уста​новленном порядке согласно действующему зако​нодательству;

создает оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, темпера​турный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производит ремонт ДОУ, добивается эффективной работы технического персонала;

•    обеспечивает сохранность имущества дошкольного образовательного учреждения;

•    обеспечивает систематический контроль за соблю​дением условий оплаты труда работников и расхо​дованием фонда заработной платы;

•    чутко относится к повседневным нуждам работ​ников, обеспечивает предоставление им установ​ленных льгот и преимуществ, при возможности содействует улучшению их жилищно-бытовых  ус​ловий;
4.2.  При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и  основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
Выплачивать заработную плату не реже чем  каждые полмесяца.

Выплату заработной платы за первую половину месяца производить в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени 25 числа т.м., выплату заработной платы за вторую половину месяца производить 10 числа месяца следующего за текущим.
4.3.  Обеспечивать направление работников в установленном порядке на обучение, переподготовку и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;

4.4.  Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.5.  Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, других федеральных органов исполнительной  власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах  указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, а также  коллективным договором;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.7.  Возмещать работникам расходы, связанные с прохождением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, профессионального психофизиологического отбора и психофизиологическим сопровождением их профессиональной деятельности в рабочее и нерабочее время. На время прохождения таких осмотров в рабочее и нерабочее время за работником сохраняется средняя заработная плата. ( ст 185, 213 Трудового  Кодекса) Оплате подлежат 2( два) дня;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством, федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

Для прохождения периодического медицинского освидетельствования Работник получает направление на медицинский осмотр  за месяц до окончания срока переосвидетельствования.  В связи с особенностями режима работы медицинское освидетельствование работник может  проходить в рабочее время с разрешения руководителя. А в ином случае для прохождения медицинского освидетельствования работник письменно, путем подачи заявления, просит своего руководителя предоставить время для прохождения мед освидетельствования (не более 2-х дней).

По окончании прохождения периодического медосвидетельствования работник сдает заключение о медицинском осмотре (обследовании) старшей медицинской сестре
Работник,  не прошедший в установленном порядке обязательный периодический медицинский осмотр, не допускается к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе), заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, когда он не прошел обязательный периодический медицинский осмотр не по своей вине. В этом случае ему производится оплата за все время отстранения от работы как простой. 

На время проведения периодического медицинского осмотра, и связанного с этим медицинского обследования, а также внеочередного медицинского обследования (осмотра) в соответствии с медицинскими рекомендациями, за работником сохраняется средний заработок по месту работы. 
4.8. Руководство дошкольного образовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоро​вье детей во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщает в соответствующие органы  в установленном порядке.
5. ПРАВА

 Руководящие и педагогические работники доб​ровольно проходят раз в пять лет аттестацию соглас​но Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муни​ципальных образовательных учреждений.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. В структурном подразделении «Детский сад № 114  ОАО «РЖД» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

6.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

- руководитель, его заместители - 40 часов в неделю;
- главный бухгалтер, бухгалтер - 40 часов в неделю;
- старшая медицинская сестра - 39 часов в неделю (на основании карты  аттестации рабочего места)

- подсобный рабочий – 7.30 – 16.30

- младший обслуживающий персонал: с  7.30  до 16.30 (обед 30 мин);

- сторожа - устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, утвержденные руководителем.

6.3 Административная группа лиц, а также дежурные администраторы осуществляют учет использования рабочего времени всеми работниками учреждения и данную информацию доводят до сведения заведующего.
6.4 В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:
- своевременно известить работодателя;

- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.
6.5. Рабочее время  работников оп​ределяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.6. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий дошкольным образовательным учреждением с учетом мнения трудового кол​лектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-  объем учебной нагрузки устанавливается исхо​дя из принципов преемственности с учетом ква​лификации педагогического работника и имею​щегося в наличии объема учебной нагрузки;

-   объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы уста​навливается только с письменного согласия ра​ботника;

-  объем учебной нагрузки должен быть стабиль​ным на протяжении всего учебного года, умень​шение его возможно только при сокращении чис​ла детей и количества групп.

6.7. Руководитель дошкольного образовательного учреждения обязан организовать учет явки работни​ков ДОУ на работу и ухода с работы.

6.8. Продолжительность рабочего дня обслужива​ющего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работни​кам под расписку и вывешен на видном месте не по​зднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в порядке установленным ст. 113 ТК РФ. 
6.10. Дни отдыха за дежурство или работу в выход​ные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
6.12. Предоставление отпуска заведующему оформ​ляется приказом по соответствующему органу управ​ления образованием, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению.

6.13. Педагогическим и другим работникам до​школьного образовательного учреждения запреща​ется:

-   изменять по своему усмотрению расписание за​нятий, заменять друг друга без ведома руковод​ства дошкольного образовательного учрежде​ния;

-  отменять, удлинять или сокращать продолжи​тельность учебных занятий и перемен;

-  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для про​ведения разного рода мероприятий, не связан​ных с производственной деятельностью.
 6.14. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения за​ведующего и его заместителей. Вход в группу пос​ле начала учебного занятия разрешается только за​ведующему дошкольным образовательным учреж​дением.
6.15.На основании статьи 108 ТК  РФ  в течение рабочего дня работнику   предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и 1 часа в соответствии с трудовым договором.

Воспитателю группы,  время приема пищи входит в основное рабочее время,  т.к. это обусловлено  характером его работы, т.е. воспитатель не имеет права покидать свое рабочее место и оставлять детей без присмотра и обедает одновременно с детьми проводя при этом необходимую воспитательную работу, что соответствует статье 108 части 3.
7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности
 За образцовое выполнение трудовых обязанно​стей, успехи в обучении и воспитании детей, продол​жительную и безупречную работу, новаторство в тру​де и другие достижения применяются следующие по​ощрения:

-   объявление благодарности с занесением в трудо​вую книжку;

-   выдача премии;

-  награждение ценным подарком;

-  награждение почетной грамотой. представляет к званию лучшего по профессии.
 В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.

7.2. За особые  трудовые заслуги работники дошкольного об​разовательного учреждения представляются для на​граждения правительственными наградами, установ​ленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечива​ется сочетание материального и морального стимули​рования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4.  Другие виды поощрений работников за труд определяются  Коллективным договором, Положением об оплате труда или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставом.

8.  ОПЛАТА ТРУДА
8.1 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» комбинированного вида Рузаевского муниципального района
8.2 При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает работника о составных частях выплаты.
8.3 Дни выплаты заработной платы:
      За первую половину месяца -   30 числа текущего месяца.

      Окончательный расчет -  15 числа следующего месяца.

8.4. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неис​полнение или ненадлежащее исполнение по вине ра​ботника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дис​циплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим за​конодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть  неисполнение или ненадлежащее испол​нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыска​ния:

-  замечание;

-  выговор;

-  увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий определен ст.193 Трудового  кодекса  РФ.
До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисципли​нарное взыскание применяется руководством не по​зднее одного месяца со дня" его обнаружения, не счи​тая времени болезни или пребывания работника в от​пуске.

9.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыс​кания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отка​за работника подписать указанный приказ составляет​ся соответствующий акт.

9.6. Если в течение года со дня применения дис​циплинарного взыскания работник не будет подверг​нут новому дисциплинарному взысканию, он считает​ся не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работ​ника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечении года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работ​ник. В течение срока действия дисциплинарного взыс​кания меры поощрения, указанные в п. 7, не приме​няются.

9.7.  С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. 
Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.

__________________________________________________
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