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1.8. |{равила утверждень1 заведутощей мдоу к{етский
комбинированного вида)) с учетом мнения профоогозного комитета.

сад ]\ъ 78

|. оБщиш шоложшни'1

1'1' Ёастоящими |{равилами внутреннего трудового распоря;дка (далее _
|{равила) устанавливается единьтй трудовой распорядок в 1!{Ф! <{етский сад
.\ъ 78 комбинированного вида)).

\.2. |{равила составлень] в соответствии с ?рудовьтм кодексом РФ,
3аконом РФ кФб образовании>, инь]ми нормативнь|ми правовь1м и актами и9ставом мдоу <,{етский сад .]\! 78 комбинированного вида)) и регулиру[отпорядок приема и увольнения ра6отников' ооновнь1е права, 'б"1'""о.', и
ответственность сторон трудового договора, режим работьт, врем'1 отдь1ха'
применяемь1е к работникам мерь1 г|оощрения || взь1скания, инь1е вопрось1
регулирования трудовь1х отнотшений в мдоу <[етский сад ]\ъ 78
комбинированного вида)).

1'3' Б соответствии с 1{онститут{ией Российской Федерации гра)кдане
Российской Федеращии име}от г{раво на труд, вкл}очая право на вьтбор профес-
оии2 рода занятий и работьт в соответствии с призванием, 

'.''.'б"'''й",шрофессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественнь1х
потребностей.

1.4. Ёастоящие |{равила внущеннего трудового распорядка
раопространя10тся на всех работников муницип€1пьного до1цкольногообразовательного учре)кден'' 

'*ф'"кий 
оадлъ7в комбинир',,""'"' вида)).1'5' 1рудовой коллектив &{Ф9 к,.{етский сад .]ю78 комбинирБ'"*.'.'

вида)) утвер)кдает по представлени}о администр ации |{равила внутреннего
трудового раопорядка применительно к условиям работьт.

1'6' Бопрось|, связаннь1е с применением правй внутреннего трудового
распорядка' ре1па}отся адмутътистрацией мдоу <{етский 

".д ]ю7в
комбинированного вида) в преде.ттах предоставленньтх ей прав на основ а|{ути
д ей ствутощего з акон одатель ств а Ро с сий ской Ф едер аций.

\ '7 ' |{равила име}от цель}о способствовать укреплени}о трудовой
дисциплинь1' рацион€}льному исг|ользовани}о рабонего- щемени и создани}о
условий лля эффективной работьт.

1.9. |{равила вь1ве1пива}отся в
комбинированного вида) на видном месте.

мдоу <{етский сад м 78

1.10. |{ри приеме на рабоц администрация мдоу <!етский сад ]\& 78комбинированного вида) обязана ознакомить работника с |{равилами
под расписку.



11. поРядок пРишмА и увольнвния РАБотников.

21.||рпем на работу'
2.|.\. Рабочие реали3у1от право на труд путем 3ак.]1}очения трудового

оговора о работе в 1у1[Ф} <!етский сад )\гэ78 комбинированного вида)).

э,.т,э..1рудовой договор 3ак.]1}очаетояв лиоьменной форме и составляется в

.з}х экзем11]1ярах по ош{ому д'{я каждой из сторон: работника и й{Ф!'
2.\.з. |-{ри приеме на рабоц зак.]1}очение срочного щудового договора

.]огускается только в о!\у1аях' пре.щсмощенньгх статьями 58 и 59 1рудового

кодекса РФ"
2.1,.4. |1ри заклточении трудового договора лицо' поступа}ощее на работу,

предъявляет админиотрации мдоу к{,етский сад '}ф78 комбинированного

вида)):
а) трудову}о кни}(ку, за иок.т1}очением с'1учаев' когда трудовои договор

зак-'1точается впервь1е или работник посцпает ъ|а работу на условиях

совмеотительства;
б) шаспорт ?|лииной документ, удостоверя1ощий личность;

в) стр аховое свидетельотво го сударственного пенсионного страхования;

г) документь1 воинского у{ета - д{|я военнообязаннь1х и л|4ц, под'!ежащих

шризь1ву на военнуто слркбу;- 
д) документ об образованиу\ о квалификациу| и[].и на]\утчии специальнь1х

знаний или специальной [одготовки;
е) справку о напииии (отсутствии) судимооти и (или) факта уголовного

преследования по реабилитиру}ощим оонованиям, вь1данну}о в порядке и по

форме, которь1е устанавлива}отся федеральньтм "органом исполнительной

власти' осуществ,йщ"' функции по вьтработке и реал1изации государственной

шолитики и нормативно-правовому регулировани1о в сфере внутренних дел' _

при поступлении на работу' связанну}о с деятельность}о' к осущеотвлени1о

которой в соответотв|4и с тк, инь[м федеральнь1м законом не допуока}отоя лица,

}{ме[ощие и||у| имев1шие судимость' подверга}ощиеся и{\и подвергав1пиеся

)'головношту г1р ео'1едовани}о.
в отдельнь1х случаях с учетом сшецифики работьт тк' инь1ми

фелеральнь1ми законами, указами |{резидента РФ и поотановлениями

[{равительства РФ может предусматриватьоя необходимость предъявления при

закл}очении щудового договора дополнительнь1х документов'
ё) при зак]11очении трудового договора вшервь1е трудовая книжка и

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

' ф'р''".тся руководителем учреждения'
ж) в г!редстав {|ену.1я медицинского закл1очения |санитщная книжка| о6

отсутствии противог1оказаний по оостояни}о 3доровья д{1я работь1 в {Ф} с

обязательнь1ми прохоя{дением санитарно_гигиенического обуиения в городокой

сэс.



|{рием на работу в }!1!Ф9 <<,{етский сад .]\гч 78 комбинированного вида))
. з предъявления вь11пеперечисленньтх документов не допускается.

2.1.5. Ёа всех принимаемь1х в мдоу к[етский сад ]\978
,.-'_ттбинированного вида) работников 3аведу}ощая доу и3дает приказ о приеме.
1эттказ объявляется работнику под роспись.

Б приказе должнь1 бьтть ук€шань1: наименование работьт /долх<ность| в
.оответствии с |{риказом [!1инистеротва 3дравоохранения и социашьного
:азвития РФ от 26 авгуота 2010 г. ш 76|н ''об утвер)кдении Бдиного
кватификационного справочника долх{ностей руководителей, специш1иотов и
с;г\/)кащих, р€[3дел ''(валификационнь1е характериотики дол)кностей работников
образования'' (с изменениями и дополнениями), 1цтатнь1м расписанием и
\ с"1овиями оплать1 труда /должностной инсщукцией|.

2.\.6. Ёа рабонихи служащих, проработав1ших более лят|4 дней, ведутся
трудовь1е кни}кки в порядке, установленном дейотвутощим 3аконодательством.

[{р" заполнении трудовь1х книжек следует руководствоваться
11нструкцией о порядке ведения трудовь1х книжек на предприятиях' в учре}к-
.]ениях и организациях.

1рудовая кни}кка заведу}ощего
комбинированного вида>> хранится в )/правл еъ{ии образования Адм инистрации
городского округа €аранск, трудовь1е книжки ост€шьнь1х работников хранятоя в

2.1.\0.

\'{доу к{етский сад ]\р78 комбинированного вида)).
2.1'.7. |{ри приеме на рабоц может устанавливаться исг1ь1тательньтй срок -не более щех месяцев, а д!тя руководите]ш1, главного бухгалттера, его замеотителей

- 
не более 1шести месяцев.

Фтсщствие в щудовом договоре условия об исль|тан|4и означает, что
работник прин'1т без испьттания.

2.|.в. Ёа ка>кдого работника оформляетоя щудовая книжка в соответствии с

щебованияшги Р1нсщукции о порядц(е ведения щудовьп( кни}кек. 1руАовьте кних{ки
работников хранятся в Р1{Ф} <{етский садш9 78 комбинированного вида) .

2.|.9. € каждой запись}о, внооимой на основании прик€ва заведутощей
\4доу к.{етокий сад ]\гр 78 комбинированного вида>> в щудову1о кних{ку,
ад\{инищрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карто1{ке.

[1а каждого работника мдоу <,{етский оад ш78
комбинированного вида) заведу[ощим ведется личное дело, которое состоит и3
--11.1чного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об
образовании. [{ичное дедо работника хранится в образовательном учреждении'
в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраота 75 лет. Ф приеме
работника в Ф} делается запись в 1{ниге учета личного состава.

2.1.|1. |{ри приеме работника или |{ри переводе его в установленном
порядке на другу[о работу администрация мдоу к{етский сад ]\ъ78
комбинированного вида>> о6язана ознакомить под роспись:

п 9ставом и локапьнь1ми актами 9нреждения;

мдоу к.{етский сад ]ф78



- |{равиламиБнутреннеготрудовогораспорядка;

! инструкцу|ямипопротивопожарнойбезопасности;

] инструкциямиг1о охране жизни и здоровья детей;

] правилами оказания первой медицинской помощи;
-] 1{оллективнь1м договором.

2.].|2. Админисщация наг1равляет работников мдоу к,,{етокий сад

}]78 комбинированного вида) на прохождение медицинских оомотров в

:оотвотству}ощие сроки г1о согласовани1о с ФБ}3 к1-{ентр гигиень1 и

э_111.]емиологии в Ёес''ублике йордовия> и г1редварительной оплатой 3а

]' : е.]о смотр )/нредителем.
€анитарньте кни}(ки сотрудников

'.о:тбинированного вида) хранятся у стартшей

-1тветственность.

2.2. Фтка3 в приеме на работу'
2.2.\. Бе догускается необоснованньтй отк€ш в зак]1}очении щудового

оговора.
2.2,2. [ицо, ли1пенное ре1шением суда права работать в образовательн0м

\чреждении в течение ог[ределенного срока' не может бьтть принято на работу в

\цоу в течение этого срока.
2'2.з. 3апрещается отка3ь1вать в зак.]1}очении щудового договора женщинам

-о }1отивам' свя3аннь1м с беременнооть}о илиныту1стием детей'

2.2.4. |{о щебовани}о лица которош!у отк€шано в зак'т1}очении щудового
1оговора, 

'д*"'''!щация 
мдоу <,{етский сад ]ч]! 78 комбинированного вида)

эбязана оообщить при1пп'1ну отказа в письменной форме'
2.2.5. Фтказ в зак^]1}очеът|тут щудового договора может

:ч:ебном порядке.
2.3. 9вольнение работников'

2.з.|. 9вольнение работнтш<а - г1рекращение щудового договора

]с\]цествляетоя только по основаътиям' г1редусмощеннь1м закоцодательством о

_!) ]е и об образовании.
2.з.2.Работник имеет право в шобое время расторгнугь щудовой договор по

;обствегтнош{у желанито, прещ/предив об этом ад/!инисщацито мдоу к[етский

'.з.] }|р 78 комбинированного вида)) 11исьменно за две недели.

2.з.з. фи растор)кении щудового договора заведу!ощая"}1{Ф)/ к[етокий

;з: ]\гч 78 койбинированного вида)) издает г1риказ об рольнеъ|ии о }казанием

.снования рольнения в соответотвии с 1рудовь1м кодексом РФ или 3аконом РФ

Фб образовании)).

мдоу к,,{етский оад ]ю78

медсестрь1, котор€ш несет за них

бьтть обжалован

2.з.4. 3алиси в щудову[о книжку о причинах прекращени'1 щудового
-тоговора долхшь1 производ4ться в точном соответствии с формгулировками



|:'' -ового кодекса РФ или 3акона РФ кФб образовании> и оо осьшткой на
: :':':ветств}.гощие отатьто, ггу|{кт 1рудового кодекса РФ |тли 3акона РФ (об
. 1_:.зовании>.

2.з.5. Анем рольнени'{ работника яв!!яется последний день работьт. в
- - : :..едттий день работьт админисщ ация мдоу <!етский оад .]ф 7в
,'::,:бттнированного вида>> обязана вьщать работнищ щудову}о книжку и' по
-]:;ь\{еннош|у з€ш1вленито, другие документьт (или их копии), связаннь1е с работой, а

:]!;,^е прои3вести с ним окон({ательньтй расчет.
Б олутае если в день увольнения работника вь1дать трудову}о кни)кку

:13возможно в связи с отсутствием работника либо его отк€шом от получения
::1-:овой книжки |1а Р}ки, админиощ ац|4я мдоу <,.{етский сад м 7в
.:-':тбинированного вида)) направляет работнику уведомление о необходимости
-!з;1ться за щудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. €о::я направления уведоАдг[ени'1 админисщация мдоу <{,етский сад м 78
.:о:тбинированного вида) освобождается от ответственности за задержку
3ь1.]ачи трудовой кни}кки.

Бсли работник в день увольнену1я не работал, то раочет с работником
:1эоизводится не п0зднее следу!ощег0 дн'1 после предъявления уволеннь1м
: аботником щебов аътия о расчете.

111. основнь1в пРАвА и оБязАнности АдминистРАции
3.1. Ёецосредственное управление 1\{Ф} <[етский сад ]\} 78

комбинированного вида) осуществляет 3аведу!ощая.
3.2. 3аведук)щая тшдоу имеет право в порядке' установленном трудовь[п{

законодательством:
з,2.1. ос)дцеств]1{ть прием на рабоц, перевод, рольнение работников,

]1з}1енение щудового договора о работниками;
з.2.2. примен'1ть к работникам мерь| дисци11]1инарного взьтск€1ния: 3амечание'

зьговор, увольцение;
з.2.з. совместно с €овугом 9нреждения осуществ.тштть поощроние и

1ре}1ирование работников;
з,2.4. привлекать работтшаков к матери€шьной ответственности в

\ станоы1енном 3аконом поряд(е;
з.2.5. щебовать от работников испо.]тнени'1 ими трудовьп( обязанностей и

бережного отнотпени'1 1( иш1уществу мдоу к[етский оад .}{"э 78
ко:тбинированного вида) и других работников, соблто дениянастоящих |[равил;

з.2.6. принимать лок€шьнь1е нормативнь1е акть1' содерх{ш1ие обязательнь1е
:тя работников нормьт.

3.3. 3аведу[ощая ш1доу обязана:
3.з.1. соблтодать з€1конь1 и инь1е нормативнь1е правовь1е акть]' локальнь1е

нормативнь1е акть1' условия ко.т1пективного договора, согла1пений и щудовьгх



' _:_:-!бэ

_;.3,2.

: - ] ]:ов;
3 .3 .3.

-:: 1- зани'тм

предоставг]'1ть работникам ра6оц' обусловленну[о щудовь1м

обеспе.ц,твать безопасность щуда и условия щуда, отвеча}ощие
охрань1 и гигиень1 щуда;

з.3.6. предоставлять представителям работников полн}.ю и дост0вер}у}о
-*^ор\1ацито, необход4п{у1о ш|я зак'{}очени'{ коллективного договора' соглатпени'1
1 ::'1нщол}{ за их вь1полнением.

3.4. Администрация }и1[Ф9 <.{етский сад .}]э 78 комбинированного вида))
.'|деств.тб1ет внущенний конщоль' посещение занятий и иньтх мероприятий.

3.5. в целях обеопечения антитеррористической безопаоности
:-;п}1танников и работников, а такх{е контроля качества вь1полняемой работьт,
:_]'ш1нистрация мдоу <!етский сад ]\ъ 7в комбинированного вида) имеет
-:аво осуществлять видеонаблтодение со звукозаписьто.

3.'1. Администрация 1!1{Ф)/ <<[етский садл}78 комбинированного вида)>
обязана:

а| организовать тРуд работников мдоу к{етский оад м7в
::--'}1оинированного вида)) так, нтобь1 каждь1й работал по своей специштьности и
.:за-тттфикации' имел закрепленное 3а ним определенное рабонёе место;

б| укреплять трудову}о и производственну}о дисцип[[ину' постоянно
- -т тц9913ляя организаторску}о и воспитательнуто работу, направленну}о на её_'1репление; применять мерь1 воздействия к нару1шителям труловой дисцип-
..:1нь], учить1вая при этом мнение трудового коллектива;

в/ ооздавать условия, обеспечива}ощие охрану )кизни и 3доровья детей,
-:е.]\'преждения их заболеваемости и травматизма, контролировать соблтодение
:"ботникам];4 оанитарно- гигиенических норм' правил охраньт щуда и поэкарной
5езопасности;

г/ совертпенствовать уиебно_воспитательньтй процесс, раопростр анять и
] ]е.]рять передовой опьтт в работу мдоу <!,етский сад ]\р78 комбинированного
э;1_]а);

д/ обеспечивать работникам йАФ} <,{етский сад )\гэ78 комбинированного
3;1]а) повь11пение профессиональной квалификации, проводить в
'" становленнь1е сроки аттестаци1о педагогов на соответствие занимаемой
-о-1жнооти' на 1-уто и вь1с1шу}о категории, со3давать необходимь1е уоловия для
. ов\1ещения работът с уиебой;

е| обеспечивать сохранность и]\[ущества мдоу к,{етский оад ]ч]'р73
к о:тбинированного вида) ;



щуда' ре1пать вог1рооь1 о
-.: повь11пать роль мор€|.льного стимулирования

: 3н1.]й передовь1х работников.
1о :тере финансирования }иредителем:
а обеспечивать мдоу <,,{етский сад .]\ъ78 комбинированного вида>>

: : _ :'':-1!имь1ми утебно-нагляднь1ми пособиями, игру1пками, хозяйственнь1м
-:;__тарем;

в вь{давать заработну1о плату, обеспечивать оистематический контроль 3а
: . -. :о]ением условий
. ,: ' _1отной платьт.

: -- з\{ожности щудиться: 3а задерж!у щудовой

оплать1 тРуда работников и расходованием фонда

3' 5' д-:министрация создает трудовому коллективу необходимь!е условия
_]'1я вь!полнения им своих полномоний, предусмотреннь!х 3аконом РФ.

€пособствует создани}о деловой,'"'р".!*ой обстановки, поддерживает и
::::]1вает инициативу и активность работников' обеопечивает их участие в"-::в:1ении учре)кдением, используя ообрания трудового коллектива,
-::;1зводотвеннь|е совещания и различнь1е формьт общественной
::]':о-]еятельности' своевременно рассматривает критические замечания
:.]отников и сообщает 

"* ' 
принять1х мерах.

3'6' Администрация мдоу <<{етский сад л]|78 комбинированного вида>>
несет ответственность 3а }ки3нь и 3доровье воспитанников во время их

пребьпвания в детском саА} / в том числе на экскурсии' на протлке и т.п./.
3'7' Ад*'нистрация Р1{Ф)/ <<{етский сад ф78 комбинир,.}*'*,'.о вида>>

(:|с} ществляет свои обязанности в соответствук)щих случаях совместно или
по согласовани[о с трудовь!м коллективом.

з'8' мдо)/ <<{етский сад л} 78 комбинированного.вида>> !{ак [оридическое
лицо несет ответственность перед работниками:

3'8'|' за ущерб' при11иненньй в результат. "..'.'""ого ли1шения работника
:-э_\1\-/''д\г1\',9\ю |РудА1ь0я. 3а 3адерж]у щудовои кни)кки при увольнении работника,
'_3законное отощанение работника от работьт' его незаконное уводьнение или
_3эевод на другу[о рабоц и в иньх сщ/ча'п! предусмощенньгх законодатедьством;

з.8.2. за при!1инение ущерба имущеотву работника;') о-, ' о.-). в иньп( сщ/ч€шгх' пре.щ/смощенньгх законодательством.

1у. основнь1ш пРАвА и оБязАнности РАБотников
4.1.Ра6отник имеет право на:

4'1.\. зак.}1точение, изменение ирасторжение щудового договора в порядке и
__-3 \'с;1ов,{л(' которь1е установленьл 1руловь1м кодексом РФ и инь1ми федеральнь1ми)]конами;

4 . | .2. предо став.т]ение ему работь1, обусловленной щудовь1м договором;4.|.з. рабонее место' соответств}.ющее у'''"-*, "прещ/с''щ."''",*
^ ос}']арственнь1ми стандартами организы\ии и безопасности тР}да и коллективнь1м
-оговором;



:'1.4. своевременну[о и в полном объеме вь111лац заработной [патьт в
-зтствии с щудовьтм договором;

{.1.5. отдьгх' обеспечиваемьй установг{ением нормальной
времени для

еженедельнь|х

'': --1.]^1.{тельности рабонего времени, сократт1енного рабонего
::-"_ьньп( профессий и категорий работников' предоставлением

::*'--__}1Б!( дней, нерабоних пр€шдни:тньгх дней' о1ш1ачиваемьтх ежегодньгх отгусков,
: : _]'! 1п{сле удг1иненньгх ш|я отдельньп( категортй работников;

-+.1.6. полну!о достовернуто информаци}о об условия< щуда и щебовани.ш<
- !::|'ь1 щуда на рабонем месте;

1,|.|2. возмещение вреда, при11иненного работнику в свя3и с исполнением им
. :, :овьо( обязанностей;

-1.1.13. обязательное социальное сщ€хование в сщ/ча'гх, прещ/омощенньгх
- :: :.но.]ательством РФ;

1.|.\4. предост€шление отпуска без сохранения заработной тш1ать{ по
::-овани'1м и на срок' установ.т1еннь1е 1рудовьтм кодексом РФ и инь1ми
:::ера-1ьнь1ми законами) а так}ке по лтобьтм другим основани'1м
-:'_1_]о'_1}кительностьто не более 3-х д{ей в улебном гощ при отсутствии ощица-
_ -.;ньп( последствий щтя образовательного процесса.

4.1.15. обеспечение безопасности и условий труда, соответотву}ощих
- : ; }'_]арственнь1м нормативньтм требованиям охрань1 щуда;

1,|.16. своевременну}о й в полном объеме вь1плац заработной платьт в
::3тветотвии со своей квалификацией, сло)кнооть}о труда, количеством и
]: :чеством вь1полненной работьт;

4.1.|7. участие в управлении образовательной организацией, в том числе
] ко-ъ]еги€ш{ьнь1х органах управления' в порядке, установленном уставом этой
-:: анизации;

4.1.18. участио в обсу>кдении вопросов, относящихсй к деятельности
:3разовательной организации' в том числе через органь1 управления и
: 1цественнь1е организации;

4.1.|9. объединение в общественнь1е профессиона-т1ьнь1е организации в
-].\1ах и в порядке' которьте установлень1 законодательством Российокой
Фе:ерации;

4.\.20. обращение в комисси}о по урегулировани}о споров ме}кду
' частниками образовательнь1х отно1п ений;

4.|.2|. защиту профессионалтьной чести и достоинства, на оправедливое и
_бъективное расследование нару1шения норм профессиональной этики
_ е ]агогичеоких работников.

4.1.22. дополнительное профессион€ш1ьное образование по профилто
:е-]агогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.1.2з. длительньтй отпуск сроком до одного года не ре)ке
::аж::ь]е деоять лет непрерьтвной педагогической работьт в

чем чере3
порядке,

влао1и.,'. становленном федеральньтм органом исполнительной



" -;: _з'-1'цощим функции по вьтработке государственной политики и: .::;.вно-правовому рецлировани}о в сфере образования;
: ''-,24. инь1е трудовь]е права, мерь1 социальной поддержки,

- :__: а"1еннь1е федеральнь1ми законами и законодательнь1ми актами субъектов
" : ; : ;1-'кой Федерашии.

4,2,Работник обязан:
:']'1. добросовестно исполн'1ть щудовь1е обязанности, возлот{еннь1е на него

: _ зь[\1 договором;
:'2.2' соблтодать 9став мдоу к[етский сад ]\ф 78 комбинированного

: :: ;1 настоя1цие |[равгшта;
:'2'з. применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокое

:1-: зо образования формь1, методь1 обунения и воспитания;
4,2 .4. у{ить1вать особенности психофизинеского ра3витця обуиатощ ихся и

: ' : _ '-ян1'1е их здоровья, соблтодать опециапьньте условия, необходимьте для
' :""' чения образоваъ|утя лицами с ограниченнь1ми во3можностями 3доровья'

: - :. 1 ]'1о-]ействовать при необходимости с медицинокими организа цу1ями;
-+.2. 5 . систематически повь11шать свой професоиональньтй уровень;1'2'6. проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой дол}кности в

: -1 т к е' установленном з аконодатель отвом об о бразо вании|
1'2.7. проходить в установленном законодательством Роосийской-:-рации порядке обувение и проверку знаний и навьтков в облаоти охрань1

.. 
*::

1'2'8. работать честно и добросовестно' вьтполнять обязанности,
: * оженнь1е на них должностнь1м ут инотрукциями, 

". 
положени ями, {|равилами

-' :?еннего трудового распор ядка'
1.2.9. ооблтодать дисциплину труда - основу порядка на производстве /

: - зре\!я приходить на работу, соблтодать установленну}о продол)кительность
:'1очего времени, использовать все работее время для производительного
::-'1а. своевременно и точно исполнять раопоря)\<ения администрации., бьтть
]:е--]а внимательнь1ми 1( детям, ве}к.]1ивь1ми с родителями воспитанников и
:. _ 3 ^-: 3\11{ коллектив3./;

4.2.|0. строго соблтодать й1нструкци}о по охране жизни и здоровь я детой,
':е''1ования по техники безопасности, прои3водственной оанитщии, гигиене
':1' -]а' противопоэкарной охране, предусмотреннь1е |{равилами и инощукциями;

1.2.1|. содер)кать в чистоте и порядке свое рабонее место;
4,2.|2. бьтть примером достойного поведения, исполнения вь1оокого

1: 
'&1ьного долга на работе, в бьтц и общественнь1х местах; ооблтодать правила

- -' _.1епринять1х норм.

- 
4.2.1з. бережтло относиться к иш{уществу мдоу к!етокий сад ]\ъ 7в

.: э :тбинированного вида)) и друтихработников;
4.2.14. незамед]{ительно сообщить админисщы1ии мдоу к!етский сад ]\ф-5 ко:тбинированного вида)) о возникновении сицы\ии. представл.шощей ущо3у
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:ц' '":'! ;! з']оровь}о у{астников образовательного процессъ сохранности иштущества
' 
* 

- \- ,<.]етский сад ф 78 комбйнированного вида);
:' :' } 5' 

'.рохощ{ть 
предварительнь1е и период{ческие мед{цинские осмотрь1.

4'3' Работникам мдоу @етский сад .]\} 78 комбинированного вида>> в
период органи3ации обра3овательного процесса 3апрещается:

а) изменять по свое}|у усмотрени}о расписание занятий и график--.----'
5) отменять' удлинять или сокращать продолжительность занятий и- -:.:ь]вов между ними;
:) курить в помещеъ[ии и на территории 1!{Ф! <!етский сад]ф 7в

' _ :.:5;=+ттрованного вида);
е) отвлекать работников мдоу <[етский сад !& 78 комбинированного1':_: в рабонее врем'1 от их непосредственной работьт дл'я вь1полнения

" ] _-э'-твенньтх обязанностей и проведения разного Рода 'меропри ятий, не:. 
':::нь1х с основной деятельность}о мдоу к,{етский сад ]\9 7в, - :.: 5;:нированного вида>>;

ж) созь1вать в работее время собрания, заседания и всякого рода: : э;]'^]ания по общественнь|м делам,з) самовольно распоряжаться имуществом Р1!Ф! <[етский оад м 78
: - :":'5;тнированного вида>>;

гт) вести личнь1е длительньте телефоннь1е переговорь1,
к) употреблять алкоголь на работем месте.

4'5' Работник несет материальнук) ответственность за причиненньпй гидоу
"-]етский сад !\} 78 комбинированного вида) прямой действит.',",'й

ущерб.]'5'|' |{од прямь1м действител"""'' 1.тцербом понимается ре€шьное'" :"1э.1ъ1пение н€ш!и!{ного имущества й!Ф} <,{етский оад]\ъ 78 комбинир','""'.'
: '; а')) }1ли ухуд1пение оостояни'1 ук€ванного имущества (в той чиоле ип.{ущества::':ь !тх лиц' находящегося в мдоу к!етский сад .}ч]! 78 комби"'р',''"'.'_;:-а')' если мдоу к.{етский оад ]ф 78 комбинированного ву\да>> несет
_::етственность за сохр€}нность этого имущества), а так)ке необходимость для]"1_]оу <{етокий сад ]\& 78 комби"'р'.'.'"ого вида))г|роизвеоти защатьт либо

. : :-: !]гг1ие вьтт1г{ать1 на приобретение ипи восстановление ип/гущества.
1'5'2' 3а прининенньтй ущерб работник несет материал{ьну[о ответственность

' 
]ре.]елах своего среднего меся11ного заработка, за искл}очением ощ4{аев,

* :,е_]\ с\{ощенньгх ггу[{ктами 4.5 .з . настоятцих |{равттл.
4'5'з. йатериальн€ш ответственность в полном р€1змере при11иненного ущерба: : 1_1 агает ся на работника в сле.щ/}о1]щх слу{а'гх:
а) недостачи ценностей, ввереннь1х ему на ооновании опециал{ьного

р€вово\,гу документу;
Ф умь11пленного причинения ущерб а;
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: причинения ущерба в состоянии €[л|когольного' наркотического или
- --.з:кого опьянения;

_ причинения ущерба в результате преступнь1х дейотвий работника,
' 

_:__- 
- з..еннь{х приговором суда;
*: лричинения ущерба в результате административного просту|1ка,

: _ ._ - -::тФвой установлен соответству!ощим государственньтм органом;
-= 
| разгла11]ения сведений, ооставля}ощих охраняему}о законом тайну

_ 
_" .-; ]щ'ю, коммерческу}о или инуто), в случаях' предусмощеннь1х

] : * :] -:-]БЁь|ми законами;

_ -::) причинения ущерба не при исполнении работником трудовь1х
."--'-;остей.

:,6' Работники 1!{Ф)/ к{етский сад ф78 комбинированного вида) несут
. ::3_ ;:зенность за )кизнь и здоровье ввереннь1х им детей..:'. 1{руг обязанноотей, которь1е вь1полняет ка}кдьтй работник по своей
'- ' ' .-_'-сти, опредедяется помимо настоящих |{равил полох{ением о мдоу-:_ 

':;;1{"| 
оад м7в комбинированного вида) и квалификационными

:|::'-3!}'1€тиками работников детского оада. 1{онкретньте обязанности
:-]- --ттка определя}отся дол)кноотной Анотрукцией, разработанной с г{етом
' _ -:];1]"1 работьт мдоу к,,{етский оад м7в комбинированного вида))
*: ';.:{11сщацией совместно с трудовь1м коллективом на основе
' . ' _;: ]]]кационнь1х характеристик' настоящих |{равил и законов.

].8. [{едагогические работники должнь1 обеспечивать се6я методической_ 
- _.:зг\'рой по мере вь1плать1 денег |1аихприобретение !иредителем"

у. РАБочвш вРвм'{ и вго испЁльзовАнив.
-{.1. мдо} к!етокий оад.}ф78 комбинированного вида>> начинает сво1о

:.1 ::: в 7-00 и заканчивает в 19-00.
5.2. |{родолжительность рабонего дня работников мдоу <{етский сад

'''"--3 ко:тбинированного вида)) определяется графиком, утвержденнь1м
-:': *ъ 19щ9! детского оада по согласовани!о с трудовь1м коллективом' с
-.:з:ь]вом на обед продолжительноотьто 30 минут.

5'з. [рупповому персоналу мдоу к{етский сад ]\р73 комбинированного
:':-:" нельзя оставлять работу до прихода сменя}ощего работника. Б слунае
-:'1:\11 сменя}ощего работника воопитатель заявляет об этом администр ации'
] - _ '^:ая обязана принять мерь1.

5 '4. [ежурньте админисщаторь1 /график дежуротв соотавляется приказом
-::._}}ощей на текущий год/ сдатот дежурство и кл}очи от здания дежурному
- ':]ож)'-дворнику в 19-00, а в предпраздничнь1е дни на один часа короче' т.е" в
_ !-'-;0: }:тром в 7-00 дворник-сторож сдает кл[очи де}курному администратору"

5.5. Фбщие собрания трудового коллективамдоу к{етёкий оад ]\р73
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3аседания педагогического оовета _ один раз в два месяца.
|1е.]час - по мере надобности' но не чаще одного р€ша в недел}о.Фбщие родительские собрания созь1ватотся 2 раза в год, а груг1повь,е по_ .::эени}о воспитателей, но не ре)ке одного раза в квартал.
3 ас едание педагогического совета' общиБ ообраниятрудового коллектива'

_ : -1:,одолжа}отся не более двух часов' родительские ",6р',''- не более 1,5

5'6' |{родолжительность е)кегодного отпуска работников мдоу: _ 

"хттй 
сад ]ф7в комбинированного вида)) уотанавл иваетоя в соответ ствии о-:':::въ-ющим законодательством. Фнеред"'''" предоставления е)кегоднь1х: -:";))'ов устанавливается администрацией по согласовани}о с трудовьтм''"*;3кт!1вом 1!{Ф! <<!етский сад ф73 комбинированного вида>> с учетом- -: 1:<о:имости обеспечения норм€ш1ьного хода работьт мдоу к{етский сад

'_:- :.мбинированного вида>> и благоприятнь1х условий для отдь1ха::: - н11ков' [рафик отпусков составляется на ка:кдьтй к€ш!ендарньтй год не' ' : *::ее 
3 } декабря текущего года и доводится до сведения всех сотрудников.[{редоставление отпуска заведу}ощему мдоу <[етский оад ]\ъ7в' -]'1]1]ш11рованного вида) оформлляется прик€шом 9нредителя, а другим: ' ]::нрткам - прик€шом по }и{Ф9 <!етокий сад фтв комбинированного вида)).5'7' Боспитателям и другим работникам мдоу <!етский сад ]\гр73] : ],15;1нированного вида)) заг|рещается:

а' изменять по своему усмотренито график сменности;
б" удлинять у|ли сокращать продол)кительность занятий с детьми и-;:еэь1вь1 между ними;
в/ оставлять детей без присмотра;
г| отдавать детей ,"ц'' в нетрезвом состоянии и

-;з*акомь1м воспитател}о лицам' а также отг1ускать детей: _ -;:те.-тей.

3апрещается в рабонее,с11Р9]'ц.{€1(,}1 в раоочее врем'{:
а'| отвлекать рабо'"'^', мдоу <{етский сад ]\!78 комбинированного

: ': 
-3''' от их непосредотвенной работьт, вь1зь1вать или снимать их с работьт для

' : ^'; ;':" ж :'5::::::: :9]:т"" от ей, пригла1шать к р азгов ор ам по теле ф ону:: ]1сьц}очением экстреннь1х случаев _ болезнь,
б| созь1вать собрания 

' заседания ц
- ] _-ественнь1м 

делам.
3апрещается:

детям до 18 лет'
одних по просьбе

несчастнътй олуяай|.
всякого рада совещание по

ы г|рисутствовать посторонним лицам в щуппах
: ;з е-т\'!ощего' стар1пего воспитателя или стар1шей медсестрьт;

б| делать замечани яра6отникам в присутствии детей.
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у|. поощРвния 3А усшвхи в РАБотш.
6.1. 3а образцовое вь1полнение трудовь|х обязанностей, повь11пение

: :.ктивности и качества работьт с детьми' 3а продолх{ительнь1й и безупреиньтй
-::':. новаторство и другие дости)кения в работе применятотся следу}ощие
-: 

- 
_-1эения:

а' объявление благодарности;
б 1 награ>кдение |{очетной [рамотой.
6'2. 3а особьте трудовь1е 3аслуги работники мдоу <,{етский сад ]\ч78

' : :':5ттнированного вида) представля1отся в вь11пестоящие органь1 к
.!1.]){-]0Ё14}Ф орденами' медш1ями, почетнь1ми грамотами' нагруднь1ми
:-:;:(а}1и <Фтличник народного образования)) и т.п.

[1ри применении мер поощрения обеспечивается сочетание
'::-:]1&_1ьного и мор€|"пьного стимулирования труда со стороньт }иредителя.

|1оощрения объявлятотся в приказе' доводятся до сведения всего
: -._*3(111Б& детского оада |4 заносятся в трудову}о книжку отличив1шегося
:.1: _нтдка.

6.з. Работникам, успе1шно и добросовестно вь1полнятощим свои трудовь1е
: 1;зэннооти, предоставляется преиш!ущество при продви)кении по работе.

6.4 ' 1рудовой коллектив применяет за успехи в труде мерь1
- 1'_ ественного поощрения'' вь1сказь1вает мнение г{о кандидатурам'
_ : - - с тавляемь1м к гооударств еннь1м наградам.

у!1.отвптствв'нность зА нАРу1швниш тРудовой

7,1. Ёарутшение
дшятвльности

труловой дисциплинь1, т.е. неисполнение или
._.:_;з:[1ех{ащее исполнение по вине работника во3л0)кеннь1х на него трудовь1х
- 1.занноотей, влечет за собой применение мер ду|оциллинарного или
: ]_'-ественного воздействия' а так}ке применения инь|х мер' предуомотренньгх
: з ;: с:вттощим законодательотвом

7 .2.3а нарутттение щудовой дисциплинь1 администрация мдоу <!етский
: :- .\ъ78 комбинированного вида>> применяет следу}ощие диоцит{линарньте
: ]:_]\ания:

а./ заменание;
б/ вьтговор;
в/ увольнение шо соотв етству}ощим основ аниям.
9вольнение в качестве дисциплинарного взь1скания мо)кет бьтть

-:.{\1енецо за систематическое неис|1олнение работником без уважительнь1х
__:;{ч11н обязанностей, возло}кеннь1х на него договором-к0нтрактом, |{равилами
:*] реннего трудового распорядка, |{оложением о доу, должностной инсщук-
_";1е;"1. если к работнику ранее г1рименялись мерь| дисциплинарного утли

' ]':ественного взь1скания, за прогул / в т.ч. 3а отсутствие на работе более
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.:ь_рех часов в течение рабочего дны без ува:кительнь1х причин' а также за
. - 

__з.1ение на работе в нетре3вом состоянии.
|{рогулом считается неявка на работу без уважительной причинь1 в_.1ен1{е всего рабоиего дня.
Равньтм образом считатотся прогульщиками работники, отсутствовав1пие

-: :аботе более четь1рех часов в течение рабонего дня без увах<ительнь1х
":.:ч]1н' и к ним применя}отся те же мерь1 ответственности; какие установлень1
_: *:оцл.

7 .з. 3а прогул / в т.ч. за отсутствие на работе более четь1рех часов в
-.:ец11е рабонего дъты без увах{ительнь1х г{ричин администрация мдоу*е_ский оад м78 комбинированного вида) применяет одну из
:,.:-';1г{,.тинарнь1х мер взь1скания' предусмотренньгх в пункте 7.2. настоящих
-:.зть_т.

Рабочим и слу}кащим' совер1шив1пим прогул без уважительной причинь1,
'--_;:е-]ной отпуск в соответству}ощем году умень1пается на число дней прогула.

Фтпуск умень1пается 3а тот рабоний год, в котором допущень1 прогульт,
:' ;] ;3]1€1{[о от времени исполь3ования отпуска.

].4. !исциплинарнь1е взь1скания применя}отся заведу}ощим мдоу
'з:ский сад .]ю7в комбинированного вида>>, а так)ке соответству}ощими

:-._..:}1остнь1ми лицами органов образования в пределах предоставленнь1х им
-::э '

3аведутощий 1!1[Ф)/ к[етский сад ]\ъ78 комбинированного вида) ип,1еет

-::зо вмеото применения дисциллинарного в3ь1скания передать вопрос о
_-;:'' 1шении щудовой дисцицлинь1 на раосмотрение трудового кодлектива.

7'5. {исциплинарнь1е взь1скания на заведу}ощего й,{Ф9 <{етский сад'''.-5 комбинированного вида) н€шага}отся [ородским управлением
. ]::зования.

7.6. Работники, избраннь|е в состав профсотозного комитета, не могут
1._:ь подвергнуть1 дисциплинарному взь{сканито без предварительного согласия
-; _ ;;о}озного комитета, а председатель этого комитета . и профсогозньтй
-:- ;-;1затор - без предварительного согласия вь11пестоящего профоотозного
- :_ ::1а'

] ,7. {о применения взь1скал1ия от наруш!ителя трудовой дисциплинь1
-_-.-:-|{ь] бьтть затребованьт объяснения в письменной форме. Фтказ работника

о оъяснения не может слух{ить г1репятствием для применения дисциплинар-
взь1скания.

.]исциплинарнь1е в3ь1скания применя}отся администрацией
-_-'.редотвенно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со

---: его обнаруэкения' не считая времени болезни или пребь1вания работника в

.]исциплинарное взь1скание не
.:-!_]0Б со дня совер1пения проступка.

,

мо)кет бьтть
Б указанньте
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1г:,: ;_ ':{]ения по уголовному делу.-'8' 3а кахсдое нару1пение трудовой дисци||линь1 мо)кет бьтть применено- 
" ::!:] Ф.]но дисциплинарное взь1скание.

- '9' |{ри применении взь1скания должнь1 у,"й"а",." тяжесть
- : : 

':]енного простуг1ка, обстоятельотва при которь1х он совер1шен,
] :'. _-|еству!ощая 

работа и поведение работника._' 
1 0. |{риказ/распорях{ение| о применении дисциплинарного взь1ска ния с

:':=}{ем мотивов его применения объявляется /сообщаетоя| работнику,
- : -:-рг}утому взь1скани}о, под расписку в щехдневньтй срок.

_ |[риказ /распоряжение| в необходимь1х случаях доводится до сведения
:.1 ::нттков данного г{ре)кд ения.

7 '|1. Бсли в течение года со дня н€|л{ожени я дисциплинарного взь1скания
:'1-тник не будет подвергнут новош|у дисциллинарнош|у взь|скани}о, то он
; ! : : а ется не подвергав1пимся дисциллинарному взь1сканито.

-\дминистрация по своей инициативе или по ходатайству трудового
' _'-_ектива мо)кет издать приказ /распорях<ение| о снятии в3ь1скания, не ожидая
::':ечения срока действия взьтскания /один год/, если работник не допустил
-_з]:о нару1пения трудовой дисциплинь| и притом проявил себя как хоротший,

_ : 5госовестньтй работник
в течение срока

_:'ззннь1евнастоящих
деиствия диоциплинарного взь1скания мерь] поощрения,
|{равилах, к работнику не применя}отся.

7.12. 1рудовой коллектив вправе снять примененное им взь1скание
: : 

'эочно, до истеченця года со дня его применения' а так)ке ходатайствовать о
:]'^рочном снятии дисциплинарного взь1скания или о црекращении дейотвия
':н-э]\ \{ер' примененнь1х админисщаллиой 3а нару1шеЁие трудовой дисциплинь1'
:;'1]{ член коллектива не допустил нового нару1цения дисцит|линь1 и проявил
: :бя как добросовестньтй работник.

у111. 3аклгочительнь[е поло}|{ения

8.1. |{равила вступа}от в си.гу с момента подписан|4я и действу}от до
_. : ;:нятия новь1х правил внутреннего щудового распорядка.

8'2. !ейотвие [{равил в период, ук€ванньтй в й.8.т, распространяется на
з;ех работников' незавиоимо от их должности, принадле)кности к профсотозу,*;11тельности 

щудовь1х отно1пений с Работодателем, характера вь1полняемой
:аботьт и инь1х обстоятельств.
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