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Ha 11eJarOrH4eCKOM coBeTe
MBY 1O «HMHcapeknii pailoHHBII
Jdom TBOpYECTBA»

IIpoToxon Ne / or /Z ﬂ«[/@fj

IOJIOKEHUE

O MMOOIIPEHUAX OBYYAIOIINXCS 3A YCIIEXU B
YYEBHOM,®U3KYJIbTYPHOM, OBIIECTBEHHOM, HAYUYHOW,
HAYYHO-TEXHUYECKOM,

TBOPUYECKOM, DKCIEPUMEHTAJBbHON 1 UTHHOBAIIMOHHOM
JESTEJBHOCTH
B MBYJ10 «MHCAPCKUI1 PAMOHHBIN TOM TBOPUYECTBA»

1. O01me T1OJIOKEHHUS

1. 1 Tlonoxenue 0 MOOLIPEHUH YUaIIUXCS 3a YCIEXU B yUeOHOU, (DU3KYTBTYPHOH,
CIIOPTHBHOM, OOLIECTBEHHOW, HAay4yHOM, HAy4YHO-TEXHHYECKOW, TBOPUYECKOMH,
IKCMIEPUMEHTAIGHON U MHHOBAIIMOHHOMN JIeSITEILHOCTH (B JajbHEHIIIEM
«[Tomoxxenuey ) pazpaboTtaHo B cooTBeTcTBUU ¢ DerepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29 nekabpst
2012 r. No 273 —®3 «OO6 obpazoBanuu B Poccutickoit ®denepanmm», YcTaBoM
MYHHIIMITATEHOTO 00Pa30BaATEIEHOTO YUPEKICHHS IOMONHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus
«MHcapckuii parloHHBIM JloM TBOpuUecTBay— (Hajnee YupexaeHUe) U peryiupyer
MpUMEHEHUE K yYallMMCsl MEp MOOLIPEHHUs B 3aBUCUMOCTH OT KX OTHOILICHWS K
CBOMM IIpaBaM U OO0SI3aHHOCTSIM.

1.2. Ilono)xeHWe HaNpaBJIeHO Ha pealiM3alliio ITpaBa yJalluxcs Ha MOOLIpeHue 3a
ycriexu B yueOHOU, PU3KYIbTYPHOH, CIOPTUBHOM, OOIIIECTBEHHOH, HAYYHOW, HAYYHO
— TEXHUYECKOW, TBOPUYECKOU, DKCIEPUMEHTAIIBHON ¥ UHHOBALIMOHHOU AESATEIIbHOCTH.

1.3. Hacrosimee Ilonoxenue ompenensier ¢QopMy, OCHOBaHHE U IOPSIOK
MOPaJIBHOT'0 U MaTE€pPUAIIBHOIO MTOOIIPEHNUS yUallluXCsl.

2. OcHOBHbBIE NPHHUMIIBI MOOLPEHUS YYAILNXCS

2.1. Ilon nmoouipenuem B HactoseM llonoxennn nogpazymeBaercs cucteMa mMep,
HalpabBJieHHbIX Ha NO0OYyXJeHWe, MOTHBALMIO, CTUMYJUPOBAHHUE YyYaIIUXCS K
AKTUBHOMY YYacTHIO B Yy4eOHOHW, (U3KYJIbTYpHOH, CIIOPTHBHOH, OOIIECTBEHHOMU,
Hay4YHOM, HAy4YHO — TEXHUYECKOH, TBOPYECKOH, OKCIIEPUMEHTAJIBHOH U
WHHOBALMOHHOW JI€SATEIBbHOCTH.

2.2. lloompenune 00yvaroMXcsi OCHOBBIBAETCS Ha CIEAYOLINX IPUHIUIIAX:

- CTUMYJIMPOBAaHUE yCIIEXOB U KauecTBa AeATEeIbHOCTH YUallluXCs;

- €IJMHCTBA TPeOOBAHUI U PABEHCTBA YCIOBUM TPUMEHEHNUSI IIOOLIPEHUH, 1JIs1 BCeX
yUaIUAXCS;




      - взаимосвязи системы морального и материального поощрения;
· открытости и публичности;
· последовательности и соразмерности.
1. Формы поощрения
 Учреждение применяет следующие формы поощрений:
· Объявление благодарности;
· Награждение Почетными грамотами, благодарственными письмами;
· Вручение Дипломов 1, 2, 3 степени;
· Благодарственное письмо родителям (законным представителям) учащегося;
· Презентация
достижений
обучающегося
(выставка,
выступление, публикация и т.д.);
· Благодарность на сайте Учреждения;
· Ценный подарок.
2. Основание для поощрения учащихся
4.1. Основанием для поощрения учащихся является:

- успехи в учебе;

· успехи в физкультурной, спортивной, научно – технической, творческой деятельности;

· активная общественная деятельность учащихся;

· участие в экспериментальной и инновационной деятельности;

· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;

· успешное участие в конкурсах, научно – практических конференциях, соревнованиях, олимпиадах различного уровня;

· активное участие в мероприятиях профориентационного характера;

· активное участие в культурно-массовых мероприятиях;

· спортивные достижения.

3. Порядок осуществления поощрительных мер

5.1. Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению имеют право:

· директор;

-методист;
· педагоги дополнительного образования;

·  «Совет родителей».

5.2. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения. В приказе определяется форма поощрения, которая зависят от уровня достижения учащегося.

5.3. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену команды.

5.4. Награждения за успехи в различных видах деятельности производится на мероприятиях Учреждения, на церемонии вручения свидетельства об обучении по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе

5.5. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.

4. Бланки наградных документов.
6.1.Благодарственное письмо, почётная грамота, диплом оформляется на типографском бланке, заверяется подписью директора Учреждения и печатью, ставится дата.

