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z.4.21

Иетодическоо сопровождоние процессов лиIIонзировани;I
эбразовательной деятельности, государственной аккредитации,
(онтроля качества образованIбI, контроrrя соблюдения
}аконодательства в сфере образования с цеJIью совершенствования
лдминистративных регламентов прсдоставлениJI мунициIIаJIьных
/слуг и исполнениJI муниципыьных функlдрtй.

замесгитель
заведующего п0

вмр

ГIОСТОЯННО )тсутствие фактов неправомерного
IоведениJl сотрудников,ЩОУ, отсутýтвие
эбраuений граждан по фактам коррупции.

2.4.22
Эрганизаrцли работы телефона <горячей линии) п(
лротиводейотвию коррупции в сфере образования.

Заведуюшцй постоянно LIa сайте МДОУ,

2.5, Соверltlенсlпвованuе dеяmельносmu соmруOнuков Д4[ОУ <!еmскuй cad NЬ44у

2,5.1
Эбеспечение наJIичия в МЩОУ к.Щетский сад Jф44> Журнала
gчета сообщений о совершении коррупционных г{равонарушений
эаботниками МДОУ <ýетский сад J\b44>

Заведуюшлай1
,Комиссия по

противодеиствию
кODоvТшии

постоянно

Этсутствие обращоний граждан по фаюам
коррушии.

2.5.2.
Разработка прикша о порядке обработки поступающих в М,ЩОУ
кЩетский сад Nй4> сообщений о коррупционных прjIвлениrIх

заведдопц.il4

IIо мере
необходимо

сти

Этсутствие обращений граiкдан по фуам
коррупции

2.5,з.

ЭсуIuествление экспертизы жалоб и обраrrlений граждан,
]оступающих через системы общего пользования (почтовый,
)лектронный адреса, телефон) на действия (бездействия)
)уководитеJUI и сотрудников МДоУ <,Щетсшй сад JФ44> с точки
}реýия наJIичия сведений о фактах коррупции и организации их
lоовеоки

Заведryтошцd1
Комиссия по

протrшодействию
коррушцп{

постоfi{но

Этсугствие обращений грахqдан по факгам
корруflIIии

2.5,4, Эрганизац}ш проверок деятельности сотрудникOв ДОУ на зазедпощлй по мере Этсутствие обраrцений граждан по фактам

)сновании обращеrтий граждан о фактах коррупционных
проявлений,

необходимс
сти

{орруmц,Iи

2.5.5.
Анализ причин и условий, способствующих совершению
правонарушений, создаюIцих условия для корруfiции и
коррупционных правонарушений

заведующий
по мере

необходимс
сти

Этсутствие факгов неправомерного
I0ведения сотрудников ЩОУ, отсутствие
lбоаrцений гDаждан по фактам коррyпции.

2.5.6.

Обеспечение соблюдениrI сотрудниками МДОУ к.Щетский сад
]ф44> правил, ограничений и запретов в связи с исполнением
должностных обязанностей, а также ответственности за их
нарушения.
ГIодготовка памяток для сотрудников МДОУ кflетский оад ]ф44>

об ограничениJ{х, запретах в их деятельности.

зазедrюшцй
постоянно

Этсутствие фактов неправомерного
:IоведениJI сотрудников ЩОУ, отсутствие
эбращений граждан по фактам коррупции,

2.5.7,
Информирование сотрудников МfiОУ к,Щотский сад Jt{b44> об
изменекиях в действуюu{ем законодательство в сфсре
муницшI.IJIьной службы, в сфере образования

заведrющии постоянно
На педагогических советах MffOY, собраниях
работников МДОУ.

2,5,8,
Создание условий оказания платЕых образовательЕых услуг. Заведующий

воспитатели
1остоянно ГIрелупрехцение фактов недопустимого

служебного IIоведениJI сотрудников MflOY


