


 

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ДО И АОПДО 

 

Приложение 1.1 

«Оценка соответствия нормативно-правовой базы ВСОКО ДОО» 
 

Дата: 14.03.2022г.  Наличие 

нормативно-распорядительных 

 документов, локальных актов:  

На сайте ДОО  На информационных стендах 

Вид документа: Фактические 
данные: 

Вид документа: Фактические 
данные: 

*Устав учреждения Да  *Наличие наружной вывески с наименованием 
образовательной организации 

Да  

*Правила 
воспитанников 

внутреннего распорядка Да  *Устав учреждения Да  

*Свидетельства о регистрации права Да  * Выписка из реестра лицензий на право ведения 
образовательной деятельности 

Да  

*Отчет о результатах самообследования Да  *Положение о структурном подразделении Да  

*Правила приема воспитанников Да  *Договор об образовании по образовательным 
программам дошкольного образования 

Да  

*Режим занятий воспитанников Да  *Правила приема воспитанников Да  

*Порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления воспитанников 

Да  *Свидетельства о регистрации права Да  

*Порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений 

между организацией и воспитанником и (или) 

родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников 

Да  *Порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников 

Да  

*Основная образовательная программа 

дошкольного образования 

Да  *Порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между организацией и 

воспитанником и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних воспитанников 

Да  

*Адаптированная образовательная программа 
дошкольного образования 

Да  *Правила внутреннего распорядка воспитанников Да  

*Учебный план Да  *Информация об учредителе Да  

*Аннотации к рабочим программам педагогов Да  *Сведения о численности воспитанников Да  

*Календарный учебный график Да  *Режим дня воспитанников Да  



*Выписка из реестра лицензий на право 
ведения образовательной деятельности 

Да  *Сведения о возрастных группах воспитанников Да  

*План финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения 

Да  *Сведения о педагогическом составе Да  

*Правила внутреннего трудового распорядка Да  *Сведения о должностном составе коллектива ДОО Да  

*Коллективный договор Да  *Сведения о дополнительном образовании 
воспитанников 

Да 

*Предписания контролирующих органов Да  *Расписание образовательной деятельности Да  

*Отчет об исполнении предписания 
контролирующих органов 

Да  *Перечень учебных помещений Да  

*Положение о структурном подразделении Да  *Режим работы ДОО Да  

*Положение о Совете родителей Да  *Сведения об администрации ДОО Да  

*Публичный доклад Да  *Учебный план Да  

*Договор об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования 

Да  *Наличие на стендах информации о деятельности 

специалистов  (график  работы, приемные часы, 
рекомендации для родителей и педагогов) 

Да  

Открытость и доступность информации об образовательной деятельности в ДОУ 
На сайте ДОУ представлены нормативно – правовые документы, локальные акты, в соответствии с «Требованиями к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации», утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 14.08.2020 № 831 

 

Да  

На сайте ДОУ представлена информация о численности контингента, режимах пребывания и формах получения 
дошкольного образования 

Да  

На сайте ДОУ представлена информация о наличии специальных условий для образовательной деятельности с 
детьми с ОВЗ 

Да  

На сайте ДОУ  представлена информация об уровне образования, уровне квалификации, аттестации, курсовой 

переподготовке педагогических  работников,  реализующих программы дошкольного образования в соответствии с 
занимаемой должностью 

Да  

На сайте ДОУ предусмотрена функция (функции) получения информации от получателей образовательных услуг 
(граждан), направленных на улучшение работы ДОУ 

Да  

Регулярное обновление информации на сайте (не реже 1 раза в 10 дней) Да  

Вывод: Нормативно-правовая база ДОО (полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) 
нужное подчеркнуть 

требованиям законодательства. 



 

 

 
Дата: 14.03.2021г. 

 

«Оценка кадрового обеспечения ДОО» 

Приложение 1.2 

 

Показатели оценки кадрового 

обеспечения образовательной 
деятельности 

Критерии оценки Оценка показателей Фактические 

данные по 
ДОО 

Укомплектованность штата 

педагогических работников, 

квалификация которых соответствует 
занимаемой должности 

В соответствии со штатным расписанием 70-100% - 3 балла 
50-70% - 2 балла 

менее 50%-1 балл 

3  

Соответствие квалификации 

педагогических работников требованиям, 

установленным в Едином 

квалификационном справочнике 

должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 90-100% - 3 балла 
60-90% - 2 балла 

менее 60%-1 балл 

3 

Текучесть педагогических кадров  менее 3% - 3 балла 
4-5% - 32 балла 

более 5 % - 1 балл 

3 

 

 

Уровень образования 

Доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности 

 

70-100% - 3 балла 

50-70% - 2 балла 

менее 50%-1 балл 

3 
 

 

 

 

1 

Доля педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 
педагогической направленности 

Сведения о профессиональной 

переподготовке 

Доля педагогических работников, прошедших 

программу профессиональной переподготовки 

70-100% - 3 балла 
50-70% - 2 балла 
менее 50%-1 балл 

3 

 
 

Уровень квалификации 

Доля педагогических работников, прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой 
должности 

 

70-100% - 3 балла 

50-70% - 2 балла 

менее 50%-1 балл 

1 
 

 

 

  2 
Доля педагогических работников, имеющих 
первую квалификационную категорию 



 Доля педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию 

 1 

Курсы повышения квалификации Доля педагогических работников, прошедших 

за последние три года курсыповышения 
квалификации 

70-100% - 3 балла 
50-70% - 2 балла 
менее 50%-1 балл 

3 

 

 

Примечания: Оценка критериев ВСОКО по «Оценке кадрового обеспечения ДОО» осуществляется по трех бальной шкале. 

Максимальное количество баллов (МКБ) рассчитывается по формуле: МКБ = КК× 3 =24 балла, где КК – количество критериев. 

Результаты оценки: 

Высокий уровень кадрового обеспечения образовательной деятельности – 23-24 балла 

Средний уровень кадрового обеспечения образовательной деятельности – 21-22 балла 

Низкий уровень кадрового обеспечения образовательной деятельности – менее 20баллов 

 
Вывод: Кадровое обеспечение образовательной деятельности соответствует (высокому, среднему, низкому) уровню. 
                                                                                                                                                                                                                                   нужное подчеркнуть 



 

 
Дата   

 
«Оценка программно-методического обеспечения ДОО» 

Приложение 1.3 

 

Показатели оценки 

программно-методического 

обеспечения 

Критерии оценки программно-методического обеспечения для условий реализации 

ООП ДО, АОП ДО. 

Фактические 

данные 

Программно- 

методическая литература 

обеспеченность ООП ДО программно-методическими комплектами, оборудованием, 

специальным оснащением (на основании «Паспорта группы») 

98% 
обеспеченности 

обеспеченность АОП ДОУ программно-методическими комплектами, оборудованием, 

специальным оснащением (на основании «Паспорта группы») 

95% 
обеспеченности 

Наглядное оборудование, 
пособия, медиатека. 

Обеспеченность наглядным оборудованием и пособиями (на основании «Паспорта группы») 97% 
обеспеченности 

Игровое оборудование Наличие центров активности в соответствии с возрастом. (На основании «Паспорта группы») 95% 
обеспеченности 

 

Результаты оценки: 

Полностью соответствует критерию-91-100% 

Частично соответствует критерию-81-90% 

Не соответствует критерию-менее 80% 

 
Вывод: Программно-методическое обеспечение ДОО (полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) требованиям 
ФГОС ДО. нужное подчеркнуть 



Приложение 1.4 

«Оценка психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности» 

Дата:14.03.2022г. 

Показатели оценки Критерии оценки Оценка показателей: 

- полностью соответствует – 3 

балла; 

- частично соответствует – 2 балла; 

- не соответствует – 1 балл. 

1. Взаимодействие 

сотрудников с детьми 

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группах 3 

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми 3 

3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении 2 

4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и 
индивидуальные особенности 

3 

5. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями 3 

6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей 2 

7. Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, 

прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на 

основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого 
ребенка 

3 

8. Дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при 

необходимости включается в игру и другие виды 
деятельности 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/8, 8- количество критериев оценки 2,6 

2. «Физическое 

развитие» 

1. Педагоги способствуют становлению у детей ценностей здорового образа 
жизни 

3 

2. Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности 
детей 

3 

3. В ходе организованных физкультурных занятий и свободной физической 3 



 активности детей педагоги реализуют индивидуальный подход  

4. Педагоги создают условия для творческого самовыражения детей в процессе 
физической активности 

2 

5.Проводится работа по профилактике и снижению заболеваемости детей 

(используются различные виды закаливания, дыхательная гимнастика, 

воздушные и солнечные ванны, витамино- фито- и физиотерапия, массаж, 

корригирующая гимнастика и т.п.; ведется систематическая работа с часто и 
длительно болеющими детьми и т.п.). 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/5, 5- количество критериев оценки 3 

3. «Социально- 

коммуникативное 

развитие» 

1. Сотрудники создают условия для развития у детей положительного 
самоощущения, уверенности в себе, чувства собственного достоинства 

3 

2. Сотрудники создают условия для формирования у детей положительного 
отношения к другим людям 

3 

3. Сотрудники создают условия для развития у детей инициативности, 
самостоятельности, ответственности 

3 

4. Взрослые создают условия для развития сотрудничества между детьми 3 

5. Педагоги приобщают детей к нравственным ценностям 3 

6. Взрослые способствуют формированию у детей положительного отношения к 
труду 

3 

7. Взрослые создают предпосылки для развития у детей гражданского 
самосознания 

2 

8. Педагоги создают условия для формирования у детей навыков безопасного 
поведения 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/8, 8- количество критериев оценки 2,8 

4. «Познавательное 

развитие» 

1. Педагоги создают условия для развития познавательной активности и 

самостоятельности детей в естественнонаучном познании (организуют 

проблемные ситуации, совместное обсуждение возникающих вопросов, 
познавательные игры и др.). 

2 

2. Приобщают детей к культуре их Родины. 3 

3. Педагоги обеспечивают условия для развития у детей интереса и 
эмоционально-положительного отношения к живой природе. 

3 

4. Педагоги обеспечивают условия для развития у детей экологического сознания 3 

5. Создают условия для экспериментирования и творческой активности детей 3 



 (выращивание растений из семян, составление гербариев; сочинение рассказов и 
сказок о жизни животных и растений; изготовление поделок, рисунков и т.п.). 

 

6. Педагоги создают условия для развития у детей интереса к конструированию. 3 

7. Педагоги знакомят детей с разными видами конструкторов, учат детей 

планировать, подбирать и соотносить детали, создавать конструкции по 

собственному замыслу, заданным условиям, картинкам, схемам, чертежам, 
моделям. 

2 

8. Педагоги создают условия для развития у детей интереса к математике. 3 

9. Педагоги в соответствии с возрастными возможностями детей создают 

условия для развития умственных действий: выделения и сравнения признаков 

различных предметов и явлений, их свойств; сериации, классификации 

(предлагают подобрать предметы по форме, цвету, величине, назначению, 

разложить в порядке возрастания - убывания одного или нескольких признаков, 

выделить из набора картинок мебель, одежду, растения и т.д., собрать 
пирамидку, матрешку, и т.п.). 

3 

 10. Педагоги развивают у детей представления о количестве и числе 3 

11. Педагоги создают условия для развития у детей элементарных 

геометрических представлений (знакомят с основными геометрическими 

фигурами и формами, учат их называть, различать, изображать). 

3 

12. Педагоги развивают у детей пространственные представления, создают 
условия для развития у детей представлений о времени и способах его 

измерения. 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/12, 12- количество критериев 

оценки 

2,8 

5. «Речевое 

развитие» 

1. Сотрудники создают условия для развития у детей речевого общения со 
взрослыми и сверстниками 

3 

2. Педагоги способствуют обогащению речи детей 3 

3. Педагоги поощряют речевое творчество детей 3 

4. Сотрудники создают условия для развития у детей правильной речи 3 

5. Педагоги создают условия для развития речевого мышления детей 3 

6.Педагоги создают условия для развития у детей планирующей и регулирующей 
функции речи 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/6, 6- количество критериев оценки 3 



6. «Художественно- 

эстетическое 

развитие» 

1. Педагоги создают условия для развития предпосылок ценностно-смыслового 
восприятия и понимания произведений искусства 

2 

2. Сотрудники способствуют становлению эстетического отношения к 
окружающему миру 

3 

3. Педагоги формируют элементарные представления о видах искусства 3 

4. Педагоги способствуют восприятию различных видов искусства 3 

5.Педагоги стимулируют сопереживание персонажам художественных 
произведений 

3 

6.Педагоги способствуют реализации самостоятельной творческой деятельности 
детей 

3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/6, 6- количество критериев оценки 2,8 

Итоговая оценка = Сумма средних баллов по «Показателям оценки»/6, 6- количество «Показателей 

оценки» 

2,8 

Результаты оценки: 

Итоговая оценка = Сумма средних баллов по «Показателям оценки» /6, 6- количество «Показателей оценки» 

«Полностью соответствует» - 2,5- 3 балла; 

«Частично соответствует» - 2 -2,4 балла; 

«Не соответствует» - 1 - 1,9 баллов. 

 

Вывод: Психолого-педагогическое обеспечение образовательной деятельности 

(полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) требованиям ФГОС ДО. 
нужное подчеркнуть 



Приложение 1.5 

«Оценка материально-технической базы ДОО» 

Дата 14.03.2022г. 

Показатели оценки 

материально- 

технической базы 

Критерии оценки материально-технической базыдля условий реализации 

ООП ДО, АОП ДО. 

Фактическ

ие 

данные 

Требования к зданию, 

территории, помещениям, 

их санитарному 

состоянию 

Соответствие требованиям санитарно-эпидемиологических правил и норм. 3 

Требования охраны жизни 

и здоровья воспитанников 

и работников 

Соответствие требованиям пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, охране 

жизни и здоровья воспитанников и работников (выполнение инструкций) 

3 

Обеспечение 

образовательного 
процесса средствами ИКТ 

Наличие компьютера, принтера, сканера, цифровых информационных носителей (диски, флешки), 

интерактивного оборудования 

3 

Примечание:Оценка критериев материально-технической базы осуществляется по трёхбалльной шкале: 

 1 баллов – не соответствует критерию; 

 2 балла – частично соответствует критерию; 

 3 балла – полностью соответствует критерию. 

Максимальная оценка рассчитывается по формуле: МКБ = КК х 3, где МКБ – максимальное количество баллов, КК – количество критериев 

карты. 

 

Результаты оценки: 

Полностью соответствует критерию-8-9баллов 

Частично соответствует критерию-6-7баллов 

Не соответствует критерию-менее 6 баллов 

 

Вывод: Материально-техническая база ДОО (полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) 
нужное подчеркнуть 

условиям реализации ООП ДО и АОПДО. 



 

Приложение 1.6 

«Оценка развивающей предметно пространственной среды ДОО» 

Дата   

 Показатели оценки 

РППС 

Критерии оценки РППС Фактические 

данные 

1 Насыщенность среды Наличие в соответствии с возрастными особенностями детей и содержанием программы«центров 
развития» (анализ паспорта групп) 

3 

2 Трансформируемость 

пространства 

В среде присутствует 5 и более пространственных зон. Наличие легких безопасных предметов среды, 

которые могут быть перенесены ребенком для зонирования пространства (стулья, ширмы, мягкие 

модули, столы, игровые уголки, подвижные предметы мебели и т. Д.). Наличие полифункциональных 

материалов, позволяющих легко изменить пространство (ткани, платки, коробки и т. Д.). Наличие 

возможностей для ребенка выделить себе пространство для индивидуальной или парной работы 

(маленькие коврики, отдельные столики, ширмы). В среде присутствуют материалы, связанные с 

текущей темой/ событием. После завершения события материалы перемещаются на стеллаж, 

появляются новые. Материалы отражают индивидуальные интересы детей, изменяются со сменой 
интересов. 

2 

 
 

3 

Полифункциональность 

игровых материалов. 

Возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например, 

детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д. Наличие в группе полифункциональных (не 

обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных 

материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в 

качестве предметов-заместителей в детской игре). Периодическая сменяемость игрового материала, 

появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей. Наличие различных пространств (лаборатория, физ. уголок, 

центр математики, развития речи, книжный уголок, уголок уединения и т. д.). Оборудованы уголки 

уединения и уютные зоны отдыха. 

3 

 

4 
Доступность среды Свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 

Материалы расположены не выше уровня глаз ребенка. Полнота и укомплектованность материала, 

позволяющая ребенку работать без обращения к взрослому. Достаточное пространство для 

свободного перемещения по группе (мебель не ограничивает пространство, достаточно места для 
оборудования) 

3 



5 Вариативность среды Наличие различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также 

разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих 
игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 

3 

6 Безопасность 

предметно- 

пространственной среды 

Отсутствие острых предметов, сломанной мебели, игрушек. Наличие карточек или плакатов с 

правилами поведения с опасными предметами. Пространство для игр организовано так, чтобы 

избежать угроз безопасности (незакрепленный край ковра, острые углы у мебели). Среда легко 

просматривается, педагог видит всех детей. Среда психофизиологически безопасна и соответствует 

возрасту ребенка: соразмерность игрушек параметрам ребенка (руки, росту и пр.), возможность 

манипуляции, парной работы рук, координации движений. Отсутствует сенсорная агрессия: цвет, 
свет, мерцание, звук, тактильные ощущения 

3 

7 Обеспечение 
познавательного 

развития ребенка 

Наличие познавательной литературы. Наличие материала для опытов в соответствии с возрастом. 
Наличие природных материалов. Наличие игр, способствующих познавательному развитию. Наличие 

схем, образцов, таблиц для пошагового выполнения различных заданий, опытов и т. п. 

3 

 Итого  20 

 

 Примечание: Оценка критериев РППС осуществляется по трёхбалльной шкале: 

-1 балл – не соответствует критерию; 

-2 балла – частично соответствует критерию; 

-3 балла – полностью соответствует критерию. 

Максимальная оценка рассчитывается по формуле: МКБ = КК х 3, где МКБ – максимальное количество баллов, КК – количество критериев 

карты. 

 

Результаты оценки РППС: 

Полностью соответствует критерию-19-21 баллов 

Частично соответствует критерию-17-18баллов 

Не соответствует критерию-менее 17баллов 

 
 

Вывод: Развивающая предметно пространственная среда  (полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) 
нужное подчеркнуть 

условиям реализации ООП ДО и АОП ДО. 



2. ОЦЕНКА ООПДО И АОПДОО 

 

Приложение 2.1. 

Карта анализа основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) 

 

Критерии Дескрипторы Показатели Фактические 

данные 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ (п.2.11.1 ФГОС ДО) 

1. Формулировка 

целей и задач 

реализации ООП 

- цели и задачи сформулированы на 

основе ФГОС ДО И ПООП 

(п. 1.6; п. 2.4; п. 2.11.1ФГОС ДО); 

- цели и задачи дополнены и 

конкретизированы целями и 

задачами, отражающими специфику 

образовательной деятельности ДОО 

(п. 1.3; п. 1.6; п. 2.1 ФГОС ДО); 

- представлены принципы, подходы 

и отличительные особенности 

формирования ООП ДОО 

(п. 1.4; п. 1.6 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует                                               3 

3 

Показатель соответствует частично          2 

Показатель не соответствует                      1  

2. Значимые 

характеристики 

особенностей 

развития детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

- представлены возрастные 

особенности развития детей раннего 

и дошкольного возраста 

(п. 2.1 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует                                              3 

3 

Показатель соответствует частично          2  

Показатель не соответствует 1 



3. Формулировка 

планируемых 

результатов ООП 

- в ООП описаны целевые 

ориентиры для развития детей всех 

этапов дошкольного возраста 

(п. 4.1; п. 4.6 ФГОС ДО); 

- в ООП планируемые результаты 

освоения программы соответствуют, 

результатам, представленным в 

ФГОС ДО и в тексте примерной 

программы 

(п. 2.1; п. 4.2; 4.6 ФГОС ДО); 

- в ООП разработан инструментарий 

для проведения педагогической 

диагностики (система оценки 

результатов) 

(п. 3.2.3; п.п. 4.1-4.6 ФГОС ДО); 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует                                                         3 

3 

Показатель соответствует частично 

 2 

Показатель не соответствует 1 

4. Часть образовательной программы, формируемая 

участниками образовательных отношений 

(п.2.9 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует 3 

3 

Показатель соответствует частично 

 2 

Показатель не соответствует                                                    1 

Итого: 12 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ (п.2.11.2 ФГОС ДО) 
5. Содержание 

образовательного 

процесса в ООП 

ДО 

- описано взаимодействие ДОО с 

семьями воспитанников 

(п. 1.4; п. 1.7; п. 2.8; п. 2.11.2; п. 

3.2.1;3.2.5; п. 3.2.8 ФГОС ДО); 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует 

 3 

3 

Показатель соответствует частично 

 2 

Показатель не соответствует 
 

 1 



6. Формы, способы, 

методы и 

средства 

реализации 

ООП ДО 

- представлены способы поддержки 

детской инициативы 

(п. 2.4; п. 3.2.1 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует                                                                       3 
3 

Показатель соответствует частично 2 

Показатель не соответствует 1 

7. Содержание 

коррекционной 

работы и/или 

инклюзивного 

образования 

- отражены гарантии равных 

стартовых возможностей детей 

-содержит описание специально 

организованной РППС 

-содержит описание специальных 

условий для получения образования 

детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует                                                                           3 

3 

Показатель соответствует частично 2 

Показатель не соответствует 1 

8. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (п.2.9 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует                                                                                 3 

3 

Показатель соответствует частично                                            2 

Показатель не соответствует                                                        1 

 Итого: 12 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ (п.2.11.3 ФГОС ДО) 
9. Психолого- 

педагогические 

условия 

- приведен перечень необходимых 

для осуществления образовательного 

процесса учебно-методических 

комплектов к программе; 

- представлена 

модель образовательного процесса 

на учебный год 

(п. 2.2; п. 2.11.3 ФГОС ДО); 

- отражена тематика образовательной 

деятельности; 

- учтена повторяемость тем в разных 

возрастных группах, их интеграция; 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует 

3 

3 

Показатель соответствует частично 
 

 

2 



  - учтены интересы и особенности 

детей данной ДОО 

(п. 1.3; п. 2.1 ФГОС ДО) 

Показатель не соответствует 
 

1 

 

10. Описание 

распорядка и 

режим дня 

- в наличие учебный план и 

календарный учебный график НОД и 

образовательной деятельности в 

режимных моментах в течение дня с 

распределением времени на основе 

действующего СанПиН 

(п. 2.5; п. 3.2.9 ФГОС ДО); 

- режим дня составлен с учетом 

холодного и теплого периодов года, 

климатических особенностей 

региона, в котором реализуется 

программа 
(п. 2.5; п. 3.2.9 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует 

3 

3 

Показатель соответствует частично 

2 

Показатель не соответствует 
 

 

 

 

1 

11. Кадровый ресурс 

ООП 

- приведена характеристика 

кадрового потенциала 

осуществления ООП, включающая 

возраст и профессиональный уровень 

педагогов 

(п. 2.11.3 ФГОС ДО); 

- прописаны условия для 

профессионального роста педагогов 
(п. 3.2.6; п. 3.4 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует 

3 

2 

Показатель соответствует частично 

2 

Показатель не соответствует 

1 

12. Описание 

материально- 

технического 

обеспечения 

ООП 

- описание территорий и помещений 

(п. 2.11.3; п. 3.5 ФГОС ДО); 

- описание мер обеспечения 

безопасности 

(п. 2.11.3; п. 3.5 ФГОС ДО); 

- комплектование и наполняемость 

групп 
(п. 3.2.4 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 

соответствует 

3 

3 

Показатель соответствует частично 

2 

Показатель не соответствует 

1 

13. Финансовые 

условия 

- наличие системы дополнительных 

образовательных услуг; 
Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует 3 

2 



  -система дополнительных 
стимулирующих выплат педагогам 

  

Показатель соответствует частично 

2 
 

 

Показатель не соответствует     1 

14. Описание 

организации 

развивающей 

предметно- 

пространствен- 
ной среды 

- описан потенциал развивающей 

предметно-пространственной среды, 

учитывающий требования стандарта 

(п. 2.8; п. 3.3; п. 3.5.1 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует                                                                              3 

3 

Показатель соответствует частично2 

Показатель не соответствует1 

15.  

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (п.2.9 ФГОС ДО) 

Показатель соответствует полностью /Показатель, в целом, 
соответствует3 

3 

Показатель соответствует частично2 

Показатель не соответствует1 

Итого: 19 

КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ООП ДО (п. 2.13 ФГОС ДО) 

16 
. 

Структурное 

соответствие 

краткой 

презентации 

ООП ДО 

требованиям 

ФГОС ДО 

 указаны возрастные и иные 

категории детей, на которых 

ориентирована ООП ДО 

организации, в том числе категории 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья, если ООП 

ДО предусматривает особенности её 

реализации для этой категории 

детей; 

 указаны используемые 
Примерные программы; 

 представлена характеристика 

взаимодействия педагогического 
коллектива с семьёй; 

(п. 2.13; п. 3.2.8 ФГОС ДО) 

- возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована 

ООП ДО не указаны; 

- используемые Примерные программы не перечислены; 

- характеристика взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями детей не представлена; 

 

2 

 

- возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована 

ООП ДО не указаны в полной мере; 

- упомянуто использование Примерных программ, однако, их 

названия не перечислены; 

- взаимодействие педагогического коллектива с семьями детей 

упомянуто, но не охарактеризовано; 

- возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована 

ООП ДО указаны в полной мере; 

- названы все используемые Примерные программы; 

- взаимодействие педагогического коллектива с семьями детей 

достаточно подробно охарактеризовано 



17. Ориентирован- 

ность на 

родителей 

(законных 

представителей) 

детей 

- наличие текста краткой 
презентации ООП ДО; 

-структурное соответствие краткой 

презентации ООП ДО требованиям 

ФГОС ДО 

- доступность краткой презентации 

ООП ДО для ознакомления 

(п. 2.13 ФГОС ДО) 

- краткая презентация ООП ДО не представлена; 
- структура краткой презентации произвольна, не соответствует 

требованиям ФГОС ДО; 

- краткая презентация ООП ДО не доступна для ознакомления 

родителям (законным представителям); 

3 

- краткая презентация ООП ДО представлена, однако ее структура 
краткой презентации не в полной мере соответствует требованиям 

ФГОС ДО; 

- краткая презентация ООП ДО доступна для ознакомления 

ограниченному числу субъектов педагогического процесса; 

- краткая презентация ООП ДО представлена, ее структура в 
полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО; 

- краткая презентация ООП ДО доступна для ознакомления 

родителям (законным представителям) 

18. Оформление 

текста ООП 

текст ООП ДО: 
- логично выстроен, структурирован, 

- написан грамотным, научным 

языком, 

- аккуратно оформлен 

(п. 2.13 ФГОС ДО) 

- текст небрежно оформлен, плохо структурирован, содержит 
стилистические и иные ошибки; 

3 

- текст имеет погрешности оформления, не везде выдержана логика 
и научный стиль изложения; 

- текст хорошо оформлен, логично структурирован, не содержит 
стилистических и иных ошибок 

Итого: 8 

Общая сумма баллов: 51 

 
 

В целом при суммировании высших баллов бланка мониторинговой экспертизы получается -54 балла, что является 

максимальным соответствием содержания и структуры ООП ДО требованиям ФГОС ДО. Минимальный балл -18. 

54-37 баллов - ООП ДОО полностью соответствует требованиям ФГОС ДО и не требует доработки. 

36-19 баллов - ООП ДОО частично соответствует требованиям ФГОС ДО и требуется минимальная доработка. 

18 баллов - ООП ДОО не соответствует требованиям ФГОС ДО и требует доработки. 



Приложение 2.2. 

Карта анализа адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования (АООП ДО) 
Система оценивания: 

0 – 1 балл 0 – 1 – 2 балла 

0 баллов – отсутствие компонента, 

1 балл – наличие компонента 

0 баллов – компонент не выражен, 

1 балл – компонент выражен слабо (недостаточно), 

2 балла – компонент выражен полностью 

 

 Компонент 
АОП 

Показатель Оценка в 
баллах 

Фактиче 
ские 
данные 

Ц
ел
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о

й
 р

а
зд

ел
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о
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а
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1.1. Цели и задачи реализации АООП. 0 – 1 1 

12. Принципы и подходы к формированию АООП 0 – 1 1 

1.3. Значимые характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста 0 – 1 1 

 ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  3 
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2.1. Целевые ориентиры обязательной части адаптированной образовательной программы 0 – 1 1 

2.2. Целевые ориентиры части адаптированной образовательной программы, формируемой 
участниками образовательных отношений 

0 – 1 1 

  ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  8 
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3.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 0 – 1 – 2 2 

3.2. Образовательная область «Познавательное развитие» 0 – 1 – 2 2 

3.3. Образовательная область «Речевое развитие» 0 – 1 – 2 2 

3.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 0 – 1 – 2 2 

3.5. Образовательная область «Физическое развитие» 0 – 1 – 2 2 

 ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  10 
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4.1. Описание вариативных форм реализации АООП 0 – 1 1 

4.2. Описание вариативных способов реализации АООП 0 – 1 1 

4.3. Описание вариативных методов реализации АООП 0 – 1 1 

4.4. Описание вариативных средств реализации АООП 0 – 1 1 

  ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  4 

  5.1. Показаны особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 
воспитанников 

0 – 1 1 

5.2. Программа коррекционной работы с детьми с ТНР (содержание образовательной 
деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей) 

0 – 1 1 

5.3. Часть содержательного раздела, формируемая участниками образовательных 
отношений 

0 – 1 1 

5.4. Показаны особенности взаимодействия участников образовательных отношений 0 – 1 1 

  ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  4 
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 6.1. Психолого-педагогические условия, обеспечивающие реализацию 
адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ 

0 – 1 1 

6.2. Организация развивающей предметно-пространственной среды 0 – 1 1 

6.3. Специальные условия, обеспечивающие реализацию адаптированной 
образовательной программы для детей с ОВЗ 

0 – 1 1 

6.4. Режим дня в компенсирующей группе для детей с ОВЗ 0 – 1 1 

6.5. Программное обеспечение реализации образовательной программы 0 – 1 1 

6.6. Нагрузка организованной образовательной деятельности (учебный план) 0 – 1 1 

6.7. Кадровые условия реализации образовательной программы 0 – 1 1 



  ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  7 
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7.1 Разнообразие направлений 0-1-2 1 

7.2 Наличие парциальных и иных программ 0-1 1 
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 8.1. Указаны возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована 
АООП, в т. ч. категории детей с ОВЗ 

0 – 1 1 

8.2. Указаны используемые примерные и авторские программы 0 – 1 1 

8.3. Приведена характеристика взаимодействия педагогического коллектива с 
семьями детей 

0 – 1 1 

8.4. Объем презентации составляет не более 12 слайдов 0 – 1 1 

8.5. Презентация отражает индивидуальность и имиджевую составляющую ДОО 0 - 1 - 2 1 

  ИТОГО (сумма баллов по компоненту):  7 

 Всего 
баллов 

  35 

 Уровень 
АООП ДО 

 1 уровень. Соответствует 

требованиям 

 

Уровни экспертной оценки АОП ДО 
 

 

Интервал Уровень АОП ДО Экспертная оценка 

39-35 
баллов 

1 уровень 
ОПТИМАЛЬНЫЙ 

Соответствует требованиям (доработка выявленных недостатков) 

34-26 
баллов 

2 уровень 
ДОПУСТИМЫЙ 

Частично соответствует требованиям. Нуждается в доработке 

25-20 
баллов 

3 уровень 
КРИТИЧЕСИКЙ 

Условно соответствует требованиям. Нуждается в переработке 

ниже 20 
баллов 

4 уровень 
НЕДОПУСТИМЫЙ 

Не соответствует требованиям. Нуждается в полной переработке 

 
 Вывод: анализ АООП ДО показал 35 баллов что соответствует 1 уровню (оптимальный). 
 



 

                                                                    3.  КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО 

 

 

 

 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

 

 

Приложение 3.1. 

 

Карта №1. 

Качество отношений и взаимодействия взрослых с детьми, детей друг с другом, содействия и сотрудничества детей 

 
Методы оценки: наблюдение за реализацией образовательной деятельности в группах, беседы с детьми и педагогами. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 
 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактичес 

кие 

данные 

КОМЕНТА 

РИИ 

1. Педагоги создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо. 2  

Поддерживают доброжелательные отношения между детьми(предотвращают конфликтные 

ситуации, собственным примером демонстрируют положительное отношение ко всем детям). 

2  

Не ограничивают естественный шум в группе. 1  

Голос взрослого не доминирует над голосами детей. 1  

Не прибегают к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным методам, 

которые обижают, пугают или унижают детей. 

2  

2. Педагоги способствуют установлению доверительных отношений с детьми   

И
н

д
и

к

ат
о
р
ы

 Обращаются к детям по имени, ласково (гладят по голове, обнимают, сажают на колени и пр.) 2  

В общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне» 2  

Учитывают потребность детей в поддержке взрослых (проявляют внимание к настроениям, 
желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивают и подбадривают и т.п.) 

2  



Побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками 

которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.) 

2  

Тепло обращаются с детьми во время различных режимных моментов (в том числе утром при 
встрече с ребенком, во время еды, подготовки ко сну, переодевания и пр.) 

2  

3. Педагоги чутко реагируют на инициативу детей в общении   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Выслушивают детей с вниманием и уважением 2  

Вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обращения детей, обсуждают их проблемы 2  

Откликаются на просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности (поиграть, порисовать 

и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу – объясняют причину 

2  

4. Педагоги используют позитивные способы коррекции поведения детей   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением 2  

Порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не 
ущемляют его достоинства (например, «Ты поступил плохо», но не «Ты плохой» и т.п.) 

1  

Корректируя действия ребенка, взрослый предлагает образец желательного действия или средство 

для исправления ошибки 

2  

5. Педагоги создают условия для развития сотрудничества между детьми   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Помогают детям осознать ценность сотрудничества (рассказывают о необходимости людей друг в 

друге, организуют совместные игры, различные виды продуктивной деятельности, способствующие 

достижению детьми общего результата, объединению коллективных усилий) 

2  

Обсуждают с детьми план совместной деятельности: что и когда будут делать, последовательность 

действий, распределение действий между участниками и т.п. 

1  

Помогают детям налаживать совместную деятельность, координировать свои действия, учитывая 

желания друг друга, разрешать конфликты социально приемлемыми способами (уступать, 

договариваться, делить игрушки по жребию, устанавливать очередность и пр.) 

2  

Поощряют взаимную помощь и взаимную поддержку детьми друг друга 2  

При организации совместных игр и занятий учитывают дружеские привязанности детей 2  

  

ИТОГО 
38   



Приложение 3.2. 
 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

Карта №2. 

Качество поддержки игры как ведущей деятельности детей 

 
Методы оценки: наблюдение за игрой детей в группе и на прогулке, анализ предметно-пространственной среды в группе, устный или 

электронный опрос педагогов. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю – сумма баллов по индикаторам. 

 
№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактичес 

кие 

данные 

Комментар 

ии 

1. Педагоги создают условия для свободной игры детей  

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Оберегают время, предназначенное для игры, не подменяя ее занятиями 2  

Сохраняют игровое пространство (не нарушают игровую среду, созданную детьми для реализации 

игрового замысла; предоставляют детям возможность расширить игровое пространство за пределы 

игровых зон и т.п.). 

2  

Внимательно и тактично наблюдают за свободной игрой детей, включаясь в нее по мере 

необходимости как равноправные партнеры 

2  

2. Педагоги создают условия для возникновения и развертывания игры детей  

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Создают условия для обогащения детей впечатлениями, которые могут быть использованы в игре 
(обсуждают книги, фильмы, события из жизни детей и взрослых; организуют экскурсии, прогулки; 

обращают внимание детей на деятельность людей, их отношения) 

2  

Побуждают детей к развертыванию игры (предлагают детям выбрать сюжет или определенную 
игру; побуждают детей к принятию роли; договариваются о правилах игры) 

2  

Предлагают детям различные виды игр (сюжетно-ролевые, режиссерские, игры-драматизации, игры 
с правилами и пр.) и игровых действий 

2  

Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности, не подменяя ее занятиями и 

обеспечивая плавный переход от игры к занятиям, режимным моментам 

2  

Обеспечивают баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными 
и совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.) 

2  

3. Педагоги создают условия для развития воображения и творческой активности детей в игре  



И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Организуя игру детей, избегают воспроизведения трафаретных и однообразных сюжетов, действий, 
приемов 

1  

Предоставляют детям возможность выбора в процессе игры (вида игры, сюжета, роли, партнеров, 
игрушек, пространства для игр и пр.) 

2  

Поощряют детскую фантазию и импровизацию в игре(придумывание сюжетов, сказок; введение 

оригинальных персонажей в традиционные игры; смену, совмещение ролей) 

2  

Предлагают детям подбирать и использовать в игре разнообразные предметы-заместители 2  

Способствуют возникновению эмоционально-насыщенной атмосферы в игре (включаются в игру, 

заражая детей своим интересом, эмоциями; используют выразительные движения, мимику, 
интонированную речь; вносят в игру моменты неожиданности, сказочности и т.п.) 

2  

4. Педагоги создают условия для развития общения между детьми в игре  

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Создают условия для возникновения и развития совместных игр детей (предлагают игры с разным 
числом участников, в т.ч. учитывая дружеские привязанности между детьми; организуют 

совместные игры детей разных возрастных групп и т.п.) 

2  

Помогают овладевать способами ролевого взаимодействия между детьми(с позиции равноправного 
партнера инициируют диалоги между персонажами, ролевые действия) 

2  

Приобщают детей к культуре взаимоотношений в игре (учат понимать условность ролевого 

взаимодействия, договариваться, улаживать конфликты из позиции реальных партнеров по игре и 
т.п.) 

2  

5. Педагоги реализуют индивидуальный подход в организации игры детей  

И
н

д
и

к
ат

о
р

 

ы
 

Предлагают детям игры с учетом их личностных особенностей (игры, стимулирующие активность 

застенчивых детей; игры, повышающие самоконтроль у излишне расторможенных и агрессивных 
детей и т.п.) 

2  

Обращают особое внимание на «изолированных» детей (организуют игры, в которых ребенок может 
проявить себя, оказывают ему поддержку в игре, предлагают его на центральные роли) 

2  

6. Педагоги используют дидактические игры, игровые приемы в разных видах деятельности, на 
занятиях и при выполнении режимных моментов 

2  

  

ИТОГО 

35  



Приложение 3.3. 
 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

Карта №3. 

Качество организации познавательно-исследовательской деятельности детей и элементарного экспериментирования 

 
Методы оценки: анализ предметно-пространственной среды, продуктов детской деятельности, наблюдение за реализацией 

образовательной деятельности в группах ДОО, устный или электронный опрос педагогов ДОО. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 
 

№ 

п/п 

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактичес 

кие 

данные 

Комментар 

ии 

1. Педагоги создают условия для развития у детей представлений о физических свойствах окружающего 

мира и географических представлений 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Знакомят детей с различными свойствами веществ (твердость, мягкость, сыпучесть, вязкость, плавучесть, 
растворимость и др.) 

2  

Знакомят с основными характеристиками движения (скорость, направление и др.), некоторыми физическими 
явлениями (магнитное и земное притяжение, отражение и преломление света, электричество и др.) 

2  

Рассказывают детям о Земном шаре, знакомят с многообразием природных ландшафтов и климатическими 
зонами 

2  

Рассказывают о природных богатствах земных недр (угле и нефти, драгоценных камнях и металлах, 
природных источниках воды и пр.) 

1  

Рассказывают о странах и населяющих их народах (о разных расах, национальностях, видах поселения: 
город, село, поселок, деревня, хутор и пр.). 

2  

2. Педагоги создают условия для развития познавательной активности и самостоятельности детей в 

естественнонаучном познании 

И
н

д
и

к
ат

о
р

ы
 Организуют познавательные игры, проблемные ситуации, исследовательскую деятельность 2  

Поощряют самостоятельность, детское экспериментирование, элементарные опыты с неживой природой 2  

Создают условия для экологического экспериментирования детей (выращивание растений из семян, 
составление гербариев, изготовление поделок и т.п.). 

2  

Создают условия для развития умственных действий: выделения и сравнения признаков различных 
предметов и явлений, их свойств; сериации, классификации 

2  

3. Педагоги приобщают детей к культуре России и Республики Мордовия 



И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Знакомят детей с наиболее яркими событиями истории и культуры России, с образцами русской культуры 2  

Знакомят детей с историей и культурой родного края (обычаями, традициями мордовского народа, 

ремеслами, достопримечательностями города и республики и пр.). 

2  

Пробуждают и поддерживают у детей интерес к истории своей семьи 2  

4. Педагоги содействуют развитию экологической культуры детей   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Обеспечивают условия для развития у детей интереса и эмоционально-положительного отношения к живой 
природе 

2  

Рассказывают о взаимосвязи и взаимодействии живых организмов в природе 2  

Способствуют развитию понимания детьми того, что Земля - наш общий дом, а человек - часть природы 2  

Знакомят детей с проблемой влияния человеческой деятельности на окружающую среду 2  

Создают условия для самостоятельной деятельности детей по сохранению и улучшению окружающей среды 
(высаживание деревьев и цветов, уборка мусора и пр.). 

2  

5. Педагоги создают условия для формирования первичных математических представлений 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Развивают у детей представления о количестве и числе, составе числа. Знакомят детей со счетом, 
операциями сложения, вычитания, их условными обозначениями. 

2  

Развивают у детей представление о мере как способе измерения количества, длины, ширины, высоты, 
объема, веса. Организуют игры и занятия, в ходе которых дети знакомятся с основными измерительными 

средствами и единицами измерения 

2  

Знакомят с основными геометрическими фигурами и формами, учат их называть, различать, изображать. 1  

Развивают у детей пространственные представления, учат ориентироваться в пространстве (по словесной 
инструкции, плану, схемам и пр.). 

2  
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Приложение 3.4. 
 

 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВДОО 

 

Карта №4. 

Качество организации строительной деятельности детей и конструирования 

 
Методы оценки: анализ предметно-пространственной среды и продуктов детской деятельности, наблюдение за реализацией 

образовательной деятельности в группах и на прогулке, устный или электронный опрос педагогов ДОО. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 
 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактичес 

кие 

данные 

Комментар 

ии 

1. Педагоги создают условия для развития у детей интереса к строительной деятельности и конструированию 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Знакомят детей с многообразием архитектурных форм и построек (рассматривают альбомы, открытки, 
слайды с изображением зданий, площадей, мостов, фонтанов, обращают внимание детей на архитектурные 

элементы –арки, колонны, фронтоны и т.п.) 

2  

Знакомят детей с возможностями технического конструирования (рассматривают изображения и модели 

машин, самолетов, кораблей, космических ракет ипр., обращают внимание на детали различных 
конструкций – колеса, капот, крылья, мачта и др.) 

2  

Поддерживают интерес детей к самостоятельной конструктивной деятельности(побуждают создавать 
постройки из кубиков, песка, строительных наборов, конструкторов) 

2  

2. Педагоги знакомят детей с разными видами конструкторов 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Помогают детям освоить способы соединения и крепления деталей различных конструкторов 

(строительных, механических, «Лего», магнитных, гибких и пр.) 

2  

Знакомят детей со свойствами деталей конструкторов (твердость, пластичность, гибкость и т.п.); учат 
различать объемные формы в строительных конструкторах (куб, призма, цилиндр, конус и др.) 

2  

Знакомят со свойствами конструкций (вместе с детьми анализируют устойчивость, прочность построек, 

комбинируют детали различной формы, размера и пр.) 

2  

3. Педагоги учат детей планировать, подбирать и соотносить детали, создавать конструкции по образцу, 

заданным условиям, картинкам, схемам, чертежам, моделям 

2  



4. Педагоги поощряют творческую активность детей в строительнойдеятельности и конструировании  

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Предоставляют детям возможность выбора различных материалов для конструирования (в том числе 

природного и бросового) 

2  

Поощряют детское экспериментирование при создании различных конструкций, в том числе, по 

собственному замыслу 

1  

Стимулируют детей к созданию конструкций для использования их в сюжетных играх 2  

Побуждают детей преобразовывать постройки в соответствии с различными игровыми задачами 2  

5. Педагоги поощряют сотрудничество детей при создании коллективных построек (помогают создать 

общий замысел, распределить действия, вместе подобрать необходимые детали и материалы и пр.) 

2  

  

ИТОГО 
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Приложение 3.5. 
 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

Карта №5. 

Качество организации изобразительной деятельности детей 

 
Методы оценки: анализ предметно-пространственной среды и продуктов детской деятельности, наблюдение за реализацией 

образовательной деятельности в группах, беседы с детьми и педагогами. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактические 

данные 

Коммента 

рии 

1. Педагоги создают условия для развития у детей художественных способностей в разных видах 
изобразительной деятельности 

  

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Предоставляют детям различные материалы для изобразительной деятельности (краски, фломастеры, 
карандаши, сангину, пластилин, глину, тесто, природный материал и пр.) 

2  

Знакомят детей с разнообразными средствами воплощения художественного замысла (композицией, 
формой, цветом и пр.) 

2  

Помогают детям овладевать различными приемами и техниками рисования (кляксография, примакивание, 
штриховка, рисование пальчиками и пр.) 

2  

Способствуют овладению детьми разными приемами аппликации 2  

Помогают детям овладевать различными приемами лепки (из целого куска и деталей) 2  

Способствуют овладению детьми навыками художественного труда(техникой оригами, папье-маше и др.), 
учат изготавливать игрушки, панно ипр. 

2  

2. Педагоги создают условия для творческого самовыражения детей в изобразительной деятельности   

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Предоставляют детям право свободного выбора замысла, сюжета, изобразительных средств и материалов 1  

Поддерживают инициативу, творческое воображение, фантазию детей в разных видах изобразительной 

деятельности 

2  

Поощряют самостоятельное экспериментирование детей с цветом(смешивание цветов, получение 

разнообразных оттенков и др.), формой (преобразование, дополнение изображения, составление 
изображения из элементов разной формы и пр.) 

2  

Побуждают детей создавать и видоизменять объемные формы, многофигурные композиции 2  



3. При организации занятий педагоги сочетают индивидуальные и коллективные виды изобразительной деятельности детей 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Вовлекают детей в коллективные формы изобразительной деятельности(создание панно, коллажей, 

изготовление декораций и атрибутов к инсценировкам и пр.) 

2  

В коллективных формах изобразительной деятельности создают условия для самореализации каждого 

ребенка (совместно с детьми создают и обсуждают замысел, подбирают и изготавливают необходимые 

элементы, распределяют задачи и т.п.). 

2  

Предоставляют ребенку возможность рисовать (лепить, создавать поделку)в свободное время 
индивидуально или совместно с другими детьми 

2  

Стремятся пробудить у каждого ребенка интерес к предлагаемой педагогом теме занятия (используют 

игровые приемы, сказочные сюжеты, обсуждают варианты изображения) 

2  

4. Педагоги создают условия для приобщения детей к миру искусства 

  
И

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

Знакомят детей с декоративно-прикладным творчеством русского народа и народов Республики Мордовия 2  

Стремятся вызвать у детей интерес к произведениям изобразительного искусства разных видов и 

жанров(знакомят с произведениями живописи, скульптуры, графики, в том числе местных художников и 

скульпторов; рассказывают о живописи и художниках и т.п.). 

2  

Обращают внимание детей на средства выразительности, присущие разным видам изобразительного 

искусства, на возможности различных материалов, используемых для художественного воплощения 

замыслов 

2  

Создают условия для развития у детей эстетического отношения к окружающему миру (обращают их 

внимание на красоту живой и неживой природы, природных явлений, пейзажей и пр., учат видеть в 

предметах, формах, красках выражение характера, настроения, состояния и т.п.). 

2  
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Приложение 3.6. 
 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

Карта №6. 

Качество организации музыкальной и театрализованной деятельности 

 
Методы оценки: анализ предметно-пространственной среды и продуктов детской деятельности, наблюдение за реализацией 

образовательной деятельности в группах, беседы с детьми и педагогами. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактические 

данные 

Комментарии 

1. Педагоги приобщают детей к мировой и национальной музыкальной культуре 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Стремятся вызвать интерес детей к произведениям классической и народной музыки (прослушивание 

музыкальных произведений; беседы об их содержании, композиторах; знакомство с частушками, 
колядками и т.п.) 

2  

Развивают у детей представления о различных видах музыкального искусства (опера, балет и т.д.) и 

различных жанрах музыкальных произведений (вальс, марш, колыбельная) 

2  

Знакомят детей с различными выразительными средствами в музыке(грустная – веселая музыка, 

быстрый – медленный темп, высокий - низкий звук, и пр.) 

2  

Знакомят детей с различными народными музыкальными инструментами 2  

2. Педагоги приобщают детей к театральной культуре 

  
И

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

Способствуют развитию у детей интереса к театральному искусству(организуют просмотр 
видеозаписей спектаклей, инсценировок пьес и пр.) 

2  

Учат детей различать настроения, переживания, эмоциональные состояния персонажей, передаваемые 
средствами драматизации (интонация, мимика, движения, жесты и пр.) 

2  

Знакомят детей с театральными жанрами (драматическим, музыкальным, кукольным театром - би-ба- 
бо, настольным, теневым, пальчиковым и др.) 

2  

Предоставляют детям возможность познакомиться с устройством театра(сцена, занавес, зрительный 

зал, гримерная и пр.). 

2  

3. Педагоги создают условия для развития у детей музыкальных способностей 

И
н

д
и

 

к
ат

о
р
 

ы
 

Развивают у детей музыкальный слух: звуко-высотный, ритмический, тембровый и т.д. 1  

Способствуют развитию у детей певческих способностей 2  

Предоставляют детям возможность играть на музыкальных инструментах 2  



 Стремятся развивать у детей умение ритмично и пластично двигаться итанцевать в соответствии с 
характером музыки 

2  

Педагоги организуют совместную музыкальную деятельность детей (создают детские хор, оркестр, 
танцевальный ансамбль). 

2  

4. Педагоги создают условия для развития индивидуальных интересов и творческой активности 

детей в музыкальной деятельности 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Поощряют импровизацию детей в пении, танцах, игре на музыкальных инструментах 2  

Предоставляют детям право выбора средств для импровизации и самовыражения (музыкальных 

инструментов, роли, сюжетов и пр.) 

2  

Поддерживают индивидуальные интересы детей (предоставляют право выбора видов деятельности: 

пение, танец и пр.) 

2  

Создают условия для развития музыкального творчества детей на основе синтеза искусств (сочетание 

разных видов деятельности - музыкальной, изобразительной, художественно-речевой, игр- 
драматизаций и т.п.) 

2  

Поощряют исполнительское творчество детей в музыкальной деятельности(участие в музыкальных 
спектаклях, концертах и др.). 

2  

5. Педагоги создают условия для развития способностей детей в театрализованной деятельности 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Предоставляют детям возможность участвовать в различных спектаклях, постановках 2  

Развивают у детей способность свободно и раскрепощенно держаться при выступлении перед 

взрослыми и сверстниками 

2  

Способствуют развитию у детей исполнительских способностей 2  

Помогают детям согласовывать свои ролевые действия с действиями партнеров 2  

6. Педагоги создают условия для развития творческой активности и самореализации детей в 

театрализованной деятельности 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Предоставляют детям право выбора средств для импровизации и самовыражения 2  

Побуждают детей к импровизации средствами мимики, пантомимы, выразительных движений и 
интонаций 

2  

Побуждают детей придумывать новые сюжеты, театральные постановки, подбирать к ним атрибуты и 

костюмы 

2  
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Приложение 3.7. 
 

 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

 

Карта №7. 

Качество организации речевой деятельности детей 

 
Методы оценки: наблюдение за реализацией образовательной деятельности в группах, беседы с детьми и педагогами, анализ 

предметно- пространственной среды и продуктов детской деятельности. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 

Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 
 
 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактические 

данные 

Комментарии 

1. Педагоги создают условия для развития у детей речевого общения со взрослыми и сверстниками 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Поощряют любые обращения детей к взрослому (отвечают на все вопросы ребенка, внимательно 

относятся к его высказываниям, суждениям, фантазиям, помогают выражать словами свои чувства и 
переживания) 

2  

Проявляют инициативу в речевом общении с детьми (задают вопросы, побуждают к диалогу, беседуя 
на разные темы, делятся своими впечатлениями, чувствами, рассказывают о себе) 

2  

Поощряют речевое общение детей между собой (привлекают внимание ребенка к вопросам и 
высказываниям других детей, побуждают отвечать на них, поддерживать беседу и т.п.) 

2  

2. Педагоги способствуют обогащению речи детей и поощряют речевое творчеств 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Способствуют расширению словарного запаса (включают новые слова в беседы, игру, предметную 

деятельность и пр.) 

2  

Развивают образную сторону речи (побуждают пользоваться эпитетами, сравнениями, метафорами, 

знакомят со словами, имеющими одинаковое и противоположное значение) 

2  

Побуждают детей к словотворчеству (предлагают сочинять сказки, стишки, загадки, изменять и 

придумывать слова и т.п.) 

2  

Организуют речевые игры (скороговорки, чистоговорки, звукоподражательные игры и др.) 2  

3. Педагоги создают условия для развития у детей правильной речи 

И
н

д
 

и
к
ат

 

о
р
ы

 Задают образцы речевой культуры (речь взрослых ясная, четкая, красочная, эмоциональная, 

соответствует правилам речевого этикета) 

2  



 Побуждают детей использовать культурно принятые формы речи (помогают овладению 

грамматическим строем речи, следят за правильным произношением, темпом, громкостью речи и т.п.). 
2  

Побуждают к развернутому, связному изложению определенного содержания(описанию игрушки, 

картинки, пересказу сказки, и пр.). 

1  

4. Педагоги создают условия для подготовки детей к чтению и письму 

  
И

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 Пробуждают у детей интерес к письменной речи (организуют игры, в ходекоторых дети изготавливают 

книжки-самоделки, «пишут» письма, рецепты и пр.;предлагают детям рассматривать книги, журналы, 

альбомы и т.п.) 

2  

Знакомят с буквами, со звуковым составом слова 2  

Развивают мелкую моторику рук 2  
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Приложение 3.8. 
 

Карта №8. 

Качество индивидуализации образовательного процесса 

 
Методы оценки: анализ документации педагогов, наблюдение за реализацией образовательной деятельности в группах и на прогулке, анализ 

предметно-пространственной среды и продуктов детской деятельности, беседа с детьми и педагогами. 

Оценка по индикаторам: соответствует – 2 балла, частично соответствует – 1 балл, не соответствует – 0 баллов. 
Оценка по показателю: сумма баллов по индикаторам. 

№ п/п ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА Фактические 
данные 

Комментарии 

1. Педагоги учитывают возрастные и индивидуальные особенности воспитанников 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

При организации игр и занятий педагоги принимают во внимание интересы детей 2  

В ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной деятельности учитывают привычки, 

характер, темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к затруднениям, позволяют 

действовать в своем темпе, помогают справиться с трудностями, стремятся найти особый подход к 

застенчивым, конфликтным детям и др.) 

2  

Предлагая образцы деятельности, не настаивают на их точном воспроизведении детьми; отмечая 

ошибки, делают это мягко, не ущемляя достоинство ребенка. 

2  

Помогая ребенку освоить трудное или новое действие, проявляют заинтересованность и 

доброжелательность 

2  

Помогают детям с особыми потребностями включиться и в детский коллектив, и в образовательный 

процесс 

2  

Взаимодействуя с ребенком, педагоги учитывают данные педагогической диагностики его развития 2  

2. Педагоги строят образовательную деятельность исходя из особенностей развития и потребностей воспитанников 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, 

экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого- 

педагогической диагностики развития каждого ребенка 

2  

При проведении непосредственно организованной деятельности создают подгруппы и малые группы 

на основе состояния их здоровья, темпов и особенностей развития детей 

2  



 Предлагают детям деятельность с учетом их личностных особенностей (стимулирующие активность 

застенчивых детей; игры, повышающие самоконтроль у излишне расторможенных и агрессивных детей 

и т.п.) 

2  

Обращают особое внимание на «изолированных» детей (организуют деятельность, в которой ребенок 

может проявить себя, оказывают ему поддержку и т.п.) 

2  

3. Педагоги создают условия для развития у детей инициативности, самостоятельности, ответственности 

И
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

Поддерживают инициативу детей в разных видах детской деятельности (в процессе игр и занятий 

побуждают высказывать собственные мнения, пожелания и предложения, принимают и обсуждают 

высказывания и предложения каждого ребенка, не навязывают готовых решений, жесткого алгоритма 

действий) 

2  

Поощряют самостоятельность детей в разных видах деятельности; при овладении навыками 

самообслуживания (одеваться, раздеваться, умываться, заправлять постель, следить за своим внешним 

видом, убирать за собой игрушки, игры, краски, карандаши и пр.); при выполнении поручений 

взрослых 

2  

При выполнении режимных процедур, в игре, на занятиях избегают как принуждения, так и 

чрезмерной опеки 

2  
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Выводы: 

От 0 до 49 баллов – низкое качество образовательной деятельности ДОО. 

От 50 до 99 баллов – требуется серьезная работа по повышению качества образовательной деятельности ДОО. 

От 100 до 149 баллов – качество образовательной деятельности ДОО стремится к базовому уровню. 

От 150 до 199баллов – базовый уровень качества образовательной деятельности ДОО. 

От 200 до249 баллов – хорошее качество образовательной деятельности ДОО 

От 250 до 284 баллов – превосходное качество образовательной деятельности ДОО. 

 

Выводы: по результатам анализа показатель соответствует 239 баллам что является показателем хорошего качества 
образовательной деятельности структурного подразделения «Детский ад №17 комбинированного вида» Рузаевского муниципального 

района



 

4.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНЯ ООП ДО 

Приложение 4.1 
 

Достижение воспитанниками целевых ориентиров в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту) 

С целью изучения достижения целевых ориентиров в МБДОУ «Детский сад №17 комбинированного вида» в 2021 – 2022 учебном году был проведён анализ 

индивидуальных карт развития детей в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту): 

 Результаты достижения целевых ориентиров образования в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту): 

 
Достижение целевых ориентиров в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному 

возрасту) 19 воспитанников 
Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально 

вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость 
в достижении результата своих действий. 

45% 50% 5% 

Использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает 

назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. 

Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность 
в бытовом и игровом поведении; проявляет навыки опрятности. 

42% 52% 6% 

Проявляет отрицательное отношение к грубости, жадности. 41% 46% 13% 

Соблюдает правила элементарной вежливости (самостоятельно или по напоминанию говорит 

«спасибо», «здравствуйте», «до свидания», «спокойной ночи» (в семье, в группе)); имеет 

первичные представления об элементарных правилах поведения в детском саду, дома, на 

улице и старается соблюдать их. 

37% 54% 9% 

Владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и 

просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек. Речь 
становится полноценным средством общения с другими детьми. 

34% 47% 19% 

Проявляет интерес к окружающему миру природы, с интересом участвует в сезонных 
наблюдениях 

45% 50% 5% 

Стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; 
появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого. Эмоционально 

откликается на игру, предложенную взрослым, принимает игровую задачу. 

35% 52% 13% 

Проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им. Умеет играть 

рядом со сверстниками, не мешая им. Проявляет интерес к совместным играм небольшими 
группами. 

31% 57% 12% 

Проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинок, стремится 
двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и 

искусства. 

34% 57% 9% 

С пониманием следит за действиями героев кукольного театра; проявляет желание 
участвовать в театрализованных и сюжетно-ролевых играх. 

35% 54% 11% 



Проявляет интерес к продуктивной деятельности (рисование, лепка, конструирование, 
аппликация). 

45% 50% 5% 

У ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движений (бег, 
лазанье, перешагивание и пр.). С интересом участвует в подвижных играх с простым 
содержанием, несложными движениями. 

43% 55% 12% 

 

 

По данным результатам можно сделать вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров воспитанников группы №.6. 

«Родничок..» (всего - воспитанников  19, охвачено-19 ) на этапе перехода к дошкольному возрасту составляет: 

-высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 40%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 52 %; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка -10%. 

Анализ причин низкого уровня показал следующее: дети часто болели или отсутствовали по семейным обстоятельствам, дошкольное учреждение 

посещали крайне редко, из-за чего были плохо адаптированы к ДОУ. 
 

 



 

 

Приложение 4.2. 

Достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования. 
С целью изучения достижения целевых ориентиров в МБДОУ «Детский сад №17 комбинированного вида» в 2021 – 2022 учебном году был проведён 

анализ индивидуальных карт развития детей на этапе завершения дошкольного образования (дети 7 лет). 

По итогам проведённого анализа были получены следующие данные: 

 
 Результаты достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования воспитанников-выпускников: 

 

 
 

Достижение целевых ориентиров выпускниками ДОУ 
(36 воспитанников) 

Высокий 
уровень 

Средний 
уровень 

Низкий 
уровень 

Ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу 

и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно- 

исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род 
занятий, участников по совместной деятельности. 

61% 39% % 

Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 
другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 

63% 37%  

Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и 

радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в 

себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным 

вопросам. 

65% 35%  

Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в 
совместной деятельности. 

65% 35%  

Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, 

этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических 
особенностей. 

65% 35%  

Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в 
этом нуждается. 

67% 33%  

Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими. 68% 32%  

Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 

деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает 

условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. 
Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать. 

67% 33%  

Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, 

использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого 

высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются 
предпосылки грамотности. 

61% 39%  



У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными 
движениями, может контролировать свои движения и управлять ими. 

67% 33%  

Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и 
правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, 

может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены. 

65% 35%  

Проявляет ответственность за начатое дело. 69% 31%  

Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется 

причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения 

явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает 

начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с 

произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области 

живой природы, естествознания, математики, истории и т. п.; способен к принятию 
собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

67% 33%  

Открыт новому, то есть проявляет стремления к получению знаний, положительной 
мотивации к дальнейшему обучению в школе, институте. 

65% 35%  

Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде. 69% 31%  

Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и 

профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную 
деятельность и т. д.). 

67% 33%  

Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет 
представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших 

исторических событиях. 

67% 33%  

Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая 

традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному 
полу. 

70% 40%  

Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления 

о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет 
уважение к старшим и заботу о младших. 

63% 37%  

Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ 
жизни как ценность. 

64% 36%  

 

По данным результатам можно сделать вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования 

воспитанников группы №.1. «Теремок..» (всего – 20  воспитанников, охвачено -18), №7 «Любознайки» ( всего- 16 воспитанников, охвачено- 14) 

составляет: 

-высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 67%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 33%; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка у выпускников отсутствует. 



Приложение 4.3. 
                                                                                     МБДОУ «Детский сад №.17 комбинированного вида»                              

                                                                                                        Рузаевского муниципального района 

 

Справка 

по результатам достижения целевых ориентиров на этапе перехода к дошкольному возрасту и на этапе завершения дошкольного 

образования 

С целью изучения достижения целевых ориентиров в МБДОУ «Детский сад №.17 комбинированного вида» в 2021 – 2022 учебном году был 

проведён анализ индивидуальных карт развития детей в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту) и на этапе завершения 

дошкольного образования (дети 7 лет). 

-По итогам проведённого анализа были получены следующие данные: 

По данным результатам достижения целевых ориентиров образования в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту) можно 

сделать вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров воспитанников группы №.6. «Родничок..» (всего -19 воспитанников , 

охвачено- 19) на этапе перехода к дошкольному возрасту составляет: 

-высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 39%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 52%; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка -10 %. 

Анализ причин низкого уровня показал следующее: дети часто болели или отсутствовали по семейным обстоятельствам, дошкольное 

учреждение посещали крайне редко, из-за чего были плохо адаптированы к ДОУ. 

 

-По данным результатам достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования воспитанников-выпускников можно 

сделать вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования воспитанников группы №.1. 

«Теремок..» (всего – 20  воспитанников, охвачено -18), №7 «Любознайки» ( всего- 16 воспитанников, охвачено- 14) составляет: 

 

высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 67%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 33%; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка у выпускников отсутствует. 



5.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОО И РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

 

Приложение 5.1. 

Оценка включения родителей (законных представителей) в образовательный процесс 
 

Показатель оценки Критерий оценки Оценка показателей 

(« да» – 1б, «нет» -0) 

Привлечение родителей (законных 

представителей) к планированию 

образовательного процесса 

Запрос родителей при планировании мероприятий на год 1 

Организация совместных массовых 

мероприятий 

Организация и участие родителей (законных представителей) в 

различных мероприятиях 

1 

Организация совместных выходов за пределы ДОО (экскурсии, походы в 
театр и т.д.) 

1 

Приобщение родителей (законных 

представителей) к совместной деятельности 

Конкурсы 1 

Выставки 1 

Семейные проекты 1 

Встреча с интересными людьми 0 

Итоговый показатель  6 

 

Результаты оценки: 

Полностью соответствует критерию-6-7 баллов 

Частично соответствует критерию-4-5 баллов 

Не соответствует критерию - менее 4 баллов 
 

Вывод: включения родителей (законных представителей) в образовательный процесс ДОО (полностью соответствует, частично соответствует, не 

соответствует)  условиям реализации ООП ДО и АОП ДО. 
                  нужное подчеркнуть 



Приложение 5.1.1 

Оценка включения родителей (законных представителей) в образовательный процесс 

Количество родителей, участвовавших в опросе:  120 человек 

  Процент ответов «+» от 
общего количества анкет 1 

1.Принимаете ли Вы участие в организации образовательного процесса 

Составление плана праздников и развлечений 
65% 

Постановка целей и задач образовательно-воспитательной работы группы на учебный год 
65% 

2. Участвуете ли Вы в разработке планирования различных видов деятельности: 

Организация совместной деятельности детей и взрослых 
82% 

Самостоятельной деятельности детей 
83% 

3. Являетесь ли Вы участником таких мероприятий в ДОО как: 

Родительское собрание, круглый стол 
82% 

Открытые занятия с вашим участием 
73% 

Выставки детских работ изготовленных совместно с родителями (законными представителями) 
90% 

Дни открытых дверей 
93% 

Совместные целевые прогулки, экскурсии и т.д. 
56% 

Проектной деятельности 
64% 

Встреча с интересными людьми 
45% 

Участие в организации и проведении праздников, развлечений, досугов 
73% 

4. Привлечены ли Вы к созданию предметно-развивающей среды в группе 
77% 

Процент включения в образовательный процесс 

 

(Процент ответов «+» от общего количества анкет 1 = Процент ответов «+» по группам/количество групп) 

 

Вывод: включение родителей в образовательный процесс составляет 80 % . 



Приложение 5.2. 

Оценка просвещения родителей (законных представителей) 
 

Показатели оценки Критерии оценки Оценка показателей 

(соответствует – 3б 

частично соответствует 

– 2б 
не соответствует – 1б) 

1.Анализ наглядной 

информации: консультации, 

памятки, брошюры, 

родительские уголки 

Доступность предлагаемого материала 3 

Краткость 3 

Эстетическое оформление 3 

Педагогическая целесообразность предлагаемого материала 3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/4, 4- количество критериев оценки 3балла 

2.Взаимодействие ДОО с 

родителями: Родительские 

собрания, семинары- 

практикумы, круглые столы, 
мастер классы и д.р. 

Актуальность темы 3 

Учет потребностей родителей (анкетирование) 3 

Результативность 3 

Активность родителей (законных представителей)(посещаемость) 2 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/4, 4- количество критериев оценки 2,7 балла 

3.Анализ документации Наличие перспективных планов работы с родителями 3 

Наличие протоколов родительских собраний 3 

Своевременное и качественное оформление документации 3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/3, 3- количество критериев оценки 3 балла 

4.Просвещение родителей 
через интернет ресурсы 

Официальный сайт ДОО 3 

Социальные сети и другие ресурсы 3 

Средний балл по показателю = сумма баллов «Оценка показателей»/2, 2- количество критериев оценки 3 балла 

Итоговый показатель 

= Сумма средних баллов по «Показателям оценки»/4, 4- количество «Показателей оценки» 



Результаты оценки: 

Итоговая оценка = Сумма средних баллов по «Показателям оценки» /4, 4- количество «Показателей оценки» 

«Полностью соответствует» - 2,5- 3 балла; 

«Частично соответствует» - 2 -2,4 балла; 

«Не соответствует» - 1 - 1,9 баллов. 

 
Вывод: 2,9  балла просвещение родителей (законных представителей) в ДОО (полностью соответствует, частично соответствует, не соответствует) 

нужное подчеркнуть 

условиям реализации ООП ДО и АОП ДО. 



Приложение 5.3. 
 

 

Оценка удовлетворённости родителей качеством организации образовательного процесса в ДОУ 

Количество родителей, участвовавших в опросе 120 ч-к 
 

 

 
 

№ Показатели удовлетворённости Процент ответов 

«полностью согласен» + 

«скорее согласен» от 

общего количества анкет 1 

1 Моему ребенку нравится ходить в детский сад 83% 

2 Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был 
благополучен 

89% 

3 В детском саду учитывают интересы и точку зрения моего ребенка 92% 

4 Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду 92% 

5 Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду 93% 

6 Меня устраивает управление детским садом 96% 

7 Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада 92% 

8 Меня устраивает питание в детском саду 95% 

9 Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду 94% 

10 Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе 98% 

11 Процент удовлетворённости 92% 

 

 

Выводы:  92%  родителей удовлетворены качеством образовательного процесса в ДОО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ ДОО 

 

Приложение 6.1. 
 

Карта №1. Качество профессиональной подготовки руководителя ДОО 
 
 

№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ОЦЕНКА Фактические данные 

11. Соответствие квалификации 

руководителя ДОО требованиям 
ЕКС 

Анализ личного дела, 

информации на сайте 

Соответствует – 2. 

Частично соответствует – 1. 
Не соответствует – 0. 

2 

12. Освоение дополнительной 

профессиональной программы 

переподготовки по направлению 

деятельности 

Анализ личного дела, 

информации на сайте 

Освоена – 2. 

Не освоена – 0. 

2 

13. Освоение дополнительной 
профессиональной программы 

повышения квалификации 

Анализ личного дела, 

информации на сайте 

Освоена – 2. 

Не освоена – 0. 

2 

14. Обучение по дополнительным 

образовательным программам: 

оказание первой помощи, охрана 

труда, пожарно-технический 

минимум 

Анализ личного дела, 

информации на сайте 

По всем программам – 2. 

По одной программе – 1. 

Нет обучения – 0. 

2 

15. Личное участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

(баллы по уровням 
складываются) 

Анализ личного портфолио, 

информации на сайте 

Российский и международный – 3. 

Региональный – 2. 

Муниципальный – 1. 

Нет участия – 0. 

1 

16. Личное участие в семинарах, 

конференциях разного уровня 

(баллы по уровням 
складываются) 

Анализ личного портфолио, 

информации на сайте 

Российский и международный – 3. 

Региональный – 2. 

Муниципальный – 1. 

Нет участия – 0. 

2 

17. Своевременное прохождение 

руководителем процедуры 

аттестации на соответствие 
занимаемой должности 

Анализ личного дела, документов 

по аттестации 

Соответствует – 2. 

Не соответствует – 0. 

2 

  

ИТОГО 
 Максимально – 22. 

Минимально – 0. 
21 



Приложение 6.2. 

Карта №2. Качество организации работы с детьми ДОО 
 
 

№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ОЦЕНКА Фактические данные 

1. Реализация программ, направленных 

на работу с одаренными детьми 

Беседа с педагогами. Анализ 

документации педагогов 

Несколько программ – 2. 

Одна программа – 1. 
Нет программ – 0. 

0 

2. Индивидуализация образования 

(индивидуальные образовательные 
маршруты) 

Беседа с педагогами. Анализ 

документации педагогов и ППк 

Во всех группах – 2. 
В некоторых группах – 1. 

Отсутствует – 0. 

1 

3. Организация кружков, секций, 
студий на базе ДОО 

Анализ локальных актов ДОО, 
информации на сайте 

Несколько кружков – 2. 
Один кружок – 1. Нет кружков – 0. 

2 

4. Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 

Анализ локальных актов ДОО, 
информации на сайте 

Несколько программ – 2. 
Одна программа – 1. Нет программ – 0. 

1 

5. Участие детей в конкурсном 

движении на разных уровнях 

(баллы по уровням складываются) 

Анализ информации на сайте, 

портфолио детей и 

аналитические справки по 
группам 

Российский и международный – 3. 

Региональный – 2. 

Муниципальный – 1. 

Не участвуют – 0. 

6 

6. Работа по ранней профориентации 

дошкольников 

Беседа с педагогами. Анализ 

документации 

Ведется работа в ДОО – 2. 
Ведется в некоторых группах – 1. 

Не ведется – 0. 

0 

7. Взаимодействие с организациями 

различного уровня 

Анализ локальных актов ДОО, 

информации на сайте 

Организовано в ДОО – 2. 

В некоторых группах – 1. 
Не организовано – 0. 

1 

8. Ведение социально-значимой 

деятельности 

Анализ документации педагогов, 

информации на сайте 

Организовано в ДОО – 2. 

В некоторых группах – 1. 
Не организовано – 0. 

1 

9. Реализация социокультурных 

проектов 

Анализ локальных актов ДОО, 

информации на сайте 

Организовано в ДОО – 2. 

В некоторых группах – 1. 
Не организовано – 0. 

1 

10. Совместная работа с КДН, ОДН Анализ локальных актов ДОО Ведется работа – 2 
Не ведется – 0. 

2 

 ИТОГО  Максимально – 24. 
Минимально – 0. 

14 



Приложение 6.3. 
 

Карта №3. Качество организации получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами 
 
 

№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ОЦЕНКА Фактические данные 

1. Наличие в ДОО доступной 

(безбарьерной) среды для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

Анализ локальных актов, 

информации на сайте. Осмотр 

здания и территории 

Для всех категорий ОВЗ – 3. 

Для некоторых категорий – 2. 

Для одной категории – 1. 

Нет доступной среды – 0. 

0 

2. Наличие паспорта доступности в 

ДОО 

Анализ локальных актов, 

информации на сайте 

Есть в наличии – 2. 

Нет в наличии – 0. 

2 

3. Разработана адаптированная 

основная образовательная 

программа (АООП) дошкольного 

образования для категорий ОВЗ, 

имеющихся в ДОО 

Анализ АООП ДО, информации 

на сайте 

Для всех категорий ОВЗ – 2. 

Для некоторых категорий – 1. 

Нет АООП ДО – 0. 

 2 

4. Разработана адаптированная 

образовательная программа 

(АОП) дошкольного образования 

для отдельных детей с ОВЗ, 

имеющихся в ДОО 

Анализ документации педагогов. 

Беседа с педагогами 

Для всех детей с ОВЗ – 2. 

Для некоторых детей – 1. 

Нет АОП ДО – 0. 

2 

5. Реализация индивидуальных 

образовательных программ для 

работы с детьми с ОВЗ и детьми- 

инвалидами 

Беседа с педагогами, анализ 

предметно-пространственной 

среды и документации педагогов 

Реализуются программы – 2. 

Частично реализуются – 1. 

Не реализуются – 0. 

2 

  

ИТОГО 
 Максимально – 11. 

Минимально – 0. 

8 



Приложение 6.4. 
 

Карта №4. Качество обеспечения ДОО квалифицированными кадрами 
 
 

№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ОЦЕНКА Фактические данные 

1. Укомплектованность штата Анализ локальных актов, 

информации на сайте 

Полностью укомплектован – 2. 

Одна-две вакансии – 1. 

Не укомплектован – 0. 

2 

2. Текучесть кадров Анализ документации, 

информации на сайте 

Большая текучесть – 0. 

Малая текучесть – 1. 

Нет текучести – 2. 

2 

3. Реализация права педагогов на 

дополнительное профессиональное 

образование 

Анализ документов о КПК, 

информации на сайте 

Полностью соответствует – 2. 

КПК с задержкой по срокам – 1. 

Не реализуется – 0. 

2 

4. Своевременная аттестация педагогов 
на соответствие занимаемой 

должности 

Анализ документации ДОО Соответствует – 2. 

Не соответствует – 0. 

2 

5. Организация в ДОО наставничества Анализ документации ДОО Организована система 

наставничества – 2. 

Разовое наставничество – 1. 

Не организовано – 0. 

2 

6. Государственные и отраслевые 

награды, звания у педагогов (баллы 

по уровням складываются) 

Беседа с педагогами, анализ 

информации на сайте 

Российского уровня – 3. 

Регионального уровня – 2. 

Муниципального уровня – 1. 

Нет наград и званий – 0. 

3 

7. Инновационная деятельность на 

разных уровнях (баллы по уровням 

складываются) 

Анализ документации ДОО по 

инновационной деятельности 

(Программа, Приказы, 

отчетность) 

Российского уровня – 4. 

Регионального уровня – 3. 

Муниципального уровня – 2. 

Уровня ДОО – 1. 

Не ведется – 0. 

3 

8. Участие ДОО в конкурсах, грантах 

разного уровня (баллы по уровням 
складываются) 

Анализ информации на сайте, 

портфолио ДОО 

Российского и международного – 3. 

Регионального – 2. 
Муниципального – 1. 

6 



   Нет мероприятий – 0.  

9. Организация на базе ДОО семинаров, 

курсов, мастер-классов разного 

уровня (баллы по уровням 

складываются) 

Анализ информации на сайте, 

портфолио ДОО 

Российского и международного – 3. 

Регионального – 2. 

Муниципального – 1. 

Нет мероприятий – 0. 

2 

10. Наличие программ, методических и 

дидактических материалов, пособий 

и т.п., разработанных в ДОО и 

прошедших экспертизу 

Анализ материалов, рецензий и 

экспертного заключения 

Экспертное заключение 

регионального уровня – 2. 

Экспертное заключение 

муниципального уровня – 1. 
Нет программ и пособий – 0. 

1 

  

ИТОГО 
 Максимально – 41. 

Минимально – 0. 

25 

 
 

Выводы: 68 баллов – хорошее качество управления ДОУ 

От 0 до 20 баллов – низкое качество управления ДОО. 

От 21 до 35 баллов – требуется серьезная работа по повышению качества управления ДОО. 

От 36 до 50 баллов – качество управления ДОО стремится к базовому уровню. 

От 51 до 65 – базовый уровень управления ДОО. 

От 66 до 80 баллов – хорошее качество управления ДОО 

От 81 до 98 баллов – превосходное качество управления ДОО. 



 

 

 

Аналитическая справка «Оценка качества и обеспечения безопасности 

 здоровья и услуг по присмотру и уходу за воспитанниками 

 структурного подразделения «Детский сад №17 комбинированного вида»  

 

Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Задача укрепления здоровья детей является необходимым условием их 

всестороннего развития и обеспечения нормальной жизнедеятельности растущего организма. Охрана здоровья детей, его укрепление – предмет заботы 

всего коллектива ДОУ. 

 Имеется нормативно – правовая база: утверждены и реализуются локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей. Это Положение об 

охране жизни и здоровья детей, Положение о режиме занятий воспитанников, Положение о контроле за состоянием здоровья детей. Образовательный 

процесс ДОУ имеет здоровьесберегающую направленность – воспитание и обучение детей ведется в режиме здоровьесбережения; соответствует 

возрастным и индивидуальным возможностям детей, способствует усвоению детьми ценностей здоровья и здорового образа жизни, в котором 

используются адекватные им технологии развития и воспитания.  

Выполняются санитарно-гигиенические требования, рациональный режим дня (для холодного и теплого времени года) и сетка занятий в соответствии с 

требованиями СанПиН . В ДОУ имеется медицинский блок. Основной целью деятельности ДОУ в течение учебного года являлось, создание условий для 

формирования единого образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, как среды, обеспечивающей интегрированное 

всестороннее развитие детей дошкольного возраста и сохранения, укрепления их здоровья в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, полноценное проживание воспитанниками периода дошкольного возраста в соответствии ФГОС ДО.  

В детском саду создана необходимая материально-техническая база, которая обеспечивает полноценное физическое развитие. Условия, созданные в 

учреждении, создают комфортное настроение, способствуют эмоциональному благополучию детей и эффективной деятельности педагогов. Музыкально-

физкультурный зал, оснащён оборудованием и спортинвентарём для двигательной активности детей, а также современными пособиями и атрибутами, 

детскими музыкальными инструментами, техническими средствами и мультимедийным оборудованием. 

 В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе 

оборудованы центры физического развития, имеется инвентарь для физической активности детей, оборудование для закаливания детей и самомассажа 

(ребристые доски, массажные коврики и пр.)  

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и 

погоды проводилась физкультурно-оздоровительная работа, нацеленная на улучшение здоровья детей, профилактические мероприятия:  

- Ежедневные прогулки;  

- Мероприятия по профилактике вирусных инфекций (употребление в пищу чеснока, витаминизация блюд);  

 - Проведение утренней гимнастики на воздухе;  

- Проведение гимнастик пробуждения после сна;  

- Дыхательная гимнастика; 

 - Точечный самомассаж;  

- Кварцевание помещений.  

Организация работы с родителями осуществляется по следующим направлениям:  

1. Повышение педагогической культуры родителей: пропаганда знаний по валеологии и здоровому образу жизни; формирование у родителей 

практических умений и навыков самооздоровления.  

2. Пропаганда здорового образа жизни.  



3. Изучение и распространение передового опыта семейного валеологического воспитания. Используются различные формы работы с родителями: 

родительские собрания, педагогические беседы, консультации (индивидуальные, групповые), Дни открытых дверей, открытые показы валеологической и 

физкультурной НОД, совместные мероприятия для детей и родителей, информирование и наглядность.  

                Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Территория детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена 

Детский сад находится в дали от магистральных улиц, территория освещена. Зона застройки включает основное здание детского сада, которое размещено в 

границах участка. На игровой территории установлены малые архитектурные формы и спортивное оборудование для активной деятельности детей во время 

прогулок. На территории детского сада расположены прогулочные веранды. Дети находятся в постоянном сопровождении педагогического персонала. 

 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группе созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В оформлении МБДОУ использованы работы, 

изготовленные в совместной деятельности воспитателя с детьми. В групповой комнате, приемной организованы выставки детского художественного 

творчества.  

Для обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности с коллективом планово проводятся инструктажи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Аналитическая справка  по результатам внутренней оценке качества образования структурного подразделения  

«Детский сад №17 комбинированного вида» МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» 

 Рузаевского муниципального района 

за 2021 год 

1. Условия реализации ООП ДОИ АОП ДО. 

В результате анализа деятельности за 2021 уч.г. можно дать удовлетворительную оценку благодаря  разработанному плану 

 управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и    различных форм работы со всеми участниками образовательного процесса 

(дети, педагоги, родители)  

Основание проведения внутренней оценки качества образования  (далее- ВСОКО): 

- Приказ заведующего МБДОУ«О проведении процедуры ВСОКО в структурном подразделении «Детский сад №17 комбинированного вида»; 
- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 
В детском саду созданы условия для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральными     

государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОСДО). 

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется документация, соответствующая требованиям действующего 

законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, 

документы ,обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и др.). Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. 

Территория детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от магистральных улиц, освещена. Зона застройки включает 

основное здание детского сада, которое размещено в границах участка. На игровой территории установлены малые архитектурные формы и 

спортивное оборудование для активной деятельности детей во время прогулок. На территории детского сада расположена прогулочные веранды. 

Дети находятся в постоянном сопровождении педагогического персонала. 
 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных 

качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала 

пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группе созданы условия для 

самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В оформлении МБДОУ использованы работы, 

изготовленные в совместной деятельности воспитателя с детьми. В групповой комнате, приемной организованы выставки детского 

художественного творчества.  

 

Вывод: Нормативно-правовая база ДОО (полностью соответствует, требованиям законодательства. Кадровое обеспечение образовательной 

деятельности соответствует среднему уровню.  Программно-методическое обеспечение ДОО (полностью соответствует требованиям   
ФГОС ДО. Психолого-педагогическое обеспечение образовательной деятельности полностью соответствует требованиям ФГОС ДО. 

 

2. Оценка ООП ДО И АОП ДО. 

Основная образовательная программа МБДОУ разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  (Приказ №1155Министерства образования и 
науки от17.10.2013) 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 



от 30.07.2013 (Утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об 

утверждении Сан Пи Н»2.1.3684-21). 

 Постановлением Правительства Российской Федерации «Об осуществлении мониторинга системы образования» от 05.08.2013 № 662 

 Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе. 

 Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными 

ФГОСДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции 

образовательных областей, комплексно-тематического подхода 
Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к  

объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также включает время, отведенное на 

взаимодействие с семьями детей по реализации Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная часть 

Программы составляет не менее 60% объема. Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках 

 образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;  

построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая-игра) . 

Основной целью работы ОО является достижение высокого качества образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного  

обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности педагогов детского сада, укрепление     межведомственных 

связей учреждения, совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного процесса  

в режиме развития). 

Система управления в ОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности  

ОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ОО ,комплексное сопровождение развития участников образовательной  

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство. 

Выводы: ООП ДОО полностью соответствует требованиям ФГОС ДО и не требует доработки. Анализ АООП ДО 

показал 35 баллов что соответствует 1 уровню (оптимальный). 

 
3.Качество образовательной деятельности ДОО. Педагоги поддерживают доброжелательные отношения между детьми(предотвращают конфликтные 

ситуации, собственным примером демонстрируют положительное отношение ко всем детям). Развивают у детей представление о мере как способе 

измерения количества, длины, ширины, высоты, объема, веса. Организуют игры и занятия, в ходе которых дети знакомятся с основными измерительными  
средствами и единицами измерения. Знакомят детей с историей и культурой родного края (обычаями, традициями мордовского народа, ремеслами, 

достопримечательностями города и республики и пр.). Педагоги создают условия для развития творческой активности и самореализации детей в 

театрализованной деятельности. Педагоги создают условия для развития у детей инициативности, самостоятельности, ответственности. 

Выводы: по результатам анализа показатель соответствует 239 баллам, что соответствует  хорошему качеству  образовательной деятельности 

структурного подразделения «Детский ад №17 комбинированного вида» Рузаевского муниципального района 

 

 

4.Результаты освоения ООП ДО. 

 
По данным результатам достижения целевых ориентиров образования в раннем возрасте (на этапе перехода к дошкольному возрасту) можно 

сделать вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров воспитанников группы №.6. «Родничок..» (всего -19 воспитанников , 

охвачено- 19) на этапе перехода к дошкольному возрасту составляет: 



-высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 39%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 52%; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка -10 %. 

Анализ причин низкого уровня показал следующее: дети часто болели или отсутствовали по семейным обстоятельствам, дошкольное учреждение 

посещали крайне редко, из-за чего были плохо адаптированы к ДОУ. 

-По данным результатам достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования воспитанников-выпускников можно сделать 

вывод, что итоговый показатель оценки целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования воспитанников группы №.1. «Теремок..» 

(всего – 20  воспитанников, охвачено -18), №7 «Любознайки» ( всего- 16 воспитанников, охвачено- 14) составляет: 

высокий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 67%; 

-средний уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка – 33%; 

-низкий уровень формирования социально – нормативных возрастных характеристик достижений ребенка у выпускников отсутствует. 

 

Выводы: необходимо  провести дополнительную работа с родителями (законными представителями) по профилактике простудных заболеваний у 

детей, а так же провести работу по проблеме большого количества пропущенных детодней по семейным обстоятельствам. 

 

 

5. Взаимодействие ДОО и родителей. 

 
Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам воспитания и развития 

детей дошкольного возраста. 

И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются затруднения в налаживании контактов с отдельными родителями, что отрицательно 

влияет на развитие отношений с семьей, а значит ,и на развитие ребенка. 

Сами родители объясняет свою низкую активность в участии в жизни детского сада следующими причинами: 

– Дефицит времени; 

– Сильная занятость на работе; 

– Домашние проблемы. 
Выводы: Включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс ДОО полностью соответствует условиям 

реализации ООП ДО и АОП ДО. Включение родителей в образовательный процесс составляет 80%.  Не значительный процент 

родителей остается с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным 

отношением к участию в мероприятиях и в управлении МБДОУ. Одной из приоритетных задач на 2022 г коллектива ДОУ является 

поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением ,современные технологии: интернет-ресурсы, участие в 

разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ. 

 

 

       6. Качество управления ДОО. 

Структурное подразделение «Детский сад №17 комбинированно вида»  укомплектовано педагогическими кадрами полностью. 

В 2020-2021уч.г. воспитатели  повышали свой профессиональный уровень, принимая участие в работе методических объединений, 



самообразование, знакомятся  с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, своевременно проходят курсы повышения 

квалификации. 

В МБДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в 

инновационной деятельности. Кадровая политика детского сада направлена на развитие профессиональной компетентности педагога и 

личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

 

Выводы: В результате анализа деятельности МБДОУ в 2021г.можно дать удовлетворительную оценку благодаря стратегически 

сработанному Плану управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и различных форм работы со всеми 

участниками образовательного процесса (дети, педагоги, родители). 

 

 

 



 



 


