ОПИСАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОБЛЕМЫ АВТАЕВОЙ Е.Г., УЧИТЕЛЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА МОУ «ГИМНАЗИЯ № 29»

ТЕМА: «РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ КАК АЛЬТЕРНАТИВА ТРАДИЦИОННОМУ»

1. Актуальность и перспективность педагогического опыта
Проблема преподавания иностранного языка в школе в настоящее время очень актуальна. Известно, что целью обучения предмету является формирование коммуникативной компетенции, включающей в себя как языковую, так и социокультурную компетенцию, ибо без знания социокультурного фона нельзя сформировать коммуникативную компетенцию даже в ограниченных пределах. Изучение иностранного языка призвано сформировать личность, способную и желающую участвовать в межкультурной коммуникации. Но такую личность невозможно формировать без знаний о социокультурных особенностях страны изучаемого языка. Изучение языка и культуры одновременно обеспечивает не только эффективное достижение практических, образовательных и развивающих целей, но и содержит значительные возможности для появления и дальнейшего поддержания мотивации обучаемых.

           Формирование положительной мотивации должно рассматриваться как специальная задача. Как правило, мотивы связаны с познавательными интересами учащихся, потребностью в овладении новыми знаниями, навыками, умениями. Но первая и естественная потребность изучающих иностранный язык – коммуникативность. Для организации благоприятного климата, ориентирующего учащихся на коммуникацию, необходимо выбирать такие формы урока, которые будут стимулировать деятельность школьников.

В последние годы моё внимание все чаще привлекают идеи развивающего обучения, которое направлено на подготовку учащихся к самостоятельной “взрослой” жизни. 
Развивающее обучение – это целостная педагогическая система, альтернативная традиционной системе школьного обучения. Все основные характеристики развивающего обучения – его содержание, методы, тип учебной активности учащихся, особенности взаимодействия между участниками учебного процесса – взаимосвязаны и в конечном счете обусловлены целями развивающего обучения. Развивающее обучение может быть осуществлено только как целостная система, во всей совокупности своих компонентов. 

Развивающее обучение возможно лишь в том случае, когда между учителем и учеником устанавливаются отношения сотрудничества, делового партнерства. Но осуществить эти отношения учитель может только в том случае, когда он по-новому осмыслит свою роль в этом деле, когда у него появятся совсем новые цели, которые могут быть достигнуты только в сотрудничестве с учащимися. 
Цель развивающего обучения состоит в том, чтобы иметь потребность в самоизменении и быть способным удовлетворять ее посредством учения, то есть хотеть, любить и уметь учиться.
Активность познавательной деятельности только тогда является важнейшим источником умственного развития, когда она становится самоактивностью. Формирование этой самоактивности – важнейшая задача развивающего обучения.

Постановка учебной задачи, совместное решение ее вместе с учащимися, организация оценки найденного способа действий – есть три составляющие метода, который соответствует целям и содержанию развивающего обучения.
В своей работе приоритетным ставлю вопрос воспитания через обучение, сотрудничество, делового партнёрства,  всестороннее развитие личности. В этом помогает мне работа над методической проблемой «Развивающее обучение как альтернатива традиционному». 

Задачи развивающего обучения:

Обучение иностранному языку преследует реализацию практических, воспитательных, образовательных и развивающих задач. 

Практическая, или коммуникативная, задача «нацелена» на 

формирование у учащихся коммуникативной компетенции, то есть речевой активности.

Общеобразовательные задачи призваны заложить основы филологического образования школьников; совершенствовать культуру обучения, что проявляется в специфических коммуникативных умениях: умение начать разговор, поддерживать его, проявляя внимание, заинтересованность, завершить разговор.

Воспитательная задача  — воспитание у учащихся оценочно-

эмоционального отношения к миру, положительного отношения к иностранному языку, к культуре народа, говорящего на этом языке.

Развивающие задачи намечают пути формирования и развития мотивационной и эмоциональной сфер личности учащихся,  ценностных  ориентиров, готовности к дальнейшему  самообразованию в иностранном языке.

Реализация перечисленных задач является необходимым условием развивающего обучения для  достижения желаемых результатов.

Актуальность темы «Развивающее обучение как альтернатива традиционному» выражается в том, что владение иностранным языком способствует формированию социально-активной личности, отвечающей перспективам развития общества. Знание английского языка позволяет формировать всесторонне развитую личность, способную свободно ориентироваться в современном мире. Выдающийся русский психолог Л.С. Выготский обосновал возможность и целесообразность обучения, ориентированного на развитие ребенка. По его убеждению, “педагогика должна ориентироваться не на вчерашний день, а на завтрашний день детского развития … Обучение хорошо только тогда, когда оно идет впереди развития”.
Важнейшим результатом развивающего обучения следует считать свободное развитие каждого ученика как субъекта учения, как личности. Свободное развитие, то есть развитие не подчиненное заранее заданной норме эталону. При оценке такого результата неприложимы никакие мерки, критерии. Единственным показателем того, что развивающее обучение дает результаты, могут служить сдвиги в развитии каждого отдельного ученика. Разумеется, оценить и зафиксировать эти сдвиги намного сложнее, чем подсчитать количество правильно решенных примеров или число ошибок в диктанте. Необходимо искать такие же простые и удобные способы оценки результатов развивающего обучения, какие удалось найти для оценки знаний и умений в традиционной системе обучения. Но это не означает, что при оценке развивающего обучения можно игнорировать знания, умения и навыки учащихся. Их усвоение не является целью развивающего обучения, но они выступают в функции необходимого средства достижения его целей. Если учащиеся не овладели этим средством, то ни о каком развитии не может быть и речи. Для достижения целей развивающего обучения учащиеся должны располагать более глубокими знаниями, более осознанными и гибкими умениями, чем это предполагают стандарты традиционного обучения. Поэтому, вполне уместны всевозможные контрольные работы, тесты, срезы, которые рассчитаны на оценку качества знаний, умений учащихся, обучающихся по программе развивающего обучения.

Учение есть сложный многоуровневый процесс, в котором в ходе овладение общественно-историческим опытом, накопленным человечеством в виде системы знаний, умений и навыков, осуществляется развитие личности, становление всех ее психологических сил и возможностей, в том числе и умственных.
2. Концептуальность педагогического опыта
В своей педагогической деятельности  провожу постоянный поиск, цель которого - найти новые формы и приемы, позволяющие слить в единый процесс работу по образованию, развитию и воспитанию учащихся на всех этапах обучения. Развивающие технологии помогают обеспечить учащихся прочными знаниями материала программы с одновременным осуществлением разноаспектного развития и формирования личности каждого обучаемого с учетом его индивидуальных способностей и возможностей.

Пути и способы реализации этих технологий  должны быть в значимой степени творческими, нетрадиционными и в то же время эффективными.

Основой развивающего обучения является «зона ближайшего развития». Это понятие принадлежит советскому психологу Л.С. Выготскому. Главная идея заключается в том, что все знания, которым можно научить учащихся, делятся на три вида: 
- первый вид включает в себя то, что ученик уже знает. 
- третий – это, наоборот, то, что ученику абсолютно неизвестно. 
- вторая же часть находится в промежуточном положении между первой и второй. 
Это и есть зона ближайшего развития. Другими словами, зона ближайшего развития – это расхождение между уровнем актуального развития (степень трудности самостоятельно решаемых задач) и уровнем потенциального развития (чего ученик может достигнуть). 
Технологии развивающего обучения.


К технологиям   развивающего обучения относятся: групповые, игровые технологии,  нетрадиционные уроки, проектную деятельность. В своей работе я  чаще применяю групповые технологии.
Групповые технологии.
По В.К. Дьяченко, организационная структура групповых способов обучения может быть комбинированной, то есть содержать в себе различные формы: груп​повую (когда один обучает многих), парную, индивидуальную. При этом домини​рующее значение имеет именно групповое общение. К групповым способам обуче​ния можно отнести:

· классно урочную организацию

· лекционно-семинарскую систему 

· формы дифференциации учебного процесса 

· дидактические игры 

· белл-ланкастерскую систему 

· бригадно-лабораторный метод 

· метод проектов 

· метод Трампа 

Современный уровень школьного образования характеризуется тем, что в рам​ках классно-урочной системы широко применяются различные формы организа​ции коллективной познавательной деятельности, как фронтальные, так и внутри-классные групповые.

И.Б. Первин выделяет пять уровней коллективной учебно-познавательной  деятельности:

1. Фронтальная (одновременная) работа в классе, направленная на достижение  общей цели.

2.  Работа в статичных парах.

3.  Групповая работа (на принципах дифференциации).

4.  Межгрупповая работа (каждая группа имеет свое задание в общей цели).

5.  Фронтально-коллективная деятельность при активном участии всех школьников.

При правильном педагогическом руководстве и управлении эти формы позволяют реализовать основные условия коллективности: осознание общей цели, целесообразное распределение обязанностей, взаимную зависимость и контроль.

Собственно групповыми технологиями в практике называют лишь третий и четвертый уровень организации учебной работы в классе.

Такая работа требует временного разделения класса на группы  для  совместного решения определенных задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результат. Эта форма работы лучше, чем фронтальная, обеспечивает учет индивидуальных особенностей учащихся, открывает больше возможностей для кооперирования, для возникновения коллективной познавательной деятельности.

Классификационные параметры технологии:
По уровню применения: все уровни. 

По философской основе: приспосабливающаяся. 

По основному фактору развития: социогенная. 

По концепции усвоения: приспосабливающаяся. 

По ориентации на личностные структуры: приспосабливающаяся. 

По характеру содержания: проникающая.

По типу управления познавательной деятельностью: система малых групп. 

По организационным формам: классно-урочная, академическая + клубная, групповая.

По подходу к ребенку: сотрудничество. 

По преобладающему методу: диалогическая. 

По категории обучаемых: все категории.
Акценты целей:
· обеспечение активности учебного процесса

· достижение высокого уровня усвоения содержания

Концептуальные позиции

Гипотеза: способ организации деятельности детей является особым фактором совместной    (коллективной)    деятельности,    которая    оказывает мощное стимулирующее действие на развитие ребенка. Групповые технологии как коллективная деятельность предполагают:

· взаимное обогащение учащихся в группе

      -организацию совместных действий, ведущую к активизации учебно-познавательных процессов

· распределение начальных действий и операций (задается системой заданий, обусловливающихся особенностями изучаемого объекта)

· коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен взаимопонимание и благодаря которым планируются адекватные учебной зада условия деятельности и выбор соответствующих способов действия

· обмен способами действия - задается необходимостью построения различных способов для получения совокупного продукта деятельности - решения проблемы

· взаимопонимание - диктуется характером включения учащихся в совместную деятельность

-
рефлексию, через которую устанавливается отношение участника к собственному действию и обеспечивается адекватная коррекция этого действия.
Особенности организации
Главными особенностями организации групповой работы учащихся на уроке являются:
· класс на данном уроке делится на группы для решения конкретных учебных задач

· каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или учителя

· задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы

· состав группы непостоянный, он подбирается с учетом того, чтобы с
максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и характера предстоящей работы.

       Руководители группы и их состав подбираются по принципу объединения школьников  разного уровня  обученности,  информированности  по данному предмету, совместимости учащихся, что позволяет им взаимно дополнять и обогащать друг друга.

Однородная   групповая   работа   предполагает   выполнение небольшими группами учащихся одинакового для всех задания, а дифференцированная - выполнение различных заданий разными группами. В ходе работы поощряется совместное обсуждение хода и результатов работы, обращение за советом друг к другу.

При групповой форме работы учащихся на уроке в значительной степени возрастает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней ученику как со стороны учителя, так и со стороны своих товарищей. Причем помогающий получает при этом не меньшую помощь, чем ученик слабый, поскольку его знания актуализируются, конкретизируются, приобретают гибкость, закрепляются именно при объяснении своему однокласснику.

Технологический процесс групповой работы складывается из следующих компонентов:

1. Подготовка к выполнению группового задания.

а) Постановка познавательной задачи (проблемной ситуации).

б) Инструктаж о последовательности работы.

в) Раздача дидактического материала по группам.

2.Собственно групповая работа.

г) Знакомство с материалом, планирование работы в группе.

д ) Распределение заданий в группе.

е) Индивидуальное выполнение задание.

ж) Обсуждение индивидуальных результатов работы в группе.

з) Обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения, обобщения)
и)Подведение итогов группового задания в классе.
3.Заключительная часть.

к)Сообщение о результатах работы в группах.

л) Анализ познавательной задачи, рефлексия.

м) Общий вывод о групповой работе и достижении поставленной задачи. 
н) Дополнительная информация учителя на группу.

    Опыт показывает, что если вводную часть взять за единицу времени, то груп​повая работа должна продолжаться примерно 6 и заключительная часть - 2 еди​ницы.

     Во время групповой работы учитель выполняет разнообразные функции: контролирует ход работы в группах, отвечает на вопросы, регулирует споры, порядок работы и в случае крайней необходимости оказывает помощь отдельным учащимся или группе в целом.

Групповая форма работы на уроке может применяться для решения почти всех основных дидактических задач. Наиболее применима и целесообразна она при проведении практических работ, лабораторных, работ-практикумов по естественно-научным предметам; при отработке навыков разговорной речи на уроках иностранного языка  и т.д. В ходе такой работы максимально используются коллективные обсуждения результатов, взаимные консультации.

Разновидности групповых технологий.

Групповой опрос. Своеобразной разновидностью группового занятия является групповой опрос, который проводится для повторения и закрепления материала после завершения определенного раздела программы. Он может быть организован как после уроков, так и на самом уроке. Во время группового опроса консультант в соответствии с перечнем вопросов опрашивает каждого члена своей группы. Перечень вопросов к такому занятию составляет сам учитель. Кроме высокой интенсивности группового опроса, позволяющего в течение урока выявить знания всех без исключения учащихся, эта форма организации коллективной деятельности способствует воспитанию у школьников чувства взаимной требовательности, ответственности за свою учебу.

Общественный смотр знаний. В системе различных форм групповой по​знавательной деятельности общественный смотр знаний занимает особое место. В его организации очень важно правильно провести подготовительный период.

Время подготовки зависит от содержания смотра, его сложности, уровня знаний и умений учащихся. В период подготовки класс разбивается на группы по 4-6 человек во главе с консультантом. Если в классе уже сформированы группы (для групповых занятий), целесообразно их оставить в том же составе. Вся подготовка к смотру практически ведется в этих группах.

Для более полной подготовки учитель заранее составляет перечень вопросов, задач, практических, графических и других видов работ, которые учащиеся долж​ны повторить в группах во внеурочное время. Учитель в период подготовки работает главным образом с консультантами, управляя через них деятельностью групп.

Общественный смотр знаний открывает председатель жюри, смотру придается приподнятый, торжественный характер. Учащиеся приходят в праздничной фор​ме. Помещение украшается, делается выставка работ учащихся и учебно-методи​ческих материалов и т.д. Расстановка столов (парт) в помещении (классе) нео​бычна. Члены жюри рассаживаются за столами так, чтобы были видны доска и класс. Впереди один ряд столов оставляется свободным - для самостоятельно работающих учащихся. Они сидят по группам со своим консультантом.

   После торжественного открытия приступает к своим обязанностям ведущий общеклассного смотра, у которого есть план смотра с указанием видов работ (пись​менных, устных, графических, решения задач, задания на смекалку и т.п.) и список учащихся. Часть учеников выполняют работу у доски, часть - сидя за отдельными стола​ми, часть отвечают с мест. После каждого ответа, если он недостаточно полон, учащиеся с мест могут дополнить и уточнить его. Все ответы и поправки также учитываются. Жюри, если сочтет нужным, может задать вопросы отвечающему. На общественном смотре может быть предусмотрена и фронтальная работа (ко​роткий диктант, текст, перфокарты или простые задачи, требующие для выполне​ния немного времени). В программу смотра могут быть включены развлекатель​ные элементы, домашние заготовки (по типу известного КВН).

Результаты общественного смотра знаний зачитывает перед всем классом пред​седатель жюри. Вместе с индивидуальными оценками, полученными каждым уче​ником, сообщаются данные, характеризующие работу групп. Итоги общественно​го смотра знаний предаются гласности, обсуждаются в педагогическом коллективе школы, а также в органах информации.

Учебная встреча.  Обычно проводится при повторении изучаемого материала как на уроке, так и во внеурочное время. Учебная встреча может быть организова​на между двумя командами параллельных классов или одного класса. Тему учеб​ной встречи намечает учитель или учебный актив класса (на классном собрании, а иногда прямо на уроке утверждается ее тема и время).

Так же, как и при общественном смотре знаний, организация учебной встречи состоит из подготовки и самой встречи. Ведет учебную встречу учитель. Встреча протекает следующим образом. Ведущий задает вопрос одной стороне. Отвечает тот, кто первым поднял руку. Учащиеся из той же команды могут допол​нить его. Если ответы окажутся недостаточными, то отвечает другая сторона. Ве​дущий и члены жюри могут задавать и дополнительные вопросы. Одновременно несколько учеников вызываются к доске, к столу для выполнения письменных (графических) работ. Учебная встреча отличается от общественного смотра зна​ний своим рабочим характером. Это по существу обычный текущий контроль зна​ний, в котором используются групповые эффекты.

Диспут. Организация диспута, основанного на столкновении разных мнений сложное и ответственное дело. Успех диспута во многом определяется теме заключающей в себе, как минимум, две разноречевые позиции.

Педагог тщательно продумывает задачи диспута, его предполагаемое течение, возможные варианты и, главное, выводы, к которым учащиеся должны прийти в результате обсуждения. В ходе дискуссии он следит за соблюдением правил ведения дискуссии:

- я критикую идеи, а не людей.

- моя цель не в том, чтобы «победить», а в том, чтобы прийти к наилучшем решению.

- я побуждаю каждого из участников к тому, чтобы участвовать в обсуждении

- я выслушиваю соображения каждого, даже если я с ними не согласен.

- я сначала выясню все идеи и факты, относящиеся к обеим позициям.

- я стремлюсь осмыслить и понять оба взгляда на проблему.

- я изменяю свою точку зрения под воздействием фактов и убедительны аргументов.

     Очень велика роль ведущего на диспуте. Он обязан предоставлять слово желающим,  следить за соблюдением регламента, регулировать очередность выступлений и, главное, заботиться о том, чтобы накал встречи не спадал до конца. Диспут не требует ни выставления отметок, ни принятия решений. Его цель -  научить логично, доказательно отстаивать свою точку зрения.
Нетрадиционные уроки. К групповым технологиям следует отнести и многие технологии нетрадиционных уроков, в которых имеет место разделение класса на какие-либо группы. Примеры: урок-конференция, урок-суд, урок-путешествие, интегрированы урок и др. При использовании групповых технологий на уроках и во внеурочно время происходит увеличение учебного актива учащихся, основное ядро которого составляют консультанты (их называют также ассистентами, лаборантами) по различным предметам. Консультанты по учебному предмету - это хорошо успевающие и интересующиеся предметом ученики, которые проявляют желание помочь своим товарищам в учении.
Для эффективного проведения групповых занятий важно очень хорошо знать класс (не только уровень знаний, но и особенности личностных отношений, сложившихся в коллективе) и систематически заниматься с консультантами (проверять качество их знаний, давать методические советы и т.д.). Некоторые дополнительные затраты времени на подготовку полностью компенсируются большим педагогическим выигрышем.
В заключении хотелось бы ещё раз подчеркнуть, что развивающие технологии являются очень перспективной формой обучения, так как они 

- способствует созданию благоприятного психологического климата на уроке;

- усиливает мотивацию и активизирует деятельность учащихся;

- даёт возможность использовать имеющиеся знания, опыт, навыки общения в разных ситуациях.


Поэтому использование развивающих технологий на уроках повышает эффективность учебного процесса, помогает сохранить интерес учащихся к изучаемому предмету на всех этапах обучения.

Практическая реализация задач по теме: «Развивающее обучение как альтернатива традиционному».
Конкурсы, статьи, исследовательские работы учащихся и Автаевой Е.Г., учителя английского языка МОУ «Гимназия № 29» 
1. Конкурсы педагогического мастерства

	Год
	Наименование конкурса
	Результат (участник, победитель, 2 место и т.д.)

	01.09.2013г.
	Российский образовательный центр «Дарование», «Построение системы проектных задач на уроке – компетентностный уровень усвоения программного содержания»


	I - место

	Январь, 2017г.
	XXXV Всероссийский творческий конкурс «Талантоха», «Сценарии праздников и мероприятий»


	лауреат

	28.02.2017г.
	Всероссийский конкурс педагогов «Образовательный потенциал России», «Формы работы с атласом новых профессий».
	Лауреат III степени


2. Мастер-классы и открытые уроки:

	Год проведения
	Название мастер-класса/открытого урока

	Февраль, 2014г.
	«The role of books in our life» -  «Роль книг в нашей жизни»

	Февраль, 2015г.
	«Shopping» -  «Покупки»

	Февраль, 2016г.
	«My family» -  «Моя семья»

	Март, 2017г.
	«Food» -  «Еда»


3. Достижения учащихся:

	Год
	ФИО учащегося
	Наименование мероприятия


	Результат (победитель, 1 место, участник и т.д.)



	2013
	Агеев Игорь Игоревич
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Победитель

	2014
	Агеев Игорь Игоревич
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Победитель

	2014
	Дубасова Анастасия Игоревна
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Призёр

	2014
	Кильдишева Анна Викторовна
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Призёр

	2015
	Агеев Игорь Игоревич
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Призёр

	2015
	Кемайкина Ирина Сергеевна
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Призёр

	2016
	Агеев Игорь Игоревич
	Всероссийская олимпиада школьников по английскому языку
	Призёр

	2013
	Кручинкин Никита Евгеньевич
	Конкурс проектов и научно исследовательских работ «Ярмарка идей»
	Призёр

	2014
	Лебедева Анастасия Анатольевна
	XIII Межрегиональный конкурс перевода
	Победитель

	2014
	Поликарпова Ксения Сергеевна
	XIII Межрегиональный конкурс перевода
	II - место

	2015
	Волкова Алёна Олеговна
	IX Межрегиональный конкурс перевода
	III - место

	2016
	Летучева Ирина Павловна
	X Межрегиональный конкурс перевода
	Победитель

	2017
	Летучева Ирина Павловна
	XI Межрегиональный конкурс перевода
	Победитель

	2015
	Агеев Игорь Игоревич
	III Межрегиональной олимпиады, МГПИ им.МЕ. Евсевьева
	Победитель

	2015
	Галишникова Екатерина Александровна
	III Межрегиональной олимпиады, МГПИ им.МЕ. Евсевьева
	Призёр

	2015
	Летучева Ирина Павловна
	III Межрегиональной олимпиады, МГПИ им.МЕ. Евсевьева
	Призёр

	2015
	Дубасова Анастасия Игоревна
	III Межрегиональной олимпиады, МГПИ им.МЕ. Евсевьева
	Призёр

	2015
	Кильдишева Анна Викторовна
	III Межрегиональной олимпиады, МГПИ им.МЕ. Евсевьева
	Призёр

	2016
	Летучева Ирина Павловна
	Евсевьевская открытая олимпиада
	Призёр

	2016
	Останкова Ангелина Дмитриевна
	Евсевьевская открытая олимпиада
	Призёр

	2017
	Кубанцев Сергей Николаевич
	Евсевьевская открытая олимпиада
	Призёр

	2017
	Кручинкин Никита Евгеньевич
	Евсевьевская открытая олимпиада
	Призёр

	2017
	Агеев Игорь Игоревич
	МГУ им. Н.П. Огарёва, олимпиада по лингвострановедению по Великобритании
	Призёр
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